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ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 

เป้าประสงค ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาฯ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือสนับสนุนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งยั่งยืน  

(Smart HRM/HRD) 

2. ยกระดบัสมรรถนะบุคลากรทกุระดับเพือ่การขบัเคลือ่น 
การปฏิรูปภาครัฐในยุคดจิิทัล และภาวะชวีติวิถีถัดไป next normal   

(HR Digitization) 

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้าง
ความโปร่งใสเพื่อสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี  

(HR integrity & transparency) 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(HR work life balance) 

1. มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสทิธิภาพและเอื้อต่อ
การพัฒนาบุคลากรที่ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์การด้วย
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
2. มีระบบการปฏิบัติงานที่คล่องตัว ยืดหยุ่น มีการหมุนเวียนงาน 
ถ่ายเท แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพระหว่างหน่วยงาน
ภายใน สป. และ ส่วนราชการในสังกัด ศธ. หรือระหว่างกระทรวง 

1. บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ภาครัฐ สอดรับการปฏิบัติงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)  
2. บุคลากรทุกระดับมีทิศทางการพัฒนาตนเองให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการสอดคล้องเป้าหมายระดับหน่วยงานและระดับ
องค์การ 

1. บุคลากรของ สป. ยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบในสว่นราชการ 
2. องค์การมีผลคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของ สป.ศธ. อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ ITA   

 

1. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรมีความสุข ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและ
ความผูกพันกับองค์การ  
3.บุคลากรมีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

1. เสริมสร้างและพัฒนาระบบกลไกและเครือ่งมือการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เอื้อตอ่การพัฒนาบุคลากรอย่าง

ยั่งยนื 

2. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ  
สอดรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล และการทำงานในภาวะชีวิตวิถีถัดไป  

(next normal) 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักรู้และป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตความสมดุลระหว่างชวีิต
กับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

1. จัดทำแผนและข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป. 
2. ปรับปรุงกระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป. ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลรองรับรัฐบาลดิจิทัล 
3. สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ียืดหยุ่น คล่องตัว ปรับเปลี่ยนได้
รวดเร็วและทันกับสถานการณ์  
4. กำหนดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกยา้ยบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหว่างหน่วยงานภายใน สป. 
5. กำหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความหลากหลายนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา 

1. พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และกรอบความคิด และทักษะ  
(Mind set & Skill set) ในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล ภาวะชีวิตวิถีถัดไป
และรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามสายงาน (Functional Competency)  
ที่เหมาะสมกับบริบทของส่วนราชการเพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Skill) ที่เหมาะสมกับ
บทบาทของระดับตำแหน่ง/ประเภทบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนไปสู่  
Smart government 

 

1. พัฒนากรอบความคิด ความเชื่อ ค่านิยมและอุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทจุริตเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์สว่นรวม 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
5. สร้างพลังและเครือข่ายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคลากรเพื่อสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกบัการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

 

ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
สป. พ.ศ. 2563 - 2570 

1. พัฒนาการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง 

2. พัฒนากำลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 - 2570 

วิสัยทัศน์ : พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงในยุคดิจิทัล เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อขับเคลื่อนองค์การอยา่งยั่งยืน 
อย่างยั่งยืน 

 


