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1. นางเมตตา สุกใส ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ศธจ.กาญจนบุรี 
2. นายสราวุธ พูลพิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศธจ.กาญจนบุรี 
3. นางอังคณา วิสุทธากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ศธจ.กาญจนบุรี 
4. นายเกษมพงษ์  พรหมมา นิติกรชำนาญการพิเศษ ศธจ.กาญจนบุรี 
5. นายอังกูร  จินจารักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
6. นางสาวศรัณย์ยมล จินจารักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
7. นางสาวสาวิณี  สุริยาวงษ์               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
8.  นางสาวดาราณี  แต่แดงเพชร นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.กาญจนบุรี 
9. นายภัทรกิจ  คุ้มเนตร เจ้าหน้าที่สำนักงานจังหวัด 
10. นายปภังกร ใจบุญชื้น นักจัดการงานทั่วไป สพม.กาญจนบุรี 
11. นางสาวธมวรรณ บัวสด พนักงานพิมพ์ดีด สพม.กาญจนบุรี 

 
เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น. 
                 เมื่อที่ประชุมพร้อม  ว่าที่ ร.ต.ศุภมงคล  บูชาถ่ายเทศ รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ผู้ได้รับมอบ
อำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้กล่าวเปิดประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 1/2566   และอนุญาตให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมชี้แจง และ
ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1. ประธานฯ กล่าวสวัสดีปีใหม่ พุทธศักราช 2566 พร้อมทั้งอวยพรให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

กาญจนบุรี และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสุข  สุขภาพแข็งแรง    
2. ประธานฯ กล่าวชื่นชมและยินดีกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และสำนักงานศึกษาธิการ ที่ให้การสนับสนุน และร่วมแรงร่วมใจกันใน
การจัดงานวันครู ครั้งที่ 67 พุทธศักราช 2566 จังหวัดกาญจนบุรี ให้สำเร็จลุล่วงอย่างดียิ่ง ขอชื่นชมและแสดงความยินดี
ต่อผู้ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติทุกคน ทุกหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/256๕ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565                      
 

ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 12/256๕ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม
2565  ณ  ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  นั้น 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ขอได้ตรวจสอบ
รายงานการประชุม หากถูกต้องขอได้โปรดรับรอง  

 

จึงเสนอท่ีประชุม เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 12/256๕ เมื่อวันที่ 22  ธันวาคม  2565      
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

3.1 เรื่อง    การมอบหมายนายอำเภอหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา                  
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี 

 

ตามที ่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีหนังสือที ่ ศธ 0206.6/932 ลงวันที ่ 16 ธันวาคม  2565 เรื ่อง               
การมอบหมายนายอำเภอหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ขอความอนุเคราะห์ผู้ว่าราชการ
จังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อโปรดพิจารณามอบหมายนายอำเภอ หรือผู้แทนนายอำเภอ จำนวน 1 อำเภอ ที่ตั้งอยู่ในท้องที่
รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยระบุชื ่ออำเภอที่ไม่ซ้ำกัน จำนวนเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 อำเภอ       
ตามแนวทางการดำเนินการได้มาของอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน เพื่อพิจารณามอบหมายนายอำเภอเพื่อเป็น
อนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 
4 และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  และส่งรายชื่อไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายในวันที่ 6 มกราคม 
2566  เพื่อสำนักงาน ก.ค.ศ. จักได้ดำเนินการนำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการนายอำเภอหรือผู้แทน               
ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ต่อไป 

 

การนี้  ผู ้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้มอบหมายนายอำเภอ เป็นอนุกรรมใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตามหนังสือ
จังหวัดกาญจนบุรี ที่ ศธ 0258/22110 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1. นายอำเภอท่าม่วง เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  
2. นายอำเภอท่ามะกา เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
3. นายอำเภอไทรโยค เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  
4. นายอำเภอเลาขวัญ เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
5. นายอำเภอเมืองกาญจนบุรี เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  

 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 79-80) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.2 เรื่อง    แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 

 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย ในช่วงเปลี ่ยนผ่าน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ             
การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งผู้ปฏิบัติสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน รัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการ ผู้รักษาราชการตามพระราชบัญญัตินี้จึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 

โดยที่มาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 กำหนดให้
การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ      
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไป
ตามคำสั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห ่งชาติ  ท ี ่  19/2560  เร ื ่อง การปฏิร ูปการศ ึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามพระราชบัญญัตินี ้ และสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  ศธ 
02069/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ทราบและถือปฏิบัติ นั้น 
   เพื่อให้การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติและสามารถดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในช่วงเปลี่ยนผ่าน ดังนี้ 

1. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครู
ผู้ช่วย ของ กศจ. 

กรณีที่ 1 กศจ. มีมติอนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 มีผลใช้บังคับ 

ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเร ียกตัวผู ้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว เพื ่อบรรจุ               
และแต่งตั้ง โดยทำหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
และให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือ
หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนที่ยังไม่หมดอายุ ทั้งนี้ หากผู้สอบแข่งขัน
ได้ไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ลำดับ
ถัดไปจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. มารายงานตัวจนกว่า จะครบตามจำนวนตำแหน่งว่าง 

กรณีที ่ 2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีหนังสือถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อขออนุมัติ              
ใช้ตำแหน่งว่างในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ ที่ 19/2560  มีผลใช้บังคับ ตามที่
กำหนดไว้ในข้อ 1.1 ของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
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หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 แต่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดยังไม่ได้นำเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณา 

ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำเสนอ กศจ. เพื่อขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วยและหาก กศจ. มีมติอนุมัติ 
ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับกรณีที่ 1 

2. การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จากการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น       
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรณีที่ 1 กศจ. มีมติอนุมัติให้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กศจ. อื่น ไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 มีผลใช้บังคับ 

ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ กศจ. ทั้งผู้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้และเจ้าของ
บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น          
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
2563 จนแล้วเสร็จ 

กรณีที ่ 2 สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามีหนังส ือถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื ่อแจ้ง               
ความประสงค์ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กศจ. อื่น ไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 มีผลใช้บังคับ ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ 1.1 ของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 แต่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยังไม่ได้นำเสนอ กศจ. เพื่อพิจารณา 

ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนำเสนอ กศจ. พิจารณากำหนดคุณวุฒิ กลุ ่มว ิชา            
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ตรงตามความต้องการจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา หาก กศจ. มีมติอนุมัติให้ขอ
ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก กศจ. อื่น ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ กศจ. ทั้งผู้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  และ
เจ้าของบญัชีผู้สอบแข่งขันได้ ดำเนินการเช่นเดียวกับกรณีที่ 1 

กรณีที ่  3 เมื ่อ กศจ. ผ ู ้ขอใช้บ ัญชีผ ู ้สอบแข่งข ันได้ ขอใช้บ ัญชีไปย ัง กศจ. เจ ้าของบัญชี                       
ผู้สอบแข่งขันได้ และ กศจ. เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีมติไม่อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือว่าสิ้นสุดการขอใช้
บัญชีในครั้งนั้น และไม่สามารถดำเนินการขอใช้บัญชีได้จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทั ้งนี ้การบรรจุและแต่งตั ้ง ให้ผู ้มีอำนาจสั ่งบรรจุและแต่งตั ้ง สั ่งบรรจุและแต่งตั้ง                 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูที่คุรุสภา
ออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ 

 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2 หน้า 81- 83) 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.3 เรื่อง    แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ในช่วงเปลี่ยนผ่าน                
ของการมี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.  
2565 โดยกำหนดให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552) ที่ได้พิจารณาไว้แล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ
หรือคำขอที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้ก่อนวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และ กศจ. ดำเนินการต่อไปได้ นั้น 

ก.ค.ศ.พิจารณาแล้วเพ่ือให้การดำเนินการประเมินคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่กระทบสิทธิของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงมี
มติกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่านของการมี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ได้ส่งคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 ถึงสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาไว้ก่อนวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 โดยคำขอดังกล่าวยังอยู่ในขั้นตอนของการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ไม่สามารถดำเนินการประเมินต่อไปได้ เนื่องจากกระบวนการ ตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่แล้วเสร็จ 
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   และ กศจ. ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ต่อไปได้ 
จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การออกคำสั ่งบรรจุและแต่งตั ้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะ ให้ ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53          
ออกคำสั่งตามมติดังกล่าวให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565         
 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 3 หน้า 84- 85) 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.4 เรื่อง    การแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรั กษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน     
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทและสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน   

ก.ค.ศ. จึงมีมติแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. ให้แก้ไขคำว่า “กศจ.” เป็น “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี” ทุกแห่ง 

2. การกำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ข้อ 5 ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
    “ข้อ 5 การดำเนินการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลัง ให้ดำเนินการดังนี้ 

5.1 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามเกณฑ์อัตรากำลัง ที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยอัตรากำลังสายงานการสอน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ.กำหนดด้วย 

5.2 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอขออนุมัติกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พร้อมเหตุผลความจำเป็นให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณา 

5.3 ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี พิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษานั้น และพิจารณาตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนดใน
สถานศึกษาแห่งใหม่ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

5.4 เมื ่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งและส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ออกคำสั่ง 

 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4 หน้า 86-88) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.5 เรื่อง    การรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุมครั ้งที่ 12/2565  เมื่อวันที ่ 22 
ธันวาคม 2565 อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - 4ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2566 ตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา จำนวน 14 อัตรา นั้น 

บัดนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ เรียบร้อยแล้วดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

กลุ่มวชิาเอกการศึกษาปฐมวัย จำนวน 6 อัตรา (ขอใช้บัญชีมาจาก กศจ.สมุทรปราการ) 
1 วัดหวายเหนียว 

“ปุญสิริวิทยา” 
ท่ามะกา 2216 นางสาวรัชนีกร  กลอยสิงห์รัตน์ 1 สพป.กจ.2 

2 วัดกระต่ายเต้น ท่ามะกา 2467 นางสาวภคพร  สมบุญศรี 2 สพป.กจ.2 
3 วัดหวายเหนียว 

“ปุญสิริวิทยา” 
ท่ามะกา 2377 นายแสงตะวัน  จันทรอ่อน 3 สพป.กจ.2 

4 บ้านสามยอด บ่อพลอย 3375 นางสาวณัฎฐา  พงษ์ไทย 4 สพป.กจ.4 
5 วัดบ้านน้อย พนมทวน 3768 นางสาววิวรรณดา  ปานม่วง 5 สพป.กจ.2 
6 บ้านหนองผือ เลาขวัญ 1989 นางสาวณัฐชนันท์พร  งอกคำ 6 สพป.กจ.4 

กลุ่มวชิาเอกสังคมศกึษา จำนวน 5 อัตรา (ขอใช้บัญชีมาจาก กศจ.แพร่) 
1 บ้านหนองซ่อนผึ้ง

ผดุงวิทย์ 
ท่ามะกา 3872 นายพงศกร มาระสาร 1 สพป.กจ.2 

2 วัดปรังกาสี ทองผาภูม ิ 611 นางสาวกมลชนก กองโกย 2 สพป.กจ.3 
3 บ้านไทรทอง ด่านมะขามเตี้ย 497 นายพงศกร นาสาร 3 สพป.กจ.1 
4 บ้านหนองกรด ท่ามะกา 2432 ว่าท่ี ร.ต.หญิงกาญจนา กาทองทุ่ง 4 สพป.กจ.2 
5 บ้านวังกระแจะ ไทรโยค 5122 นางสาวสุธาทิพย์ เทพสิงห ์ 5 สพป.กจ.3 

กลุ่มวชิาเอกวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 อัตรา (ขอใช้บัญชีมาจาก กศจ.ราชบุรี) 
1 บ้านห้วยมาลัย สังขละบรุ ี 2806 นางสาวพนิดา  สิทธิวิชัย 1 สพป.กจ.3 
2 บ้านซองกาเรีย สังขละบรุ ี 2382 นายชานนท์  ขำเจริญ 2 สพป.กจ.3 
3 บ้านหนองนกแก้ว เลาขวัญ 4232 นางสาวมะลิสา  ทศพรพรหม 3 สพป.กจ.4 

 
ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือ ตามประกาศคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 3 มกราคม 2566) จำนวน 4 กลุ่ม
วิชาเอก จำนวนผู้ขึ้นบัญชี 49 ราย  ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวชิาเอก จำนวนผู้ที่ขึน้บัญช ี
(ราย) 

คงเหลือขึ้นบัญช ี
(ราย) 

หมายเหตุ 

1 คณิตศาสตร ์ 20 หมดบัญช ี  
2 ภาษาไทย 104 หมดบัญช ี  
3 ภาษาอังกฤษ 20 หมดบัญช ี  
4 ภาษาจีน 12 หมดบัญช ี  
5 ภาษาพม่า ไม่มผีู้ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน  
6 วิทยาศาสตร ์ 39 หมดบัญช ี  
7 เคม ี 20 4  



9 
 

ที ่ กลุ่มวชิาเอก 
จำนวนผู้ที่ขึน้บัญช ี

(ราย) 
คงเหลือขึ้นบัญช ี

(ราย) 
หมายเหตุ 

8 สังคมศึกษา 60 หมดบัญช ี  
9 พลศึกษา 63 12  

10 ดนตรีศึกษา 2 หมดบัญช ี  
11 ดนตรสีากล 12 หมดบัญช ี  
12 นาฏศิลป ์ 6 หมดบัญช ี  
13 อุตสาหกรรมศลิป์ (ไฟฟ้า) 25 3  
14 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 14 หมดบัญช ี  
15 คอมพิวเตอร ์ 109 30  
16 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 3 หมดบัญช ี  
17 คหกรรม/คหกรรมศาสตร ์ 7 หมดบัญช ี  
18 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 12 หมดบัญช ี  
19 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 83 หมดบัญชี  
20 จิตวิทยาและการแนะแนว ไม่มผีู้ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน  
21 บรรณารักษ์ 2 หมดบัญช ี  
22 การเงินและการบัญช ี 7 หมดบัญช ี  

รวม 620 49  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.6 เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จำนวน 
90,900 บาท ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อน        
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. โดยมีเป้าหมาย 3 ประการ คือ  

1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงานสถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชนองค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน              

2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา ในจังหวัดตาม

บริบทของจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการ 2 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ 1  การศึกษารูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ       

การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี วงเงินงบประมาณ 43,200 บาท 
        วิธีการดำเนินงาน  

 จัดงานเสวนาเรื่อง “การถอดรูปแบบ แนวทาง และกำหนดตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี” เมื ่อวันที ่ 20 กันยายน 2565 ณ โรงแรม           
กนกกาญจน์ อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีเนื้อหาสำคัญในการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาและ      
ความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือนำมากำหนดเป็นรูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน 
จากกระบวนการสนทนากล ุ ่ม (Focus Group) ตามแนวความคิดเช ิงต ้นแบบ (Concept) ของ            

การยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี สามารถ           
ถอดบทเรียนต่าง ๆ ได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) การวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี  
1.1) พบสภาพปัญหาสำคัญในการจัดการศึกษาที่ไม่สามารถเชื่อมโยงต่อเนื่องกันในแต่ละระดับและ    

ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาจังหวัดอย่างแท้จริง 
1.2) พบสภาพปัญหาระดับการศึกษาของประชากรในจังหว ัดกาญจนบุร ีต ่ำกว่าค ่าเฉลี ่ยใน

ระดับประเทศ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด  
1.3) พบสภาพปัญหาของการจัดการศึกษาซึ่งยังไม่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

เช่นภัยคุกคามทางเทคโนโลยีและการเข้าสู่สังคมสูงอายุ 
2) รูปแบบ/แนวทาง ในการแก้ไขปัญหา 

2.1) วางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับอุปทานของแรงงาน  (Supply of labor) 
ตามความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีทั ้งในปัจจุบัน (เทคโนโลยีการผลิตในศตวรรษที่ 20 ตอนต้น) และ
อนาคต (เทคโนโลยีการผลิตในศตวรรษท่ี 20 ตอนปลายและเทคโนโลยีการผลิตในศตวรรษท่ี 21 ) 

2.2) การจัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้นที่ทันสมัยและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน 
สำหรับกลุ่มผู้เรียนที่ความต้องการในการ Up-skill Re-skill และไม่พร้อมเข้าสู่การเรียนในระบบ ที่มีแนวโน้มเพิ่มจำนวน
มากขึ้นในอนาคต 

2.3) จัดทำธนาคารโครงการ (Project bank) เพื ่อนำมาใช้เป็นเครื ่องมือสำคัญในการเสนอขอรับ     
การสนับสนุนและงบประมาณผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

2.4) ทำการทดลองทางนโยบาย (Policy lab) ในพื้นที่ทดลอง (Sand box) เพื่อค้นหารูปแบบที่เป็น
เลิศ (Best practice) นวัตกรรม (Innovation) ในการพัฒนาการศึกษา และขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป   

3) กลไก 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกความร่วมมือจากเครือข่ายการดำเนินงานที่หลากหลายทั้งภาครัฐและ

เอกชน ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดกาญจนบุรี  
4) ข้อเสนอแนะ 
จัดทำแผนแม่บทการศึกษา (Supply of Labor) จังหวัดกาญจนบุรีเพื่อให้เป็น Master Plan ของการ

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรีแบบครบวงจร เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการตามแผนพัฒนาจังหวัดและ      
ความต้องการของโลกในศตวรรษที่ 21 

5) ตัวชี้วัด 
มีแผนแม่บทแผนแม่บทการศึกษา (Supply of Labor) จังหวัดกาญจนบุรี ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ

ในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดกาญใจบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 การศึกษารูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี ้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ        
การเรียนรู้ ของโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (โครงการตามแนวพระราชดำริ) วงเงินงบประมาณ 
47,700 บาท 

วิธีการดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
ตามแนวทาง 3 เสาหลัก 5 กลยุทธ์ (โครงการตามแนวพระราชดำริ) จำนวน 28 โรงเรียน  
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ผลการดำเนินงาน 

จากการนิเทศ ติดตาม เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีทั้ง        
28 โรงเรียน  สามารถถอดบทเรียนต่าง ๆ ได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

1) การกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 โรงเรียนในโครงการและคณะทำงานได้มีการระดมความคิดเห็นในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ต้องการพัฒนาตามบริบทของตนเอง ซึ่งได้สังเคราะห์ออกมาเป็นทิศทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของ
กลุ่มโรงเรียนกองทุนการศึกษาตามแนวทาง 3 เสาหลัก 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณลักษระของผู้เรียนด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 

2) รูปแบบ/แนวทาง ในการแก้ไขปัญหา 
จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม สามารถถอดรูปแบบนวัดกรรมการนิเทศ   เชิงสร้างสรรค์

สำหรับนวัตกรนักนิเทศมืออาชีพเพื ่อส ่งเสริมด้านการบริหารจัดการคุณธรรม จริยธรรม โรงเร ียนในโครงการ                 
กองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีสู่ชุมชน (PARE MODEL) ได้ดงัตอ่ไป 
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1) กลไก 

5 กลไกสำคัญที่ใช้ในการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ตาม
แนวทาง 3 เสาหลัก 5 กลยุทธ์ (โครงการตามแนวพระราชดำริ)  ประกอบด้วย 

3.1)  การขับเคลื่อนด้วยบุคลากรการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 
3.2) การนิเทศ ติดตามโดยคณะนวัตกรนักนิเทศมืออาชีพด้วยวิธีการ Coaching & Mentoring ใช้

พ้ืนที่และบริบทโรงเรียนเป็นฐาน 
3.3) การบูรณาการตามเป้าหมายการนิเทศ 
3.4) การประสานงานภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
3.5) การกำหนดคุณสมบัติของคณะนวัตกรนิเทศมืออาชีพ 
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2) ตัวชี้วัด 
4.1) สามารถสนองความต้องการตามสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนในโครงการกอง

ทุนการศึกษาจำนวน 28 โรงเรียน 
4.2) มีนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาระดับจังหวัดกาญจนบุรี 

ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการและผ่านการประเมนิโดยผู้เชี่ยวชาญ 
4.3) มีผลการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จำนวน 28 โรงเรียน ซึ่งส่งผลให้มี

ระดับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามบริบทของต้นทุนด้านบุคลากร ทรัพยากร โดยความอนุเคราะห์จากภาคเครือข่าย
ทุกภาคส่วนในการพัฒนา 

4.4) มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่าน website : http://syn.ac.th/efsp/ 
 

3) ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี เนื่องจาก

มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหลากหลาย และในการลงพื้นที่ห่างไกล มีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณ รวมทั้งเป็นโครงการที่ต้อง
ขอความร่วมมือจากหลายภาคส่วน และต้องอาศัยการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืนต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://syn.ac.th/efsp/
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3.7 เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  โดยรวบรวมผลการดำเนินงานตามภารกิจและ
โครงการที่สำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน การขับเคลื่อน
นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 บริบท 
 ส่วนที่ 2 ทิศทางการบริหารการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ประกอบด้วยโครงการ จำนวน 10 โครงการ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  ประกอบด้วย
โครงการ จำนวน 12 โครงการ 
                       ยุทธศาสตร์ที ่  4 สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียมและต่อเนื ่องตลอดชีวิต 
ประกอบด้วยโครงการ จำนวน 1 โครงการ 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยโครงการ จำนวน    
8 โครงการ 

รายละเอียดตาม QR Code ที่ปรากฎด้านล่าง 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ และให้เผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจ ผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี หรือช่องทาง 
อ่ืน ๆ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
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3.8 เรื่อง   การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)    

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน       
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และเป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารหน่วยงานและ
หน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

                   วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ขับเคลื่อนและบูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

                   พันธกิจ (Mission)  
               1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ครอบคลุม ทั้งพ้ืนที่
อย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 
               2. เสริมสร้างโอกาสและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้เรียน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้
อย่างมีความสุข และมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
     3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรมน้ อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน     
     4. มุ่งมั่น พัฒนากำลังคนและนวัตกรรมการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ โดยความร่วมมือของทุกเครือข่าย
อย่างเข้มแข็ง 

                   ค่านิยมองค์การ (Core Values) : มุ่งผลสัมฤทธิ์  จิตบริการ  ประสานความร่วมมือ 

                   เป้าประสงค์รวม (Goal)      
    1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที ่มี
ประสิทธิภาพ 
    2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน       
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

                   ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics) 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
              2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
              3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
               4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

    5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เบื้องต้น) รวมทั้งสิ้น 3,158,900 บาท (สามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาท
ถ้วน) โดยจำแนกเป็นงบบริหารสำนักงาน/งบประมาณเพื ่อการดำเนินงานตามภารกิจ จำนวน 2,177,300 บาท          
(สองล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) และงบประมาณในการดำเนินโครงการฯ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์
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ต่าง ๆ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 981,600 บาท (เก้าแสนแปดหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) ซึ่งส่วนมากจะเป็นโครงการที่
ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ โครงการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง (จำนวน 3 โครงการ) 

1 สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9,500 

 

2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

220,000 
 

3 โครงการ ศธจ.กาญจนบุรี “รักษ์สถาบันหลักของชาติ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (จำนวน 10 โครงการ) 
4 โครงการส่งเสริมการจดังานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

ประจำปี 2566 
40,000  

5 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000  
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
32,500  

7 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

22,000 
 

8 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2566  
ในส่วนภูมิภาค 

30,000 
 

9 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 
 

10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่ 

45,000 
 

11 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

86,000 
 

12 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

30,000 
 

13 โครงการจิตอาสา ศธจ.กาญจนบุรี ทำความดีเพ่ือแผ่นดิน ไม่ใช้งบประมาณ  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (จำนวน 9 โครงการ) 

14 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามนโยบาย 

90,000 
 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
  

40,000 
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ที ่ โครงการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
16 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ 
50,000 

 

17 โครงการจัดทำผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

15,300 
  

18 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400  
19 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
90,900 

 

20 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจัดการศึกษา
เอกชนในจังหวัดกาญจนบุรี 

30,000 
 

21 โครงการจัดงานวันครู  30,000  
22 โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 981,600  
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.9 เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  จำนวน 
๘๖,๐๐๐ บาท ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ๓ ประการ คือ  

๑) สถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี มีนวัตกรรมที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
สถานศึกษา 

๒) จังหวัดกาญจนบุรี มรีะบบสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
๓) จังหวัดกาญจนบุรี มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการ ๕ กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การประชุมวางแผนการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี    
กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนา/ต่อยอด รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๓  จำนวน ๙ แห่ง 
กิจกรรมที่ ๓  การติดตาม ประเมินผล การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ 

๓.๑ สร้างเครื่องมือติดตามผลการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี คำสั่งจังหวัดกาญจนบุรีที่ ๑๑๖๐/๒๕๖๕ ร่วมกันพิจารณาและจัดทำ (ร่าง) เครื่องมือ
ติดตามผลการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุมแควใหญ่ ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  และนำเครื่องมือติดตามดังกล่าวเข้าขอความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕  

๓.๒ ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดตาม 
เครื่องมือที่สร้างขึ้น โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มีหนังสือถึงหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ขอความ
ร่วมมือได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัดได้ให้ข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามเครื่องมือติดตามดังกล่าว ผ่านแบบฟอร์ม
ออนไลน์ Google form https://forms.gle/prjvhP2vsN3Vt3956 ภายในวันที่  ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  (หนังสือสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ศธ ๐๒๕๘/ว๑๔๗๓ ลงวันที่  ๗  กรกฎาคม ๒๕๖๕)  โดยมีสถานศึกษาได้ให้ข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาตามแบบติดตามดังกล่าว จำนวน ๑๓๙ แห่ง (รายสังกัด) ดังนี้ 

สังกัด จำนวน (แห่ง) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖๗ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๑๔ 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๑๔ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ๒ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ๓๔ 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ๘ 

 



20 
 

จากข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ที ่ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/ผู้พัฒนานวัตกรรม อำเภอ 
๑ LAOKHWAN MODEL โรงเรียนอนุบาลวัดเลาขวัญ  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

เลาขวัญ 

๒ พอเพียงโมเดล โรงเรียนบ้านน้ำโจน   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

เลาขวัญ 

๓ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้รูปแบบ KRSP MODEL 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๔ A GOOD LIFE MODEL การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๕ เปลี่ยนพฤติกรรม ปรับแนวคิด ปลูก
จิตสำนึกต่อส่วนรวม KRSP Recycling 
Model 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๖ รูปแบบการบริหาร Homes model โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาล
เมืองท่าเรือพระแท่น 

ท่ามะกา 

๗ ๗ Step for Student ๔.๐  "๗ ขั้นตอน
สร้างคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษที่ ๒๑
เด็กไทยในฝัน" ฯลฯ 

โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองย่างช้าง 

โรงเรียนบ้านหนองย่างช้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

บ่อพลอย 

๙ รูปแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย ๕ ป. 

โรงเรียนบ้านท่าทุ่งนา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

๑๐ ๒L๓R โรงเรียนชุมชนบ้านหลุมรัง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 
  

บ่อพลอย 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/ผู้พัฒนานวัตกรรม อำเภอ 
๑๑ TALUNG  MODEL. การบริหารแบบความ

ร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านตลุงเหนือ 
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

เลาขวัญ 

๑๒ รูปแบบการบริหารจัดการคุณธรรมโรงเรียน
ถาวรวิทยาทั้งระบบโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
PDIEP Model 
 

โรงเรียนถาวรวิทยา  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เมืองกาญจนบุรี 

๑๓ รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

โรงเรียนอนุบาลเมฆบัณฑิต 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เมืองกาญจนบุรี 

 
๒. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาที่เกิดขึ้น 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/ผู้พัฒนานวัตกรรม อำเภอ 
๑ ส่งเสริมศักยภาพการอ่านเขียนของผู้เรียน

ในรูปแบบ KURUSAPA MODEL 
โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๒ ส่งเสริมทักษะชีวิตโดยใช้รูปแบบ 
PRASOBSUK MODEL 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๓ การพัฒนาทักษะการอ่านเขียนของผู้เรียน 
เดอะ STAR MODEL 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๔ ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน และการ
คำนวณ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
ในรูปแบบ U–BON MODEL 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๕ นวัตกรรม ๗ Dose Code ไม่ลับ ยกระดับ 
RT 

โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

๖ นวัตกรรม Strong Maths 7 ก้าวการ
เรียนรู้ สู่คณิตท่ีเข้มแข็ง 

โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 
 
  

ไทรโยค 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/ผู้พัฒนานวัตกรรม อำเภอ 
๗ นวัตกรรม ๖ Ways to English skill 

แนวทางสร้างทักษะภาษาอังกฤษ ฯลฯ 
โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

๘ T๓C to happiness คำว่าพอก่อให้เกิด
ความสุข 

โรงเรียนบ้านท่าทุ่งนา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

๙ ชุดกิจกรรม "เด็กดี พลเมืองดี พลเมืองโลก :
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้านการเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 

โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

 
 ๓.นวัตกรรมการนิเทศการศกึษาที่เกิดขึ้น (สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง) 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา/ผู้พัฒนานวัตกรรม อำเภอ 
๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดย

ใช้รูปแบบ KRSP MODEL 
โรงเรียนคุรุสภา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ทองผาภูมิ 

๒ "Smile classroom ห้องเรียนแห่งรอยยิ้ม" โรงเรียนวัดใหม่ดงสัก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ไทรโยค 

 
๓.๓ ติดตามการดำเนินงานการพัฒนา/ต่อยอด รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อปท. ตชด. พศ.จำนวน ๙ แห่ง ในรูปแบบการติดตามที่
หลากหลาย โดยมีหนังสือขอความอนุเคราะห์หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (หนังสือสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ศธ ๐๒๕๘/ว๑๗๕๖ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕) ซึ่งพบว่า สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย
แต่ละแห่งดำเนินการตามบริบทของสถานศึกษา เช่น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุรี  ดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา)  
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร “ห้องเรียนกีฬา”  โรงเรียนวัดนาพระยา  ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ ๔ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาฯ 
๔.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและนำเสนอผลการดำเนินงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับจังหวัด 
๔.๒ นำเสนอนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับภาค 
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กิจกรรมที่ ๕ การประชุมสรุปผลการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี    

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ตามคำสั ่งจังหวัดกาญจนบุรี ที ่ ๑๑๖๐/๒๕๖๕  ภายในเดือนตุลาคม เพื ่อสรุปผล              
การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และร่วมวางแผนดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดทำเว็บไซต์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด https://projectkan2560.blogspot.com/  และยังมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ๑๙ หน่วยงาน ได้แก่ 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๕. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๖. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๗. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  

๘. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี 

๙. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี 

๑๐. กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๑๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

๑๒. เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

๑๓. เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

๑๔. เทศบาลตำบลทองผาภูมิ 

๑๕. เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 

๑๖. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 

๑๗. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาญจนบุรี 

๑๘. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

๑๙. ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกาญจนบุรี 
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รายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตาม QR Code ด้านล่าง 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ และให้รวบรวมเผยแพร่นวัตกรรมต่างๆ ของโครงการผ่านเว็บไซด์   การจัดการความรู้ (KM) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี หรือช่องทางอ่ืน ๆ ต่อไป 
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3.10 เรื่อง  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานโครงการในลักษณะให้
ความสำคัญกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ และที่สำคัญจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของผู้เรียน  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยกลุ ่มเป้าหมายโครงการ เป็นการพัฒนาและต่อยอดจากสถานศึกษา
กลุ ่มเป้าหมายจากโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อสถานศึกษา สังกัด 

๑ โรงเรียนบ้านนาใหม่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๒ โรงเรียนบ้านอ่างหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๓ โรงเรียนวัดนาพระยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๔ โรงเรียนวัดสระลงเรือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๕ โรงเรียนบ้านท่าตาเสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๖ โรงเรียนบ้านไร่ป้า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๗ โรงเรียนบ้านประจำไม้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๘ โรงเรียนบ้านห้วยกบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๙ โรงเรียนวัดป่าถ้ำภูเตย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๐ โรงเรียนบ้านเขานางสางหัว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๑๑ โรงเรียนบ้านหนองกะหนาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๑๒ โรงเรียนวัดหนองไม้เอ้ือย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๑๓ โรงเรียนบ้านสามยอด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๑๔ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๑๕ โรงเรียนการกุศลวัดไตรรัตนาราม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๑๖ โรงเรียนต้นรักอนันดมรรค สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๑๗ โรงเรียนอนุชนศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๑๘ โรงเรียนถาวรวิทยา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๑๙ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศกาญจนบุรี สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

๒๐ โรงเรียนหนองปรือพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๑ โรงเรียนห้วยกระเจาพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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๒๒ โรงเรียนเทพมงคลรังสี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๓ โรงเรียนท่าเรือพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๔ โรงเรียนเทศบาล ๕ (กระดาษไทยอนุเคราะห์) เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
๒๕ โรงเรียนเทศบาลทองผาภูมิ เทศบาลตำบลทองผาภูมิ 
๒๖ โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมือง

ท่าเรือพระแท่น 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

๒๗ โรงเรียนวัดพุน้ำร้อนรัตนคีรี (องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านเก่า ๑) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเก่า 

๒๘ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

๒๙ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ๒ (บ้านหนองอำเภอจีน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

๓๐ โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไชยชมุพลชนะสงคราม สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี 

๓๑ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านเรดาร์ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๓๒ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสหธนาคารกรุงเทพ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๓๓ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านแม่น้ำน้อย กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๓๔ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ป้า กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๓๕ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนหลวง
ประกอบนิติสารและท่านผู้หญิงถวิล 

กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.11 เรื่อง  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานโครงการในลักษณะให้
ความสำคัญกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ และที่สำคัญจะต้องสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของผู้เรียน   สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้สำรวจข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาหลักสูตรตาม (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  มีสถานศึกษาต้องการ
เข้าร่วมโครงการ ดังรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ชื่อสถานศึกษา สังกัด 

๑ โรงเรียนบ้านพุเลียบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 

๒ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๓ โรงเรียนบ้านหลุมหิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๔ โรงเรียนบ้านวังไผ่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๕ โรงเรียนวัดท่ากระทุ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๖ โรงเรียนวัดนาพระยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๗ โรงเรียนวัดวังก์วิเวการาม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๘ โรงเรียนบ้านห้วยมาลัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๙ โรงเรียนสมาคมป่าไม้แห่งประเทศไทยอุทิศ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๐ โรงเรียนบ้านไร่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๑ โรงเรียนบ้านดินโส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๒ โรงเรียนบ้านกุยแหย่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๓ โรงเรียนบ้านห้วยเสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๔ โรงเรียนสมาคมไทย-ออสเตรเลียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๕ โรงเรียนบ้านสามยอด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๑๖ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๕ จังหวัดกาญจนบุร ี สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๑๗ โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๑๘ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

๑๙ โรงเรียนประชามงคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๐ โรงเรียนเทพมงคลรังษี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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๒๑ โรงเรียนพระแท่นดงรังวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
๒๒ โรงเรียนไทรโยคมณีกาญจน์วิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
๒๓ โรงเรียนพนมทวนพิทยาคม”สว่างเคลิ้มสุคนธสิทธิ์

อุปถัมถ์” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๔ โรงเรียนไทรโยคน้อยวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๕ โรงเรียนอุดมสิทธิศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๖ โรงเรียนทองผาภูมิวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๗ โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๘ โรงเรียนเทศบาล ๔ (บ้านชุกกุ่ม) เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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3.12 เรื่อง  คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ จังหวัดกาญจนบุรี 
(คสป.กาญจนบุรี)  และคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ 
จังหวัดกาญจนบุรี  

 
ตามที่ จังหวัดกาญจนบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประสานและขับเคลื่นนโยบายสานพลังประชารัฐ จังหวัด

กาญจนบุรี (คสป.กาญจนบุรี)  และคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ จังหวัดกา ญจนบุรี 
คำสั่งที่ ๓๗๙๖/๒๕๖๕  ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  เพื่อให้เกิดการทำงานเชิงบูรณาการในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
รากในระดับจังหวัดด้วยกลไกประชารัฐในพื ้นที ่ ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และ             
ภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เติบโต เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และบรรลุเป้าหมาย
สูงสุดในการยกระดับรายได้ของประเทศให้เป็นประเทศที่มีรายได้สูง ควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้รับมอบหมายจากจังหวัดกาญจนบุรี ให้ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
นโยบายสานพลังประชารัฐ จังหวัดกาญจนบุรี (คสป.กาญจนบุรี) ให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ในด้านการยกระดับ
คุณภาพวิชาชีพ  (E๒)  และด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำ (E๕)  โดยการขับเคลื่อนตามนโยบายสานพลัง
ประชารัฐ มีวัตถุประสงค์ได้แก่ ๑) การพัฒนาคุณภาพคน  ๒) การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ๓) การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน  ซึ่งการขับเคลื่อนดังกล่าว ขับเคลื่อนผ่าน ๓ กลุ่มงาน คือ ๑) ด้านการเกษตร ๒) ด้าน      
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และ ๓) ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน  

จังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพของชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์เป้าหมายด้วยกลไกประชารัฐ จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖   มีกลุ ่มเป้าหมาย           
การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพด้วยกลไกประชารัฐ จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๗ 
กลุ่ม ได้แก่  (๑) ด้านการเกษตร ได้แก่  ๑.วิสาหกิจชุมชนวิถีชุมชน ที่อยู่ บ้านท่ากระดาน หมู่ ๒ ตำบลท่ากระดาน อำเภอ     
ศรีสวัสดิ์   ผลผลิต น้ำอ้อย น้ำตาลอ้อย วุ้นจากอ้อย กล้วยตาก  ๒.วิสาหกิจชุมชนคนนาสวน  ที่อยู่ บ้านปลายนาสวน      
หมู่ ๑ ตำบลนาสวน  อำเภอศรีสวัสดิ์ ผลผลิต งานอินทรีย์ พริกกะเหรี่ยงอินทรีย์     ๓.กลุ่มสตรีผู้ปลูกเมล่อนสวนป้า
ลำไย ที่อยู่   บ้านบ่อสำโรง หมู่ ๒ ตำบลดอนตาเพชร อำเภอพนมทวน  ผลผลิต เมล่อนผลสด   ๔.บ้านสาละวะ - ไล่โว่   
ที่อยู่ บ้านสาละวะ - ไล่โว่ หมู่ ๔ ตำบลไล่โว่ อำเภอสังขละบุรี   ผลผลิต ผักปลอดสารพิษ ฟักทอง ผ้ากะเหรี่ยง ไม้กวาด
ดอกหญ้า   (๒) ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ๑.กลุ่มสัมมาชีพน้ำพริกแกงบ้านวังสิงห์ ที่อยู่ บ้านวังสิงห์ หมู่ ๒             
ตำบลสิงห์ อำเภอไทรโยค   ผลผลิต  พริกแกงเผ็ด หน่อไม้ดอง  ๒.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านหัวพงษ์  ที่อยู่  บ้านหัวพงษ์ หมู่ 
๖ ตำบลวังศาลา อำเภอท่าม่วง  ผลผลิต น้ำยาซักผ้าส ูตรสมุนไพร ปุ ๋ยชี วภาพ ดินชีวภาพ ๓.กลุ ่มสตรีอาสา                    
ท่าเสา  ที่อยู่ บ้านท่าเสา หมู่ ๖ ตำบลท่าเสา อำเภอท่ามะกา  ผลผลิต ไข่เค็มสมุนไพรกระชายใบเตย  ๔.กลุ่มทอผ้าบ้าน
เลาขวัญ  ที่อยู่  บ้านเลาขวัญ  หมู่ ๑ ตำบลเลาขวัญ  อำเภอเลาขวัญ  ผลผลิต  ผ้าทอ ผ้าขาวม้า ผ้าทอมัดหมี่  ๕.วิสาหกิจ
ชุมชนทำไม้กวาดทางมะพร้าว  ที่อยู่  บ้านหัวเขา  หมู่ ๑ ตำบลช่องด่าน อำเภอบ่อพลอย  ผลผลิต  ไม้กวาดทางมะพร้าว             
๖. บ้านสมุนไพร  ที่อยู่  บ้านทุ่งไม้ยาว  หมู่ ๖ ตำบลด่านมะขามเตี้ย อำเภอด่านมะขามเตี้ย  ผลผลิต  ผลิตภัณฑ์บำรุงผิว 
สบู่ เซร่ำผม  ๗.วิสาหกิจชุมชนคนนาสวน   ที่อยู่  บ้านปลายนาสวน  หมู่ ๑ ตำบลนาสวน  อำเภอศรีสวัสดิ์ ผลผลิต  น้ำมันงา 
งาผงบดละเอียด  พริกกะเหรี่ยงป่นละเอียด ๘.วิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรบ้านอดุลกาญจนกิจ ที่อยู่ บ้านหนองปรือ หมู่ ๑ 
ตำบลหนองปรือ อำเภอหนองปรือ ผลผลิต  ลูกประคบสมุนไพร  ยาหม่องสมุนไพร  ๙.ครัวภาคิณ  
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 ที่อยู่  บ้านอุดมสุข  หมู่ ๑๐ ตำบลห้วยกระเจา  อำเภอห้วยกระเจา ผลผลิต  พริกแกงสมุนไพรและน้ำพริก  ๑๐.กลุ่ม
กะหรี่ปั ๊บคุณรุ่ง  ที่อยู่ บ้านหนองบัว หมู่ ๕ ตำบลหนองบัว  อำเภอเมืองกาญจนบุรี ผลผลิต  กะหรี่ปั ๊บ  (๓)  ด้านการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน ได้แก่  ๑.ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านเวียคะดี้ ที่อยู่ บ้านเวียคะดี้ หมู่ ๕ ตำบลหนองลู อำเภอ
สังขละบุรี   ผลผลิต กิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน อาหารพื้นถิ่น เช่น ผักเหรียงอบแห้ง ปลารมควัน  ๒.ชุมชนท่องเที่ยว
บ้านทุ่งนางครวญ ที่อยู่ บ้านทุ่งนางครวญ หมู่ ๖ ตำบลชะแล อำเภอทองผาภูมิ  ผลผลิต กิจกรรมการท่องเทีี่ยวโดยชุมชน             
ลานกางเต็นท์  ๓.ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านปลายนาสวน  ที่อยู่ บ้านปลายนาสวน หมู่ ๑ ตำบลนาสวน อำเภอ
ศรีสวัสดิ์  ผลผลิต กิจกรรมการท่องเทีี่ยวชุมชน ลานกางเต็นท์ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ อาหารพื้นถิ่น   รายละเอียด
ตามเอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ จังหวัดกาญจนบรุี 
(คสป.กาญจนบุรี)  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่  ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖  ตาม QR Code ด้านล่าง 

 

 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ  

จังหวัดกาญจนบุรี (คสป.กาญจนบุรี)  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่  ๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม รับทราบ และให้พัฒนายกระดับคุณภาพผู้เรียนครู ผู้บริหารและโรงเรียนให้มีคุณภาพ สอดแทรกการมีความรู้    
คู่คุณธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

4.1 เรื่อง    ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
                ตามมาตรา 38 ค.(2) ไปดำรงตำแหน่งในสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัด  
                กระทรวงศึกษาธิการ  

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4    
ไปดำรงตำแหน่งในสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ราย 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(มาตรา 19 ) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  (มาตรา 9 วรรคสอง) 
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ตามที่ กศจ.กาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 อนุมัติให้ส่ง
คำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไปดำรงตำแหน่งในสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ขอโอนไป 

ตำแหน่ง/สังกัด 
1 นายพรเทพ  น่วมด้วง ตำแหน่งนิติกร 

ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 25 
เงินเดือน 43,750 บาท 
กลุ่มกฎหมายและคด ี
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตำแหน่งนิติกร 
ระดับชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. บัดนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือสอบถามการให้โอนข้าราชการรายดังกล่าวว่า
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จะขัดข้องในการให้โอนไปดำรงตำแหน่ง ในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือไม่ ประการใด  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พิจารณาแล้ว ไม่ขัดข้องและยินยอม           
ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าวไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 5 หน้า 89-    
90) 
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  
 ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2566  เมื ่อวันที ่  13 มกราคม  2566  ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

รายดังกล่าว เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา และไม่ติดเงื่อนไขใด ๆ กับทาง
ราชการ ประกอบกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดไม่ขัดข้องและยินยอมให้โอนได ้จึงเห็นสมควรอนุมัติให้โอนไปดำรงตำแหน่งใน
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตามความประสงค์ ทั ้งนี ้  ให้ม ีผลตั ้งแต่ว ันที่                         
20 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงเสนอขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ราย นายพรเทพ น่วมด้วง ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ กลุ่มกฎหมายและคดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 4 ไปดำรงตำแหน่งในสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ให้มีผล ตั้งแต่
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เป็นผู้ออกคำสั่งให้โอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยอาศัยอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             

 
มติ กศจ.กาญจนบุรี    

1. ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ราย           
นายพรเทพ น่วมด้วง ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ กลุ่มกฎหมายและคดี     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ไปดำรงตำแหน่งในสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ให้มีผล ตั้งแต่
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เป็นผู้ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม             
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4.2 เรื่อง     การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
ตามหลักเกณฑ์ ว19/2561    

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดกาญจนบุร ี เสนอขออนุม ัติแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเตร ียมความพร ้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
1. ขอแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  14  ราย ดังนี้ 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1     จำนวน         1     ราย  
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2     จำนวน         6     ราย  
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3     จำนวน         4     ราย  
1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4     จำนวน         3     ราย 

2. ขอแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  2  ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 53 และมาตรา56) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่ อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๗/ว๑๙  ลงวันที่ ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมิน     

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน  2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  

 
 
 
 
  

1. ตามที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทั้งสิ้น จำนวน 14 ราย ดังนี้ 

 
  

ที ่
บรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งในสังกัด 
จำนวน 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 1  ราย 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  6  ราย 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   4  ราย 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี     3  ราย 
2. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยการตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำเนินการดังนี้ 
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2.1 ให้สถานศึกษา เสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2.2 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. บัดนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1- เขต 4 ได้เสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง
ครูในสถานศึกษานั้น พร้อมทั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 14 ราย เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 6 หน้า 91-92) 

4. ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้มีคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี            
ที่ 216/2565 สั่ง ณ วันที่ 27 เมษายน 2565 และที่ 342/2565 สั่ง ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 จำนวน  2  ราย ดังนี้  

 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  2  ราย เสนอขอแก้ไขรายชื่อ
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา เนื ่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาที่แต่งตั้งไว้ตามคำสั ่งเดิม            
ไม่สะดวกในการเป็นคณะกรรมการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  รายละเอียดดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งเลขที ่ โรงเรียน/สังกัด วันที่บรรจุ 
1 นางสาวณรณัญา ศรสีุวรรณ 2813 บ้านยางโทน/สพป.กจ 3 1 เมษายน 2565 
2 นางสาวเหมือนฝัน  พลหาญ 2032 บ้านยางโทน/สพป.กจ 3 1 มิถุนายน 2565 

ที ่
โรงเรียน 

รายช่ือผู้รับการประเมิน 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา 
 

  (เดิม)    (ใหม่) 

คำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 216/2565 สั่ง ณ วันที่ 27 เมษายน 2565 
1 น.ส.ณรัณญา ศรีสุวรรณ  โรงเรียนบ้านยางโทน 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
บรรจุเมื่อ 1  เมษายน  2565 

 

นายนรากร 
          กาลสุวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านวังสิงห ์

น.ส.วิไล คำสรุันทร ์
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัด
ปากกิเลน 

คำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 342/2565 สั่ง ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565   
2 น.ส.เหมือนฝัน  พลหาญ  โรงเรียนบ้านยางโทน 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
บรรจุเมื่อ 1 มิถุนายน  2565 

 

นายนรากร 
          กาลสุวรรณ 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านวังสิงห ์

น.ส.วิไล คำสรุันทร ์
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัด

ปากกิเลน 

 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4  

ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  13 มกราคม  2566      
ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื ่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 
 
 
 
 
 



35 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบแล้ว การเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4              
มีองค์ประกอบครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

ดังนั ้น จึงเห็นควรเสนอรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิอื ่นจากภายนอกสถานศึกษา  เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา รายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้น และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
จากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 14 ราย 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ    
ตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มี
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแก้ไข
รายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  ตามที่เสนอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.3   เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและ   
                บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
                สายงานบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2  (ประเมินด้านที่ 3) 

ด้านผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ขอรับการประเมินที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 จากคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา เนื่ องจากมี
คณะกรรมการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   จำนวน 1 คณะ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   จำนวน 1 คณะ 
  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 54) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0216.4/ว 17 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2552  เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

คณะกรรมการชุดที่ 2  ประเมินด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที ่ 30 ก.ย. 2552 กำหนดให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จาก บัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามความเหมาะสม  จำนวนคณะกรรมการ 1 คณะ 6 คน โดยมีสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย 
                        1) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด จำนวน 2 คน 
                        2) ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง สพท. ของผู้ขอ จำนวน 2 คน 
                        3) ผู้ทรงคุณวุฒิใน สพท.เดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน (กรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิใน สพท.เดียวกับผู้ขอให้
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่าง สพท. แทน) 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เรื่อง       
การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

5.คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง          
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565    
ได้มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 (จากคณะกรรมการชุดที่ 1) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู ้ขอรับการประเมินเพื ่อเลื ่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผ่านเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้
ดำเนินการประเมินด้านที่ 3 ต่อไป 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และเขต 4  ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอรับ    
การประเมิน ได้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 จากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาที่จะ



37 
 

ตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่      
ก.ค.ศ.กำหนด  เพื่อประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 1 สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามสัดส่วน
ผู้ทรงคุณวุฒิและจำนวนผู้รับคำขอรับการประเมิน  (เอกสารลับแจกในที่ประชุม)   ดังนี้ 
 

ที ่ ตำแหน่ง / สังกัด 
จำนวนผู้ย่ืนคำขอ 

(ราย) 
จำนวนกรรมการ/

คณะ 
1 สายงานบริหารสถานศึกษา สพป.กาญจนบุรี เขต 2 8 6/1 
2 สายงานบริหารสถานศึกษา สพป.กาญจนบุรี เขต 4 8 6/1 

รวมทั้งสิ้น 16  
 

 

3. เนื ่องจากมีผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งมีความรู ้ ความสามารถและเชี ่ยวชาญในสาขาที ่จะตรวจและประเมิน
คณะกรรมการชุดที่ 2 ตามประกาศ กศจ.กาญจนบุรี เกษียณอายุราชการและมีสัดส่วนไม่เพียงพอ จึงขอแก้ไขและเพ่ิมเติม
รายชื่อคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 และเขต 4 เสนอ  (เอกสารลับแจกในที่ประชุม) 

  

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่    

13  มกราคม  2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอแล้ว  

เห็นว่า 
๑. ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดที่ 2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
๒. จำนวนคณะกรรมการประเมินและสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินแต่ละคณะเป็นไป

ตามจำนวนคำขอรับการประเมินและสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
๓. ผู้ทรงคณุวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อให้ ก.ค.ศ พิจารณากำหนดเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ิมเติม เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพทาง
วิชาการตรงตามสาขาท่ีจะประเมิน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมและรักษาความลับของทางราชการ 
 

จึงเห็นสมควรดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อให้ประเมินด้านที่  3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามท่ีเสนอ 
๒. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และเขต 4  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 

53 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการของแต่ละเขตพ้ืนที่  

3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อให้ประเมินด้านที่  3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) ตามที่เสนอ 
๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และเขต 4  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ

ตามมาตรา 53 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  

๓. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และเขต 4 แจ้งให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.4  เรื่อง       การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มี 
                   วิทยฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) 
                   ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

คำขอ 
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และแต่งตั้ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3  ราย  ดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน  2   ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน  1   ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 53 และมาตรา 54) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือ

สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0213.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548  เรื่อง มาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ด ่ วนท ี ่ ส ุด  ท ี ่  ศธ 0216.4/ว 17 ลงว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2552                         

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
7. หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ด ่วนท ี ่สุ ด ท ี ่  ศธ0216.4/1100 ลงว ันท ี ่  10 พฤษภาคม 2553                          

เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
8. หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ด ่ วนท ี ่ ส ุด  ท ี ่  ศธ 0216.7/ว 17 ลงว ันท ี ่  23 ก ันยายน 2554                           

เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนใน
อันดับที่สูงขึ้น 

9. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2553  เรื่อง  การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

10. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0216.3/ว 21  ลงว ันท ี ่  9 ธ ันวาคม 2559                           
เรื ่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ และ                    
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

11. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0216.3/ว 26 ลงว ันที ่  30 ธ ันวาคม 2559                        
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ และการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

12. คำสั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี ่  19/2560  ส ั ่ง ณ ว ันที ่  3 เมษายน 2560                    
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 

ตุลาคม  2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลการประเมินด้านที่ 1  – 3 ของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 3  ราย ดังนี้ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  2   ราย 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  1   ราย 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. น.ส.พรสิริ  ซ่อมแก้ว            
ครู ร.ร.บ้านห้วยน้ำขาว                
ค.บ. (วิทยาศาสตร์)                     
 

ด้านที่ 1 100 65 91.00 92.00 91.00 91.33 ผ่านการประเมิน/ 
19 ส.ค.  2565 

ด้านที่ 2 100 65 81.25 82.50 85.00 82.92 
ด้านที่ 3 100 65 81.25 81.25 80.00  

2. น.ส.ธัญชนก สังขะพันธ ์
ตำแหน่งคร ู
โรงเรียนบ้านหนองตาบ่ง 
ค.บ.(พลศึกษา) 
 

ด้านที่ 1 100 65 88.00 87.00 84.00 86.33  ผ่านการประเมิน/ 
26 ก.ย. 2565     

ด้านที่ 2 100 65 87.50 85.50 87.50 90.16 
ด้านที่ 3 100 65 81.00 92.50 89.00 

 

 

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. นางสุปัญญา  นิยะมะ 
ครู ร.ร.วัดหนองพลับ 
ค.บ.  การประถมศึกษา 
 

ด้านที่ 1 100 65 97.00 96.00 96.00 96.33 ผ่านการประเมิน/ 
23 ก.ย.  2565 ด้านที่ 2 100 65 92.50 92.50 85.00 90.00 

ด้านที่ 3 100 65 93.50 93.00 87.50  

 
ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 และ ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  
13 มกราคม   2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี           
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบข้อมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 และเขต 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีนำเสนอแล้ว เห็นว่า ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3  ราย มีผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ได้
คะแนนการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 และได้คะแนนด้านที่ 3 
จากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการ จำนวน 3  ราย 
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน จำนวน  3  ราย ให้มีวิทยฐานะครู

ชำนาญการ สำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.2 ในอัตราเงินเดือนเท่า
เดิม 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และเขต 2 ซึ่งเป็นผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ ไข
เพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน  3  ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและ
เอกสารครบถ้วน  
 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.5    เรื่อง     การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2) 

                ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอเสนอขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน 10 ราย  ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน   1  ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน   8  ราย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี           จำนวน   1  ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 54) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เรื่อง     

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. คำส ั ่ งห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560  ส ั ่ ง ณ ว ันท ี ่  3 เมษายน 2560                    

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เสนอขอรับการประเมิน เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยคณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติงานจริง ณ สถานศึกษา 

2. เกณฑ์การตัดสินการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1 สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผู้ผ่าน      
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

3. กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และกศจ.กาญจนบุรี  พิจารณา
แล้ว  มีมติให้ผ่านการประเมินทั้ง 2 ด้าน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ซึ่งประกอบด้วย  
เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ 1 – 2  และข้อสังเกตของ
คณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี แจ้งว่า คณะกรรมการ ชุดที่1 ได้สรุปผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแล้ว  จำนวน  10 ราย ดังนี้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  1  ราย 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 น.ส.ขนิษฐา  
    สะอาดเอี่ยม 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองบัว 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ศษ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 87.00 93.00 89.00 89.67 

ด้านที่ 2 100 70 81.50 81.50 81.50 81.50 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  8  ราย 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก 

สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 นายพงศกร   
        อะกะวงศ์ 
ผอ.ร.ร.บ้านหนองตา
คง 

ค.บ. อุตสาหกรรม
และ 

เทคโนโลย ี
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 97.00 96.00 96.00 
ด้านที่ 2 100 70 92.50 95.75 92.75 93.66 

2 นายดนัย   
   พิศุทธิ์ภูมิเลิศ 
ผอ.ร.ร.บ้านดอนเตา
อิฐ 

ศศ.บ.                
การบริหารธุรกิจ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
 

บริหาร
สถานศึกษา 

27 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 94.00 95.00 94.67 
ด้านที่ 2 100 70 90.75 86.25 86.75 87.92 

3 น.ส.ปณภัช 
  ปัทมาธนาโชต ิ
รองผอ.ร.ร.อนุบาล
วัดลูกแก-ประชาชนู
ทิศ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 99.00 98.00 98.67 
ด้านที่ 2 100 70 98.00 96.50 97.25 97.25 

4 น.ส.เมลดา   
      สุวรรณด ี
รองผอ.ร.ร.บ้าน
ตลาดเขต- 
มิตรภาพที่ 105 

ศศ.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
 

บริหาร
สถานศึกษา 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 97.00 96.00 95.00 96.00 
ด้านที่ 2 100 70 90.50 91.25 91.25 91.00 

5 น.ส.จตุพร   
        เชยสาคร 
รองผอ.ร.ร.อนุบาล
วัดลูกแก-ประชาชนู
ทิศ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม.  การบริหาร

การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 95.00 96.00 95.33 
ด้านที่ 2 100 70 93.25 93.25 93.25 93.25 

6 น.ส.กมลวัลย์   
     บุญจันทร์ 
รองผอ.ร.ร. 
วัดสำนกัครอ้ 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

บริหาร
สถานศึกษา 

27 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 97.00 95.00 97.00 
ด้านที่ 2 100 70 96.75 95.75 98.00 96.83 

7 นางศศิตา   
       เพลินจิต 
รองผอ.ร.ร. 
วัดตะคร้ำเอน 

ศศ.บ.  การพัฒนา
ชุมชน 

ค.ม.   การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

29 ก.ย. 2565 
 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 98.00 96.00 97.67 
ด้านที่ 2 100 70 90.50 90.50 90.50 90.50 

8 น.ส.จิราภรณ ์
     สุขสำราญ 
รองผอ.ร.ร.วดัหวาย
เหนียว “ปุญสริิ
วิทยา” 

ค.บ.  การศึกษา
ปฐมวัย 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

บริหาร
สถานศึกษา 

29 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 96.00 95.00 95.67 
ด้านที่ 2 100 70 91.25 92.00 91.25 91.50 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   จำนวน  1  ราย 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 นายแมน  
       พรมภิมาน 
ผอ.ร.ร.ประชา
มงคล 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

3 พฤศจิกายน 
2565 

ด้านที่ 1 100 70 89.00 88.00 87.00 88.00 
ด้านที่ 2 100 70 93.50 92.50 91.50 92.50 

 
 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 และ ผอ.สพม.กาญจนบุรี   
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 2  และผอ.สพม.กาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  

13 มกราคม  2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี           
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 เขต 2  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี นำเสนอแล้ว  เห็นว่า ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  10 ราย  มีผล
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากคณะกรรมการฯ และให้ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)  พร้อมทั้งผลการประเมิน
ด้านที่ 1 - 2 ให้คณะกรรมการประเมินชุดที่ 2 ในสาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติของคณะกรรมการชุดที่ 1 จำนวน 10 ราย  
2. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) พร้อมทั้งผลการประเมิน
ด้านที่ 1-2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.6  เรื่อง     การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                                      (ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560) 
คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ จำนวน 35 ราย ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  8  ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  5  ราย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  8  ราย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  5  ราย 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี             จำนวน  9 ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 53 และมาตรา 54)  
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  เรื ่อง การปรับปรุง

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง   หลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง   หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การกำหนดชั่วโมง

การปฏิบัติงานและการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/185 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 เรื่อง คู่มือการประเมิน

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะและโปรแกรมการบันทึกประวัติ
การปฏิบัติงาน (Logbook) พร้อมคู่มือการใช้โปรแกรม 

8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.7/ ว 14 ลงวันที ่ 25 กันยายน 2561 เรื ่อง การแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

9. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ตามที่ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ได้กำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นมา  
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ กำหนดให้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2. ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐาน 
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3. กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแจ้งสถานศึกษาทราบและดำเนินการจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการไป
ตรวจสอบข้อมูล ณ สถานที่ปฏิบัติงานได้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.

กำหนด 
2. ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐาน 
3. กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแจ้งสถานศึกษาทราบและดำเนินการจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการไป
ตรวจสอบข้อมูล ณ สถานที่ปฏิบัติงานได้ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. กศจ.พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกอบด้วย  

- ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและหรือวิทยฐานะปัจจุบัน 
- ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
- วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
- ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

ที่ 
ชื่อ - สกุล /ผู้ขอ 
วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
รับ

เงินเดือน 
สถานศึกษา/รร./สังกัด อำเภอ/จังหวดั เสนอขอรับการ

ประเมิน 

         เสนอขอรับการประเมินวิทยฐานะชำนาญการ 

1. นางสาวทิพวรรย์ กลีบทอง ครู - 24,430 บ้านตลาดเขตมิตรภาพ       
ที่ 105 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

พนมทวน 
กาญจนบุรี 

12 กันยายน 2565 

2 นายปฎิพัทธ์ พิทยาวัฒน์ ครู - 
 

24,780 บ้านวังสิงห์ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ไทรโยค 
กาญจนบุรี 

22 กันยายน 2565 

3 นางจันทร์นภา สดุยอด ครู - 25,070 ชุมชนบ้านหนองฝ้าย 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุรี 

21 กันยายน 2565 

4 นางสาวชุลี เกตุคง ครู - 25,070 บ้านหนองเค็ด 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

เสนอขอรับการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
1 นางสาวพนอ โพธ์ิทอง ครู ครูชำนาญการ 31,930 วัดหนองตะโก 

สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

2 นางสาวศิริพร  
    กาญจนวิภาพร 

ครู ครูชำนาญการ 33,040 วัดโพธิ์ศรีสุขาราม 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

3 นางสาววรรณวิสา แก่นทน ครู ครูชำนาญการ 32,550 วัดจรเข้เผือก 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ด่านมะขามเต้ีย 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

4 นางสาวภิรดา ทิพยด ี ครู ครูชำนาญการ 35,470 วัดอินทาราม “โกวิท
อินทราทร” 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

5 นายพงศ์พิสุทธ์ิ  
          จีนเกิดทรัพย์ 

ครู ครูชำนาญการ 35,750 บ้านท่าพ ุ
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ด่านมะขามเต้ีย 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 



47 
 

ที่ 
ชื่อ - สกุล /ผู้ขอ 
วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
รับ

เงินเดือน 
สถานศึกษา/รร./สังกัด อำเภอ/จังหวดั 

เสนอขอรับการ
ประเมิน 

6 นางสาวศรินญา ปลื้มพวก ครู ครูชำนาญการ 32,610 บ้านท่าพ ุ
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ด่านมะขามเต้ีย 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

7. นายธีรศักดิ์ ศรีสุข ครู ครูชำนาญการ 31,930 วัดเขาน้อย 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุรี 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

8. นางสาวผกากลุ มีถาวร ครู ครูชำนาญการ 38,970 บ้านน้ำมุด 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ศรีสวัสด์ิ 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

9 นางสาวโสภา  
       ประกอบธรรม 

คร ู ครูชำนาญการ 32,470 บ้านทุ่งประทุน 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ท่ามะกา 
กาญจนบุรี 

12 กันยายน 2565 

10 นางสาวเดือนรุ่ง  
      ห้วยหงษ์ทอง 

ครู ครูชำนาญการ 35,340 บ้านบ่อระแหง 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

พนมทวน 
กาญจนบุรี 

20 กันยายน 2565 

11. นางสาวพรพิมล  
      ตันติวรธรรม 

ครู ครูชำนาญการ 35,950 บ้านวังไผ่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

12 นางวรัญญา กิจแก้ว ครู ครูชำนาญการ 33,970 บ้านวังไผ่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

13 นางสุภิตา หงษ์โต ครู ครูชำนาญการ 32,210 อนุบาลสังขละบุรี 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

สังขละบุรี 
กาญจนบุรี 

15 กันยายน 2565 

14 นางสาวสุรีวลัย์ ไวยิ่งยุทธ์ ครู ครูชำนาญการ 31,870 บ้านกุยแหย่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูมิ 
กาญจนบุรี 

16 กันยายน 2565 

15 นางสาวอรพา ถ่ินบุปผา ครู ครูชำนาญการ 38,370 บ้านกุยแหย่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูมิ 
กาญจนบุรี 

16 กันยายน 2565 

16 นางสาวน้ำเพชร บุญศร ี ครู ครูชำนาญการ 34,690 บ้านพุองกะ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ไทรโยค 
กาญจนบุรี 

16 กันยายน 2565 

17 นางธัญญาภัทร์  
     อินทร์ปัญญา 

ครู ครูชำนาญการ 32,040 บ้านปากลำปิล็อก 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูมิ 
กาญจนบุรี 

21 กันยายน 2565 

18 นางสาวอังคณา รักษ์วงษ์ ครู ครูชำนาญการ 34,530 บ้านใหม่พัฒนา 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

สังขละบุรี 
กาญจนบุรี 

22 กันยายน 2565 

19 นางนพมาศ ผ่อนยา ครู ครูชำนาญการ  บ้านท่าดินแดง 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

สังขละบุรี 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

20 นางสาววันเพ็ญ คำศร ี ครู ครูชำนาญการ 33,440 บ้านหนองประดู่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

21 นายเตชิต ภัทรศรีวงศ ์ ครู ครูชำนาญการ 34,040 ชุมชนบ้านหนองฝ้าย 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

22 นายพิชา ปอยดินแดง ครู ครูชำนาญการ 32,910 บ้านหนองประดู ่
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

23 นายสุชาติ จงเจริญไพสิฐ ครู ครูชำนาญการ 36,840 ท่ามะกาวทิยาคม 
สพม.กาญจนบุรี 

ท่ามะกากาญจนบุรี 12 กันยายน 2565 

24 นายไพรัชน์ จารจุิระวงศ ์ ครู ครูชำนาญการ 49,670 ท่ามะกาวทิยาคม 
สพม.กาญจนบุรี 

ท่ามะกากาญจนบุรี 12 กันยายน 2565 

25 นายรัฐวุฒิ ชินวงษ์เกตุ ครู ครูชำนาญการ 37,780 วิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 
สพม.กาญจนบุรี 

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

13 กันยายน 2565 

26 นางสาวทัศนีย์ นิลผึ้ง ครู ครูชำนาญการ 31,580 วิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 
สพม.กาญจนบุรี 

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

27 ว่าท่ีร้อยตรี ณฤดล  
       เผือกอำไพ 

ครู ครูชำนาญการ 35,540 ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 
สพม.กาญจนบุร ี

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

19 กันยายน 2565 

28 นางสาวสณุิสา อุดมสุข ครู ครูชำนาญการ 35,900 ทองผาภมูิวทิยา 
สพม.กาญจนบุร ี

ทองผาภูมิ 
กาญจนบุรี 

20 กันยายน 2565 

29 นางสาวพรทิพย์  
      ศีลแดนจันทร์ 

ครู ครูชำนาญการ 33,120 ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 
สพม.กาญจนบุร ี

ท่าม่วง 
กาญจนบุรี 

22 กันยายน 2565 
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ที่ ชื่อ - สกุล /ผู้ขอ 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

รับ
เงินเดือน 

สถานศึกษา/รร./สังกัด อำเภอ/จังหวดั 
เสนอขอรับการ

ประเมิน 

30 นายสมชาย เขยีนเสมอ ครู ครูชำนาญการ 41,310 ด่านมะขามเตี้ยวทิยาคม 
สพม.กาญจนบุร ี

ด่านมะขามเต้ีย 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

31 นางมลระวี ช่วงชัย ครู ครูชำนาญการ 46,360 พนมทวนชนูปภัมภ ์
สพม.กาญจนบุร ี

พนมทวน 
กาญจนบุรี 

23 กันยายน 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินของผู้ขอรับ
การประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 จำนวน 35 ราย(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลขที่ 7 หน้า 93-127) 

 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี   ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  

13 มกราคม  2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานของ    

ผู้ขอรับการประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดนำเสนอแล้ว เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 35 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

จึงเห็นสมควร ขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จำนวน 35 ราย 

      2.  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 35 ราย มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จำนวน 35 ราย 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 35 ราย มีและเลื่อนวิทยฐานะให้ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน     
4 ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 31 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับ
คำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์ 

3. มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ส่งเอกสารที่เกี่ยวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ต่อไป 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.7   เรื่อง     การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วย         
                   ให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเพื่อให้ดำรงตำแหน่งครู  
จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

 

                 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4      จำนวน   2   ราย  
                 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี                จำนวน   7   ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(มาตรา 

53 และมาตรา 56) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วย    

ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง ปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย           

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขึ้นสูงของอันดับ    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/ว 26 ลว 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. คำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ(ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 53 ได้มีการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ไปแล้วน้ัน 

2. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องผ่าน   
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยการประเมิน 
จำนวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 - 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (ด้านการปฏิบัติตนไม่ต่ำกว่า 24 คะแนน , ด้าน
การปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 36 คะแนน) และครั้งท่ี 3 - 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ด้านการปฏิบัติตนไม่
ต่ำกว่า 28 คะแนน, ด้านการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 42 คะแนน) 

3. บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  และ สพม.กาญจนบุรี แจ้งว่า มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม (ครบ 2 ปี) ตาม
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หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว โดยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
รวมท้ังสิ้น จำนวน 9 ราย (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 8 หน้า 128-129 ) ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
                  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  2  ราย 

 
 
 
 
                      3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จำนวน  7  ราย 

 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
1 นายชุติวัต  งวนหอม อนุบาลหนองปรือ 16 ธันวาคม 2563 

2 น.ส.วราพร  ศรบีุญเพ็ง อนบาลหนองปรือ 18 ธันวาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
3 น.ส.รพีพรรณ  อิทธิสาร ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 29 กันยายน 2563 
4 นายปฎิภาณ   เมืองเก่า ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 1 ตุลาคม 2563 
5 น.ส.สภุาวี   ทองเหม ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 1 ธันวาคม 2563 
6 น.ส.ภัทราวดี    สุภาพิน บ่อพลอยรัชดาภเิษก 1 ธันวาคม 2563 

7 นางสมฤทัย    กุลวงศ ์  นิวิฐราษร์อุปถัมภ ์ 1 ธันวาคม 2563 

8 นายศุภโชค    เอียงอ่อน นิวิฐราษร์อุปถัมภ ์ 16 ธันวาคม 2563 

9 น.ส.พัทธ์ธีรา  คำรส เทพมลคลรังษ ี 16 ธันวาคม 2563 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  13 

มกราคม  2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่าง
เข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 9 ราย ปรากฏว่า ผ่านการประเมินฯ ทั้ง        
4 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

จึงเห็นสมควรอนุมัติผลการประเมินฯ และแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี จำนวน 9 รายดังกล่าว 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 9 ราย 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 และผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ทั้งนี้ ตั ้งแต่วันถัดจากวันที่ครบ
กำหนดการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี  จำนวน  9  ราย 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.8   เรื่อง     แก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2         
(๑ ตุลาคม ๒๕๖5)     

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติแก้ไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5) ของโรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  เป็นการเฉพาะราย    

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(มาตรา 

53 และมาตรา 56) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3.  หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ที่ ศธ 04292 ลงวันที่ 16 มกราคม 

2566 เรื่อง แก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5)     
8. คำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3  เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ(ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วย โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   ได้แจ้งความ
ประสงค์ขอแก้ไขการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจาก  

1. นายธนกาญจน์  สังข์สุวรรณ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้บรรจุและแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 แต่เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ทำให้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2565) ในครั้งนี้ 

2. โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง ได้เสนอขอแก้ปัญหาการเลื่อนเงินเดือนภายในโรงเรียน โดยขอปรับลดค่าตอบแทน
ของ ราย นายสวัสดิ์ เจริญบุญ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เพ่ือนำมาพิจารณาให้ครูผู้ช่วย ทั้งนี้เป็นไปด้วย
ความยินยอมของ นายสวัสดิ์ เจริญบุญ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/

วิทย
ฐานะ 

หน่วยงาน 
การศึกษา 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

อัตราเงินเดือน 
ก่อนเลื่อน 

ฐานใน
การ 
คำ 

นวณ 

ระดับผลการ 
ประเมินและ

ร้อยละ 
ที่ได้เลื่อน 

จำนวน
เงิน 
ท่ีใช้
เลื่อน 

เงินเดือน 

ให้ได้รับเงินเดือน หมายเหตุ 

อันดับ เงินเดือน ระดั
บ 

ร้อย
ละ 

อันดับ เงินเดือน ค่าตอบ 
แทนพิเศษ 

 

  สั่งไว้เดิม                           
1 นายธนกาญจน์  

       สังข์สุวรรณ 
ครูผู้ช่วย ท่าม่วง

ราษฎร์บำรุง 
32911 ครู

ผู้ช่ว
ย 

15,800 17,480 ดี
มาก 

    ครูผู้ช่วย 15,800   ไม่ได้
เลือน 

2 นายสวัสด์ิ   
      เจริญบุญ 

ครู/
ชำนาญ
การ
พิเศษ 

ท่าม่วง
ราษฎร์บำรุง 

32866 คศ.
3 

69,040 49,330 ดีเด่น 3.
10 

  คศ.3 69,040 1,529.
23 

  

  แก้ไขเป็น                           
1 นายธนกาญจน์  

       สังข์สุวรรณ 
ครูผู้ช่วย ท่าม่วง

ราษฎร์บำรุง 
32911 ครู

ผู้ช่ว
ย 

15,800 17,480 ดี
มาก 

3.
00 

530 ครู
ผู้ช่วย 

16,330     

2 นายสวัสด์ิ   
       เจริญบุญ 

ครู/
ชำนาญ
การ
พิเศษ 

ท่าม่วง
ราษฎร์บำรุง 

32866 คศ.
3 

69,040 49,330 ดีเด่น 2.
02 

  คศ.3 69,040 996.47   
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ความเห็น ผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่  13 มกราคม  2566  ได้ตรวจสอบและ

กลั่นกรองเรื ่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  พิจารณาแล้ว  เห็นควรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี มีคำสั่งแก้ไขคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ของ
โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอ 

 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
 

1. แก้ไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ราย 
นายธนกาญจน์  สังข์สุวรรณ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จากไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เป็น ได้เลือนเงินเดือนร้อยละ 3.00 (530 บาท)  

2. แก้ไขคำสั่งการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) ราย 
นายสวัสดิ์  เจริญบุญ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ปรับค่าตอบแทนจากร้อยละ 3.10 (1,529.23 บาท) เป็น 
ร้อยละ 2.02 (996.47 บาท) 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแก้ไขเงินเดือนตาม
ข้อ 1. และข้อ 2 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    อนุมัติตามเสนอ  
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4.9   เรื่อง    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  เขต 2 เขต 3 เขต 4 และ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  

 

คำขอ 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   เสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  เขต 2 เขต 3 เขต 4 และ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี                   

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546    

   หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 

          (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
          (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

    (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หล ัก เกณฑ ์และว ิ ธ ี การท ี ่ ส ่ วนราชการกำหนดข ึ ้ น  ซ ึ ่ งต ้ องสอดคล ้องก ับมาตรฐานท ี ่  ก .พ .ร .  กำหนด  

          (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 
  2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา 
๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖    ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
      มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปีซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
(1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ    และกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้
เป็นกรอบ แนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 
   ส่วนที่ 1 บทนำ 
   ส่วนที่ 2 กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   ส่วนที่ 4 โครงการและงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์/โครงการ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)   3,400,000 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3 250,000 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
 

3 121,000 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

16 1,015,820 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 7 778,180 

รวมทั้งสิ้น 29 5,948,000 
 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   ภาคผนวก 
รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบรุี เขต 1  ตาม QR Code ด้านล่าง 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
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2.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
    ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลยุทธ์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)   2,500,000 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

2 19,680 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

3 20,100 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

37 1,303,210 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 15 1,157,010 

รวมทั้งสิน้ 57 5,000,000 
 

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  ภาคผนวก 
รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2  ตาม QR Code  ด้านล่าง 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 
 

3.แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 
    ส่วนที่ 1 บทนำ 
    ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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กลยุทธ์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)   3,284,614 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

2 45,000 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

3 158,000 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

9 1,105,000 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 10 407,386 

รวมทั้งสิ้น 24 5,000,000 
 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  ภาคผนวก 
รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3  ตาม QR Code  ด้านล่าง 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

4.แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565- 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

  4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566- 2570) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
     ส่วนที่ 1 บทนำ 
     ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
     ส่วนที่ 3 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
     ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
     ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   ภาคผนวก 
รายละเอียดตามเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566- 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ตาม QR Code ด้านล่าง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565- 2570) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

4.2 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4     

 ส่วนที่ 1 บทนำ 
     ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
     ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กลยุทธ์/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

งบรายจ่ายประจำ  2,794,900 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 4 80,000 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3 256,400 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

24 1,480,600 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 8 388,100 
รวม 39 5,000,000 

 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

   ภาคผนวก 
รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ตาม QR Code ด้านล่าง 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
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5. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ส่วนที ่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

นโยบาย/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

งบบริหารสำนักงาน (งบประจำ)  3,0000,000 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

1 50,000 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน          

1 75,000 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21            

5 1,114,000 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   9 761,000 

รวม 16 5,000,000 

 
ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ภาคผนวก 
 

รายละเอียดตามเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตาม QR Code ด้านล่าง 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้สามารถดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ ที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ ให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ จึงเห็นสมควรพิจารณาให้ความเห็นชอบ / ข้อเสนอแนะ แผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษากาญจนบุรี ต่อไป 

 
ความเห็นคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อ

วันที่ 12 มกราคม 2566  และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่  17 มกราคม  
2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติ
ราชการทั้ง 6 ฉบับ โดยมีข้อเสนอแนะให้ในปีถัดไปมีการหลอมรวมโครงการที่มีขนาดเล็ก ๆ เข้าด้วยกัน เนื่องจากการมี
โครงการจำนวนมาก อาจส่งผลต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานได้ล่าช้าและไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร    เพื่อให้ กศจ.
กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    เห็นชอบตามทีเ่สนอ  
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4.10   เรื่อง     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 
 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

(พ.ศ. 2566-2570) 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
         1. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546    

   หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

          (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
          (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

          (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด 

          (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
  2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      มาตรา ๙ ในวาระเร่ิมแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา ๑๖ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖    ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
นี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปีซึ ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา  ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

   ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด (๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี (พ.ศ. 2566 -2570) เพื ่อใช ้เป็นกรอบ แนวทางใน               
การดำเนินงานตามภารกิจให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายตามบริบทและความต้องการของจังหวัดกาญจนบุรี โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี 
ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 
ส่วนที่ 5 สรุปภาพรวมโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

กาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570)            
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
ต่อปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน 8 451,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ 8 640,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 8 464,300 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 4 241,500 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 10 980,200 

รวมทั้งสิ้น 38 2,777,000 

ส่วนที่ 6 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) สู่การปฏิบัติและ
การประเมินผล    
    ภาคผนวก รายละเอียดตามเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุร ี(พ.ศ. 2566-2570) 

ตาม QR Code ด้านล่าง 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษา

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้สามารถดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) จึงเห็นสมควรพิจารณาให้ความเห็นชอบ / ข้อเสนอแนะ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) ต่อไป 

 

ความเห็นคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อ
วันที่ 12 มกราคม 2566  และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่  17 มกราคม  
2566  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) และแนะนำให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนและเผยแพร่ให้
หน่วยงานทางการศึกษาได้ร่วมกันคิดโครงการสำคัญเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดอย่างครบวงจร
ต่อไป เพ่ือให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    เห็นชอบตามทีเ่สนอ  
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4.11   เรื่อง    การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  มีความประสงค์ขอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

พิจารณากิจกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ.  

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมารรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 90,900 บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) เพื่อดำเนินโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
             1. เพื่อศึกษาและถอดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดกาญจนบุรี โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื ่อศึกษาและถอดรูปแบบกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ผ่านเครือข่ายความร่วมมือตามบริบทของจังหวัดกาญจนบุรี 
 3. เพื่อศึกษาและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในจังหวัดตามบริบทของจังหวัดกาญจนบุรี 
                  เป้าหมายโครงการ (Output) 
                   1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                   1.1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 
 1.2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ 
อย่างน้อย 1 กลไก 
 1.3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามบริบทของจังหวัด จำนวน    
1 ชุด 
 1.4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส  
 2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   2.1) มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง และตัวชี้วัด
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดกาญจนบุรี 
 2.2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง ตัวชี้วัด
ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดกาญจนบุรี และมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน 
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           กิจกรรม  
               1) ศึกษารูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
                2) ประชุมขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทาง 
กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ที ่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัด
กาญจนบุรี 
                3) การออกติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและและ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
                       4) ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานที่จัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
                5) ความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
                         6) ประชุมองค์คณะบุคคลเพื่อสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  (ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 7) เสวนาวิเคราะห์ปัญหา ข้อจำกัดและความต้องการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา (ดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
ความเห็นคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566  เมื่อ

วันที่ 12 มกราคม 2566  และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่  17 มกราคม  
2566  มีข้อเสนอแนะให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (กศจ.กจ.) เพื่อพิจารณา กิจกรรมที่จะ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 1) กิจกรรมการศึกษารูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนที่
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
 2) กิจกรรมประชุมสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  
 3) กิจกรรมดำเนินงานกำกับและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขอเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี โปรด

พิจารณาให้ความเห็นชอบกิจกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  โดยผ่านกลไกของ กศจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผ่านการกลั ่นกรองของ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี และคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
จังหวัดกาญจนบุรี ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอหรือไม่ประการใด และโปรดให้ข้อเสนอแนะ
กิจกรรมดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการต่อไป    

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี     

             คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาเห็นชอบกิจกรรมการดำเนินงานภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยผ่านกลไกของ กศจ. ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) กิจกรรมการศึกษารูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนที่
ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี โดยเห็นชอบให้นำโครงการส่งเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นรูปแบบ/แนวทาง กลไก และตัวชี้วัดในการศึกษาเพื่อนำไปเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 

2) กิจกรรมจัดประชุมสร้างแนวคิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อพลิกโฉมการศึกษา
จังหวัดกาญจนบุรี ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา 

3) กิจกรรมดำเนินงานกำกับและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
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4.12   เรื่อง    นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา             
ปีการศึกษา 2566 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอความเห็นชอบนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับ

นักเรียน ปีการศึกษา 2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และแผนการรับนักเรียน
ระดับชั ้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี                      
เขต 1 - 4    

 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

1. คำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  (ข้อ7) 

2. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ              
การรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒566 ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 มีหลักการดำเนินงานการรับนักเรียนอย่าง
ปลอดภัย ดำเนินการแบบมีส่วนร่วม สร้างโอกาสที่เป็นธรรม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารสร้างการรับรู้
อย่างมีประสิทธิผล ต้องการกระจายอำนาจให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณา
ดำเนินตามบริบทของพื้นที่ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรั บนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และจัดทำแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
และให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งฯ มีหน้าที่พิจารณาแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

รายละเอียดการประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 รายละเอียดดังนี้ 

 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมกาญจนบุรี  
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับ

นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒566 ประกาศ ณ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 
2565 ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
 ข้อ 2.1 บทบาทของคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
            2.1.5 ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ยกเว้นแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ซึ่งต้องเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้
ความเห็นชอบ 
            ข้อ ๒.2 บทบาทของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
          2.2.1 ให ้ความเห ็นชอบแนวปฏ ิบ ัต ิการร ับน ักเร ียนของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา                       
ให้สอดคล้องกับประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทของจังหวัด 
           2.2.3 พ ิจารณาให ้ความเห็นชอบการเปิดร ับน ักเร ียนระด ับช ั ้นอน ุบาล 1 (3 ป ีบร ิบ ูรณ์)                  
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคสอง กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับ และประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2546 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุเพื่อเข้ารับการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดกาญจนบุรี  พิจารณาแล้ว เพื ่อให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที ่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และได้ผ่านการตรวจสอบกลั่นกรอง ให้ความเห็นจากคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ          
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรีแล้ว ควรให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
– 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และเห็นชอบแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ (3 ปี
บริบูรณ์) ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 ตามเสนอ   

 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
 

คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุมครั ้งที ่1/2566                
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 ได้พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน ปี
การศึกษา 2566 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 – 4, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี และแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 
(3 ปีบริบูรณ์) ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 เป็นไป
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยผ่านมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ประชุมพิจารณากลั่นกรองแล้ว จึงเห็นควรให้นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจั งหวัดกาญจนบุรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป      
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขอความเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรื ่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 – 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

  2. แผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ 
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4.13   เรื่อง    การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอความเห็นชอบการดำเนินงานโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖    

   หมวด ๓ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ   มาตรา ๙ การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 

          (๑) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
          (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

          (๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด 

    (๔) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 

๒. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

   ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  
    (๒) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย   

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมารรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น ให้สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน ๘๖,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  เพ่ือดำเนินโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ 
นิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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๒) เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  เป้าหมายโครงการ (Output) 

                   ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                     ๑.๑) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    ๑.๒) จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด เพื่อให้บริการข้อมูลด้านด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
    ๑.๓) จังหวัดมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     ๒.๑) จังหวัดสามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่และมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๓) จังหวัดสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  กิจกรรม 

  ๑) การประชุมวางแผนการดำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

  ๒) การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ 

  ๓) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

  ๔) การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (ระดับจังหวัด/ระดับภาค) 

  ๕) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

  ๖) การสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การขับเคลื่อนโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีความสอดคล้องกับกับอำนาจ

หน้าที่ของ กศจ. ข้อ ๘(๒) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และปจจัยสูความสําเร็จที่สําคัญ (Critical Key Success Factors : CSF) ตาม (ร่าง) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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ความเห็นของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ 

มกราคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรี แล้วมีมติเห็นชอบตามที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ เพ่ือให้ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ 
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4.14   เรื่อง     การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขอความเห็นชอบการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอ าชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖    

   หมวด ๓ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา ๙ การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

          (๑) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
          (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (๑) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 

  (๓) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.กำหนด 

    (๔) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้
เหมาะสม 

๒. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

   ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  
    (๒) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย   

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมารรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น ให้สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ

การจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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๑. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

๒. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าหมายโครงการ (Output) 

                   ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  จังหวัดกาญจนบุรี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๓ หลักสูตร 

                    ๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโครงการ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ 

  กิจกรรม 

๑) การสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงาน 

๒) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

๓) การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

๔) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอผลงานและคัดเลือก Best practice 

๕) รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า  การขับเคลื ่อนโครงการส่งเสริมเวทีและ

ประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีความสอดคล้องกับกับอำนาจหน้าที่ของ กศจ. ข้อ ๘(๒) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรว งศึกษาธิการ และปจจัยสู
ความสําเร็จที่สําคัญ (Critical Key Success Factors : CSF) ตาม (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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ความเห็นของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ 

มกราคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรี แล้ วมีมติเห็นชอบตามที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ เพ่ือให้ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณา

ให้ความเห็นชอบโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ 
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4.15   เรื่อง    นโยบาย ปี ๒๕๖๖ “เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่         
อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย” 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอความเห็นชอบคู่มือการดำเนินการพัฒนา สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
   ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด  
    (๒) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก

ระดับทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย   
    ๒. นโยบาย/จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ข้อ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   ข้อ ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลฐาน 

สมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างความตระหนักคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันกับนานาชาติ 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะ
ในด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งโรงเรียนโรงเรียนเอกชน โรงเรียนสังกัดตำรวจตระเวนชายแดน  โรงเรียนสังกัด ท้องถิ่น
จังหวัด และโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่ฯ ในด้านการอ่านออกเขียนได้ ภายใต้แนวคิด “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย” ซึ่งได้ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ 
ลายมือสวย” เพื่อดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการดำเนินงานการบริหารจัดการ การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สำหรับผู้เรียน นอกจากนี้มี
การสร้างความตระหนักให้แก่ผู ้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษา ด้วยเหตุนี้สำนักงานศึกษาธิกา รจังหวัด ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่เป็นผู้นำทางการศึกษา จึงได้กำหนดนโยบายและมาตรการที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย ซึ่งถือว่าเป็นพื้นฐานสำคัญอย่างมากในอันดับแรก ๆ ของการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ และ
พัฒนาความสามารถด้านอ่ืน ๆ และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร เพ่ือนำไปใช้
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และการดำรงชีวิต เพราะหากผู้เรียนบกพร่อง หรือขากความสามารถในการใช้ภาษา 
ย่อมจะส่งผลให้การเรียนรู้ไม่อาจเกิดผลสำเร็จได้ ทั้งนี้ในการดำเนินการพัฒนาดังกล่าว มุ่งเน้นให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ เพื่อการเป็นประชากรที่มีคุณภาพในประชาคมอาเซียน และ
ประชาคมโลกต่อไป ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องตระหนัก และให้ความสำคัญในการบริหารจัดการสนับสนุน
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ส่งเสริมด้านการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ รวมถึงครูผู้สอนจะต้องมีองค์ความรู้ เข้าใจทักษะกระบวนการ การพัฒนา
ความสามารถการอ่าน การเขียนของนักเรียนเพื่อนำสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำ “คู่มือการดำเนินการพัฒนา “เดินหน้าพัฒนาการ
อ่านการเขียน เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติตาม
บทบาททหน้าที่ต่อไป  รายละเอียดคู่มือการดำเนินการพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เดินหน้าพัฒนาการ
อ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตาม QR Code ด้านล่าง 
 
 
 

 
 

คู่มือการดำเนินการพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  
เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า คู่มือการดำเนินการพัฒนา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีความสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของ กศจ. ข้อ ๘(๒) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  และสอดคล้องกับ นโยบาย/จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ข้อ ๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเด็นพัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้าน       
การอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างความตระหนักคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันกับ
นานาชาติ 
ความเห็นของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรี แล้วมีมติเห็นชอบตามที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ เพ่ือให้ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อไป 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีโปรดพิจารณให้

ความเห็นชอบ นโยบาย ปี ๒๕๖๖ “เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย” 
และคู่มือการดำเนินการพัฒนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เดินหน้าพัฒนาการอ่านการเขียน เด็กกาญจน์วิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ และให้ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ   
 

5.1  เรื่อง  การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประธานฯ แจ้งในที่ประชุม ดังนี้ 
1) การดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่ายดา้น

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครู นักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการนำคุณธรรมสู่ชุมชน โดยยึด
หลักการ 3 เสาหลัก คือ ให้เด็กได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  ให้เด็กสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณธรรม  และปลูกฝัง วนิัย 
คุณธรรม จริยธรรม  

2) ให้ส่งเสริมและสนับสนุนเพื ่อสร้างรายได้สู ่ส ังคม ให้พึ ่งพาตนเอง ช่วยกันสนับสนุน           
การดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3) ให้ติดตามเรื่องทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จ
พระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี และทุกพระองค์ เช่น ทุนของมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์  
ทุนของมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) โดยให้ผู้รับผิดชอบทำ
แผนเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมให้กำลังใจนักเรียนทุนพระราชทานต่อไป 

4) ให้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครู นักเรียน ไปเยี่ยมชม และศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
ชุมชนคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ วัดทิพย์สุคนธาราม ตั้งอยู่ที่ถนนอู่ทอง -บ่อพลอย ตำบลดอนแสลบ 
อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งมีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ มีพระธาตุพระพุทธรูป
ปางประทานพรที่ใหญ่ที่สุดของ จ.กาญจนบุรี  ผู้ที่ไปเยี่ยมชม และศึกษาดูงาน จะมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
และพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับส ามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันเดียวกัน อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ 
และประชาชน  หากเดินทางเป็นหมู่คณะจะไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น 

 
ว่าที่ ร.อ.พรเนตร ศรีทอง ฯ ได้ฝากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาจัดประชุมผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู ้อำนวยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนสู่เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัดกาญจนบุรี 

 
ที่ประชุม   รับทราบ 
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5.2  เรื่อง กำหนดนัดหมายการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ดังนั้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็ว และคณะกรรมการฯ สามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้
ล่วงหน้า ฝ่ายเลขานุการ จึงขอแจ้งกำหนดประชุม กศจ.กาญจนบุรี ครั้งที่  2/2566 วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566  
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

 

เลิกประชุมเวลา 12.00   น. 
 
 
 

                       (ลงชื่อ)                                 ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวปิยนาถ  สืบเนียม) 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 

                                     (ลงชื่อ)                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

(นายโอภาส  ต้นทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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