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   ระเบียบวาระที่                                                                                                 หน้า   
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 1-2 
   

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/256๕ เมื่อวันที่ 12 
ตุลาคม 2565         
 

2 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 3 
ระเบียบวาระท่ี  3.1 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ที่ ๑๙ /๒๕๖๐  เ ร ื ่ อ ง   ก า รปฏ ิ ร ู ปกา รศ ึ กษา ในภ ูม ิ ภ าคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

3-6 

ระเบียบวาระท่ี  3.2 แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
และคณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

7-9 

ระเบียบวาระท่ี  3.3 การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทาง  การศ ึกษา ตำแหน่งคร ูผ ู ้ช ่วย ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   

10-12 

ระเบียบวาระท่ี  3.4 รายงานข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2565  และ การนำบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื ่นมาขึ้น
บัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี 

13-14 

ระเบียบวาระท่ี  3.5 รายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการ
ประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560) 

15 

ระเบียบวาระท่ี  3.6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา     สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระยะเวลา ๑ ปี  

16 

ระเบียบวาระท่ี  3.7 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา จากผลการเกษ ียณอาย ุราชการ เม ื ่อสิ้ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

17 

ระเบียบวาระท่ี  3.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

18 



ระเบียบวาระที่    (ต่อ)                                                                                             หน้า   
 

ระเบียบวาระท่ี  3.9 การคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
ครั้งที่ 5 ปี 2566 (ประเทศไทย) 

19 

   

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 20 
ระเบียบวาระท่ี  4.1 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาท่ีกำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

20-23 

ระเบียบวาระท่ี  4.2 การกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว  

24-29 

ระเบียบวาระท่ี  4.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 

30-32 

ระเบียบวาระท่ี  4.4 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสาย
งานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ใน
สถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่า เกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

33-35 

ระเบียบวาระที่  4.5 การขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพื ่อใช้ในการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

36-38 

ระเบียบวาระท่ี  4.6 การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒)  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

39-41 

ระเบียบวาระท่ี  4.7 การขอยกเลิกการเปลี ่ยนตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นางสาวเบ็ญจา กากะนิก 
เป็นการเฉพาะราย    

42-45 

ระเบียบวาระท่ี  4.8 การขอใช้อัตราว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี รอบที่ 7 

46-51 

ระเบียบวาระท่ี  4.9 การขอส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
 

52-53 



ระเบียบวาระที่    (ต่อ)                                                                                             หน้า   
 

ระเบียบวาระท่ี  4.10 การขอส ่งคำร ้องขอย ้ายผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) ไป
ยังสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจังหวัดอื ่น หรือสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

54-55 

ระเบียบวาระท่ี  4.11 การร้องทุกข์ กรณีการพิจารณาย้ายผู ้บร ิหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 
(เพ่ิมเติม) 

56-58 

ระเบียบวาระท่ี  4.12 การขอนำบัญชีรายชื ่อผู ้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื ่น มาขึ ้นบัญชีเป็น         
ผู ้สอบแข่งขันได้ ในบัญชีของกศจ.กาญจนบุรี(ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2))                      

59-61 

ระเบียบวาระท่ี  4.13 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

62-64 

ระเบียบวาระท่ี  4.14 การขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ    
มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 

65-68 

ระเบียบวาระท่ี  4.15 การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 

69-70 

ระเบียบวาระท่ี  4.16 การแต่งตั ้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  ตามหลักเกณฑ์ ว19/2561   

71-73 

ระเบียบวาระท่ี  4.17 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2) ตาม ว 17/2552 

74-77 

ระเบียบวาระท่ี  4.18 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)   

78-80 

ระเบียบวาระท่ี  4.19 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สายงานนิเทศการศึกษาตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

81-83 

ระเบียบวาระท่ี  4.20 การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
มีวิทยฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 
3) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

84-88 

ระเบียบวาระท่ี  4.21 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น   
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

89-93 



ระเบียบวาระที่    (ต่อ)                                                                                             หน้า   
 

ระเบียบวาระท่ี  4.22 การประเมินและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 3) 
ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

94-95 

ระเบียบวาระท่ี  4.23 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ  
(ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560) 

96-99 

ระเบียบวาระท่ี  4.24 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1   

100-104 

ระเบียบวาระท่ี  4.25 การแต่งต ั ้งคณะกรรมการรับนักเร ียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา             
ปีการศึกษา 2566 

105-106 

ระเบียบวาระท่ี  4.26 การเลิกจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” 107-108 
   

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ  
 

109 

ระเบียบวาระท่ี  5.1 กำหนดนัดหมายการประช ุมคณะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กาญจนบุรี   

109 

ภาคผนวก   
 เอกสารแนบหมายเลข 1  แนบท้ายวาระที่  3.1 110-114 
 เอกสารแนบหมายเลข 2  แนบท้ายวาระที่  3.2 115 
 เอกสารแนบหมายเลข 3  แนบท้ายวาระที่  3.2 116-118 
 เอกสารแนบหมายเลข 4  แนบท้ายวาระที่  3.2 119-120 
 เอกสารแนบหมายเลข 5  แนบท้ายวาระที่  3.5 121-127 
 เอกสารแนบหมายเลข 6  แนบท้ายวาระที่  3.8 128-129 
 เอกสารแนบหมายเลข 7  แนบท้ายวาระที่  4.1/4.2 130-133 
 เอกสารแนบหมายเลข 8  แนบท้ายวาระที่  4.2 134-135 
 เอกสารแนบหมายเลข 9  แนบท้ายวาระที่  4.2 136 
 เอกสารแนบหมายเลข 10  แนบท้ายวาระที่ 4.7 137-148 
 เอกสารแนบหมายเลข 11  แนบท้ายวาระที่ 4.7 149-155 
 เอกสารแนบหมายเลข 12  แนบท้ายวาระที่  4.8 156 
 เอกสารแนบหมายเลข 13  แนบท้ายวาระที่  4.9 157-167 
 เอกสารแนบหมายเลข 14  แนบท้ายวาระที่  4.11 168-176 
 เอกสารแนบหมายเลข 15  แนบท้ายวาระที ่ 4.11 177-187 
 เอกสารแนบหมายเลข 16  แนบท้ายวาระที่  4.12 188-192 
 เอกสารแนบหมายเลข 17  แนบท้ายวาระที่  4.13 193-198 
 เอกสารแนบหมายเลข 18  แนบท้ายวาระที่  4.15 199-206 
 เอกสารแนบหมายเลข 19  แนบท้ายวาระที่  4.16 207-212 
 เอกสารแนบหมายเลข 20  แนบท้ายวาระที่  4.23 213-243 
 เอกสารแนบหมายเลข 21  แนบท้ายวาระที่  4.24 244-247 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ครั้งที่ 11/2565 

เมื่อวันอังคารที่ 22  พฤศจิกายน  2565  เวลา 13.30 น.    
ณ  ห้องประชุม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
(1) ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี                                                                 

  (นายชำนาญ  ชื่นตา  รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี) 
(2) ศึกษาธิการภาค ๓                                                                

 (นายรังสรรค์ อ้วนวิจิตร  รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 3) 
(3) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี                                                                                        

(นายประยุทธ  นิลวงศ์) 
(4) ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  

 (ผศ.ดร.พจนีย์  สุขชาวนา)   
(5) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

(นางสาวประทวน  มูลหล้า)  
(6) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน                                                

     (นายสุรินทร์  จารย์อุปการะ) 
(7) ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     (นายธิติพนธ์  ระลอกแก้ว) 
(8) ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ                                                                           

 (นายอำนาจ สุนทรธรรม)   
(9) ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน                                                

  (นายนำลาภ เบ้าสุวรรณ 
(10) ผู้แทนภาคประชาชน                                                                      

 (นายชนะ  อปราชิตา)  
(11) นายอนันต์ กัลปะ 
(12) นายบุญชู  วิวัฒนาทร                                                                                     
(13) นายโอภาส  ต้นทอง          ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
(14) นางสาวอรวรรณ  คำมาก    รองศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
(15) นางสาวปิยนาถ สืบเนียม   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
(16) นางนันทญาพร  สุขาสันติ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                      
 
 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
(1) ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 (นายสมหมาย  เทียนสมใจ)         
(2) นายศุภชาติ ถนอมมิตร   

 
 

            

ประธานกรรมการ 
 

รองประธานกรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 

ติดภารกิจ 
 

ติดภารกิจ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายประกิจ  แฟมไทธสง รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
2. นางวลีพร ภาคภูมิ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
3.  นายแมน  คำวงษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
4. นายวีระกิจ เม่งอำพัน ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
5. นางสุณีย์ ฤทธิ์ภักดี ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สพม.กาญจนบุรี 
6. นายวัณณุวรธธน์  ตันติปิธรรม    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
7. นางลภัสรดา สอนใจ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
8. น.ส.ณัฐธีรันต์ เอ่ียมรักษา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
9. นายเกษมพงษ์ พรหมมา นิติกรชำนาญการพิเศษ ศธจ.กาญจนบุรี 
10. นายอังกูร  จินจารักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
11. นางสาวศรัณย์ยมล จินจารักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
12. นางสาวสาวิณี  สุริยาวงษ์               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ศธจ.กาญจนบุรี 
13.  นางสาวดาราณี  แต่แดงเพชร นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.กาญจนบุรี 
14. นายชยพล  แพงศรี                      เจ้าพนักงานปกครอง 

 
ก่อนวาระการประชุม 

               นายโอภาส  ต้นทอง  ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พร้อมด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี  ได้มอบช่อดอกไม้ เพื่อแสดงความยินดีกับรองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ในโอกาสย้ายไปดำรง
ตำแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์    
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

- ไม่มี -     
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/256๕ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม  2565              
 

ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 10/256๕ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565  ณ  ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  นั้น 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ขอได้ตรวจสอบ
รายงานการประชุม หากถูกต้องขอได้โปรดรับรอง  

 

จึงเสนอท่ีประชุม เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/256๕ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม  2565                         
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 

3.1 เรื่อง    พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                      
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ           
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ตามท่ีหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ออกคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดมาตรการ
และกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคที่มีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน     
ซึ่งมาตรการและกลไกดังกล่าวมีลักษณะรวมศูนย์อำนาจไว้ที่ กศจ. ทั้งอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
อำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง ไปส่งผลกระทบต่ออำนาจในการจัดการ
บุคลากรตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ผู้บังคับบัญชาโดยตรงในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไม่มีอำนาจในการบังคับบัญชาเพื่อให้คุณและโทษต่อบุคลากร 
คุณภาพการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษา ให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติถูกลดทอนลง ขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณ และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน ทั้งยังขัดต่อหลักการกระจาย
อำนาจ การบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ซึ่งก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง และ
ขาดการยอมรับซึ ่งกันและกันในองค์กร สมควรแก้ไขคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว เพื ่อให้            
การขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตามเป้าหมาย  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้ไว้ ณ วันที่ ๖ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลปัจจุบัน พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ 
เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๑) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา”  

มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของ (๕) ของข้อ ๘ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 
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“ในการเสนอความเห็นตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึงอำนาจหน้าที่ซึ่ งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และอ.ก.ค.ศ.  เขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” 

มาตรา ๕  ให้ยกเลิกความใน (๖) ของข้อ ๑๑ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๖)  ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ ๑๒ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๒ ให้มีศ ึกษาธิการจังหวัด เป็นผู ้บ ังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน ราชการ และลูกจ้างใน                          
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด  จำนวนไม่เกินสามคน” 

มาตรา  ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา 
๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ 
ระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล และเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ 

ในการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง หากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง หรืออนุมัติ อาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้    
ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 

มาตรา ๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ ๑๔ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ ที่ 
๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

“บทบัญญัติในข้อนี้ไม่ใช้บังคับถึงการบริหารงานบุคคล  ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ื นที่
การศึกษามัธยมศึกษา” 

มาตรา ๙ ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” 
สำหรับแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

จำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้นจากตำแหน่ง และการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา และ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งองค์ประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ต้องกำหนดให้มี ผู้แทน กศจ. 
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อย่างน้อย หนึ่งคน และนายอำเภอหรือผู้แทน อย่างน้อยหนึ่งคน สำหรับกรุงเทพมหานคร ให้มีผู้อำนวยการเขต หรือผู้แทน  
อย่างน้อยหนึ่งคน  ร่วมเป็นองค์ประกอบด้วย 

บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาในส่วันที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดไว้ 

ให้  ก.ค.ศ.  ดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และอ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ตามพระราชบัญญัตินี้ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๐ บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคำสั่งอื่นใด อ้างถึง กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ       
การบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้ เป็นอำนาจของ      
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ  หรือคำสั่งนั้นอ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๑๑ การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานบุคคลซึ่ง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่ง หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของ กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา  
และ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา   ๑๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พลเอก ประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
 

แนวทางการปฏิบัติของ กศจ. หลังจากมี พ.ร.บ.  แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง คสช ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผลใช้บังคับในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  ซึ่ง จะมีการแต่งตั้ง อกคศ.เขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 11 คน (ภายในวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2566)  ประกอบด้วย 

1.ประธาน 1 คน    (สพฐ./กคศ.เสนอ จากระดับอำนวยการสูงขึ้นไป ให้ กคศ.แต่งตั้ง) 
2.ผู้แทนโดยตำแหน่ง จำนวน 3 คน   
    - ผู้แทนใน กศจ.1 คน      (กศจ.เสนอ กคศ.ตั้ง ) 
    - ผู้แทนนายอำเภอ 1 คน  (ผวจ.มอบหมาย) 
    - ผู้แทน กคศ.1  คน        (กคศ.เสนอตั้ง) 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (จากการเสนอชื่อ ของ สพฐ.กคศ.และส่วนราชการ  จากระดับอำนวยการสูงขึ้นไป 

เว้นแต่ด้าน กม.จากระดับ ชพ. ให้ กคศ.พิจารณาแต่งตั้ง) 
     - ด้านบริหารบุคคล 1 คน 
     - ด้านกฎหมาย      1 คน 
     - ด้าน กศ./อื่น       1 คน 
4. ผู้แทนครู/บุคลากร ระดับ ชำนาญการพิเศษขึ้นไป 

- ครู 1 คน (รร.เสนอให้สำนักงานเขตพ้ืนทีเ่ลือกเหลือ 3 คน จากนั้นเสนอ สพฐ เลือกเหลือ 1 คน) 
- ผอ.รร 1 คน 
- บุคลากร 1  คน 



6 
 

(ผอ รร และบุคลากรฯ ให้ สพท คัด ผอ รร เหลือ 3 คน และบุคลากรฯ 3 คนจากนั้นเสนอ สพฐ เลือกผอ 
รร 1 คน และ บุคลากร 1 คน ให้กคศ.แต่งตั้ง) 

5.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

สำหรับประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
เรื่องของผู้ใช้อำนาจตามมาตรา 53  และเรื่องที่ค้างการดำเนินการของ กศจ. นั้น    

ในระหว่างที่ยังไม่มี อกคศ.เขตพื้นที่การศึกษา  สำนักงาน ก.ค.ศ.  จึงให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชะลอ
การพิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคลไว้ก่อน รายละเอียดตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ 
ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 110-114 ) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 เรื่อง    แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี และ
คณะอนุกรรมการ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี 

 

ตามมติประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวัน
อังคารที่ 23 สิงหาคม 2565 ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน 2565  เห็นชอบให้
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี  เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. จำนวน 3 คณะ ดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (อกศจ.กาญจนบุรี)  
2. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี 
3. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  
 

 บัดนี ้  ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้มีคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ช่วยเลขานุการ ใน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้ 

1. คำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  2952/2565 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565   เรื่อง  
ยกเลิกและแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เป็นผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี (กศจ.) ประกอบด้วย 

(1) นางสาวปิยนาถ  สืบเนียม     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(2) นางนันทญาพร  สุชาสันติ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2 หน้า 115) 
2. คำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  3001/2565  ลงวันที่ 11 ตุลาคม  2565    

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี  และคำสั่งที่ 3324/2565  ลงวันที่ 8 
พฤศจิกายน  2565     ประกอบด้วย 

(1) ผศ.ดร.พจนีย์  สุขชาวนา       ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวง       ประธานอนุกรรมการ 
                                           การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                                           (กรรมการใน กศจ.) 
(2) นายศุภชาติ  ถนอมมิตร         ข้าราชการบำนาญ          อนุกรรมการ 
  (กรรมการใน กศจ.) 
(3) นายประยุทธ  นิลวงศ ์      ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          อนุกรรมการ 
                                           (กรรมการใน กศจ.) 
(4) นายพิรุณ  ประภาจิตสุนทร     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังไผ่                            อนุกรรมการ 
                                           (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
(5) นายสมพงษ์ เตชรัตนวรกุล      ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพมงคลรังษี                       อนุกรรมการ 
                                           (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
(6) นางสาวปราณปิยา  ทองคำเพ่ิม ประธานสภาอุตสหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี              อนุกรรมการ 
     (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(7) นางพูลทรัพย์    หินอ่อน        ข้าราชการบำนาญ                                          อนุกรรมการ 
                 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(8) นายฉลอง    ขำมาก              ข้าราชการบำนาญ                                           อนุกรรมการ 
                                           (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
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(9) ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี                                                   อนุกรรมการและเลขานุการ 
(10) นางเมตตา สุกใส                        ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                            ผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) นางวราภรณ์ เนาวราช               ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                มีหน้าทีอ่ำนาจ ดังนี้ 
                 (1) เสนอแนะและจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจำปี        
แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของจังหวัดกาญจนบุรี 
       (๒) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาญจนบุรี 
       (3) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดกาญจนบุรี 
       (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
       (5) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ตามความเหมาะสม 
       (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีมอบหมาย        

 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 3 หน้า 116-118 ) 
3. คำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  3325/2565  ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน  2565  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
(1) นายบุญชู  วิวัฒนาทร          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                 ประธานอนุกรรมการ 
                                         (กรรมการใน กศจ.) 
(2) นายนำลาภ  เบ้าสุวรรณ       ผู้แทนองค์กรภาคเอกชน  อนุกรรมการ 
                                          (กรรมการใน กศจ.)    
(3) นายธิติพนธ์  ระลอกแก้ว      ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดกาญจนบุรี          อนุกรรมการ 
                                          (กรรมการใน กศจ.)    
(4) นายรัชช์สิทธิ์  ทิพยาลัย       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดไฃยชุมพลชนะสงคราม   อนุกรรมการ 
                                          (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
(5) นางวิชญาณี  บุญทวี            ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ลาดหญ้า กาญจนบุรี   อนุกรรมการ 

                                                    (ผู้อำนวยการสถานศึกษา) 
(6) นายประทีป  หวานชิต         ข้าราชการบำนาญ                                            อนุกรรมการ 
                                          (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(7) นายนิพร    เห็นประเสริฐ      ข้าราชการบำนาญ                                           อนุกรรมการ 
                                           (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(8) นายปริญญา    มังกโรทัย       ข้าราชการบำนาญ                                          อนุกรรมการ 
                                           (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
(9) ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี                                                   อนุกรรมการและเลขานุการ 
(10) นางจิตติมา ธนะรัตน์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
(11) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา                                                         ผู้ช่วยเลขานุการ 
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                      มีหน้าทีอ่ำนาจ ดังนี้ 
(1) เสนอแนะการส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหาร

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย 

(2) เสนอแนะการรับนักเรียน การติดตามนักเรียนวัยการศึกษาภาคบังคับให้ได้เข้าเรียนทุกคน 
(3) แต่งตัง้คณะทำงานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ตามความเหมาะสม 
(4) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มอบหมาย 

 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4 หน้า 119-120) 
 

สำหรับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี (อกศจ.) ได้เสนอประธานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยผ่านการเห็นจากจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (อคปภ.) ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 
เรียบร้อยแล้ว  อยู่ระหว่างการเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค    
พิจารณาลงนามในคำสั่ง และดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป คาดว่าน่าจะออกคำสั่งภายในเดือนธันวาคม 2565 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.3 เรื่อง    การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   

ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 อนุมัติให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา จำนวน 39 อัตรา  
การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี  และนครราชสีมา มาขึ้นบัญชีเป็น        
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 2 อัตรา และการคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นปีพ.ศ.2565  จำนวน 7 อัตรา รวมทั้งสิ้น  48 อัตรา เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 นั้น  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามมติ ดังนี้   
1. การขอใช้ตำแหน่งว่างเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผ ู ้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย  ตามประกาศ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 รอบท่ี 6 จำนวน 39 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

กลุ่มวชิาเอกภาษาจนี จำนวน 1 อัตรา 
1 บ้านเหมืองสองท่อ ทองผาภูม ิ 1109 นางสาวพรทิพย์  ทองดอนอ่ำ 12 สพป.กจ.3 

กลุ่มวชิาเอกเคมี จำนวน 3 อัตรา 
1 หนองปรือพิทยาคม หนองปรือ 53827 นางสาวณัฐมณฑ์   ทับวัล 14 สพม.กาญจนบุร ี
2 อุดมสิทธิศึกษา สังขละบรุ ี 2808 นางสาวชิดชนก   อุ่นปรี 15 สพม.กาญจนบุร ี
3 อุดมสิทธิศึกษา สังขละบรุ ี 248 นายภาณุวิชญ์   กาญจนบำรุงสกลุ 16 สพม.กาญจนบุร ี

กลุ่มวชิาเอกสังคมศกึษา จำนวน 4 อัตรา 
1 บ้านหลุมหิน พนมทวน 5155 นายภาณุพงศ์  ปิ่นกุมภีร ์ 57 สพป.กจ.2 
2 ตชด.บ้านประตูด่าน เมืองกาญจนบุร ี 1668 นางสาวสุนันทา   แพงงาม 58 สพป.กจ.1 
3 ดิศกุล ท่าม่วง 53 นางสาวเมธาพร   วรวงษ์ 59 สพป.กจ.1 
4 วัดยางเกาะ ด่านมะขามเตี้ย 773 นางสาวสุนิตย์สา   ฉิมเนย 60 สพป.กจ.1 

กลุ่มวชิาเอกพลศึกษา จำนวน 10 อัตรา 
1 หนองปรือพิทยาคม หนองปรือ 33193 นางสาวพิชญา   กัณหา 30 สพม.กาญจนบุร ี
2 อุดมสิทธิศึกษา สังขละบรุ ี 1296 นายรณกร   ศักด ี 31 สพม.กาญจนบุร ี
3 วัดพระแท่นดงรัง ท่ามะกา 3821 นายเปรมปรีดิ์   ปัญจะรักษ์ 32 สพป.กจ.2 
4 บ้านหนองย่างช้าง บ่อพลอย 3337 นายธุวานนท์   ใจซื่อ 33 สพป.กจ.4 
5 บ้านวังลาน เมืองกาญจนบุร ี 658 นายฐธนกรยศ   โพธิ์พล 34 สพป.กจ.1 
6 บ้านบ่อระแหง พนมทวน 3830 นายภาณุเดช   เนตรสว่าง 35 สพป.กจ.2 
7 วัดห้วยสะพาน พนมทวน 2029 นางสาวกมลพร   หงษ์เอี่ยม 36 สพป.กจ.2 
8 วัดใหม่ดงสัก ไทรโยค 167 นายณรงค์ศักดิ์   ดอกสร้อย 37 สพป.กจ.3 
9 บ้านตะเคียนงาม เมืองกาญจนบุร ี 4788 นางสาวสุทธิญา   ชลวิถี 38 สพป.กจ.1 

10 บ้านประจำไม้ เมืองกาญจนบุร ี 4788 นายศตวรรษ   ตันเจรญิ 39 สพป.กจ.3 
กลุ่มวชิาเอกศิลปศึกษา จำนวน 2 อัตรา 
1 บ้านหนองกะหนาก เลาขวัญ 2188 นางสาวธัญวรตัม์   เจรญิรักษา 13 สพป.กจ.4 
2 บ้านห้วยมาลัย สังขละบรุ ี 1032 นางสาววรรณี   อ่ิมรัตน ์ 14 สพป.กจ.3 

กลุ่มวชิาเอกคอมพิวเตอร์ จำนวน 19 อัตรา 
1 ท่ามะกาวิทยาคม ท่ามะกา 33130 นางสาวภัทรชนก   อ่วมสุวรรณ 53 สพม.กาญจนบุร ี
2 อนุบาลวัดลูกแก

ประชาชนูทิศ 
ท่ามะกา 4904 นายมานิตย์   ปานเหลือง 54 สพป.กจ.2 

3 บ้านไร่ ทองผาภูม ิ 1476 นางชุติมา   วิลาพันธ์ 55 สพป.กจ.3 
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ที ่ สถานศึกษา อำเภอ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

4 บ้านบะลังกา เลาขวัญ 4483 นายพิพัฒน์ฺพล   ฝั้นเต็ม 56 สพป.กจ.4 
5 บ้านหนองปรือ ไทรโยค 2930 นายสุภัท   ทองไพรวรรณ 57 สพป.กจ.3 
6 บ้านดอนรัก ท่ามะกา 2720 นางสาวพรพิมล   ทองแท่งใหญ่ 58 สพป.กจ.2 
7 บ้านพุองกะ ไทรโยค 2868 นายนฤภัทร   พฤฑฒิกุล 59 สพป.กจ.3 
8 บ้านวังด้ง บ่อพลอย 2818 นางสาวหทัยชนก   บุณยายน 60 สพป.กจ.4 
9 บ้านท่าทุ่ม เมืองกาญจนบุร ี 581 นายฐิติวัฒน์   อ่ิมแก้ว 61 สพป.กจ.1 

10 หลุงกัง ไทรโยค 2928 นางสาวณัฐสุดา   อ่อนคำ 62 สพป.กจ.3 
11 บ้านโป่งกูป พนมทวน 3993 นายวรพงศ์   แสงจิตร 63 สพป.กจ.2 
12 บ้านเขาศาลา ห้วยกระเจา 2602 นางพัชมน   แก้วธรรม 64 สพป.กจ.2 
13 บ้านพุม่วง – พุพง ไทรโยค 3019 นางสาวชมพูเนกข์   นุ่มแก้ว 65 สพป.กจ.3 
14 บ้านหนองเจริญ ทองผาภูม ิ 5097 นางสาวกาญจนา   แซ่ตัง 66 สพป.กจ.3 
15 ประชามงคล หนองปรือ 103480 นายวิชัย   พูลสาริกิจ 67 สพม.กาญจนบุร ี
16 วัดปรังกาสี ทองผาภูม ิ 1232 นางสาวอรพินท์   คูณโคก 68 สพป.กจ.3 
17 บ้านไร่ป้า ทองผาภูม ิ 1604 นายศราวุธ   สีขว่าง 69 สพป.กจ.3 
18 บ้านวังผาตาด ทองผาภูม ิ 985 นายไชยวัฒน์   พันธ์ด้วง 70 สพป.กจ.3 
19 บ้านกองม่องทะ สังขละบรุ ี 2799 นายภูเบศ   ทองสุข 71 สพป.กจ.3 

 

2. การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ กลุ่มวิชาเอกบรรณารักษ์ ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 จำนวน 1 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

กลุ่มวชิาเอกบรรณารักษ์ จำนวน 1 อัตรา 
1 บ้านบ้องตี้ ไทรโยค 2748 นางสาวกวิตา  โสมา 1 สพป.กจ.3 

 

3. การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ กลุ่มวิชาเอกการเงินและบัญชี ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ราชบุรี มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 จำนวน 1 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

กลุ่มวชิาเอกการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
1 อุดมสิทธิศึกษา สังขละบรุ ี 107618 นางสาวจันจิรา  กรุดสุข 1 สพม.กาญจนบุร ี
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4. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ.2565  เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 7 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

ลำดับที ่
ขึ้นบัญช ี

สังกัด 

กลุ่มวชิาเอกภาษาไทย จำนวน 1 อัตรา 
1 บ้านท่าแย ้ เมืองฯ 452 นางสาวกชกร  ถิ่นวัฒนานุกุล 1 สพป.กจ.1 

กลุ่มวชิาเอกวิทยาศาสตร์ (ทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา 
1 วัดดงสัก "หมั่นวิทยาคาร" ท่ามะกา 2286 นางสาวเกสรา ดาวเจริญพร 1 สพป.กจ.2 
2 ท่ามะกาวิทยาคม ท่ามะกา 103464 นางสาววริสรา  ศรีจันทร ์ 2 สพม.กาญจนบุร ี

กลุ่มวชิาเอกภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา 
1 บ้านจันทร์ลาดวิทยา ท่ามะกา 2677 นางสาวลัชชา  ยมะคุปต ์ 1 สพป.กจ.2 
2 ประชามงคล หนองปรือ 2530 นางสาวภัคจริา สุวรรณฉิม 2 สพม.กาญจนบุร ี

กลุ่มวชิาเอกฟิสิกส์ จำนวน 1 อัตรา 
1 กาญจนานุเคราะห์ เมืองฯ 107024 นางสาวทิพรดา  ไชยกิตติโสภณ 1 สพม.กาญจนบุร ี

กลุ่มวชิาเอกดนตรีศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
1 ท่ามะกาวิทยาคม ท่ามะกา 2164 นางสาวชมพูนุช  จูฑะเศรษฐ์ 1 สพม.กาญจนบุร ี

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.4 เรื่อง    รายงานข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565        
และการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนมาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี   

  ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ขอรายงานข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือจากการบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี การขอใช้บัญชีจากต่างจังหวัด และให้
ต่างจังหวัด ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน  2565 ) ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2565 – 31 ตุลาคม 2565 จำนวน 550 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 
ผู้ขึ้นบัญช ี

จำนวน 
ผู้ไดร้ับการบรรจ ุ

คงเหลือ 
ผู้ขึ้นบัญช ี

หมายเหต ุ

1 คณิตศาสตร ์ 20 20 หมดบัญช ี สละสิทธ์ิ 2 ราย 
2 ภาษาไทย 104 104 หมดบัญช ี สละสิทธ์ิ 1 ราย 
3 ภาษาอังกฤษ 20 20 หมดบัญช ี  
4 ภาษาจีน 12 12 หมดบัญช ี  
5 ภาษาพม่า ไม่มผีู้ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน  
6 วิทยาศาสตร ์ 39 39 หมดบัญช ี  
7 เคม ี 20 16 4 สละสิทธ์ิ 1 ราย 
8 สังคมศึกษา 60 60 หมดบัญช ี  
9 พลศึกษา 63 39 24 สละสิทธ์ิ 1 ราย 
10 ดนตรีศึกษา 2 2 หมดบัญช ี  
11 ดนตรสีากล 12 11 1 สละสิทธ์ิ 1 ราย 
12 นาฏศิลป ์ 6 6 หมดบัญช ี  
13 อุตสาหกรรมศลิป์ (ไฟฟ้า) 25 22 3 สละสิทธ์ิ 2 ราย 
14 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 

 
14 

 
14 หมดบัญช ี ลำดับที่ 11 - 12 กศจ.

ราชบุรี ขอใช้บัญช ี

15 คอมพิวเตอร ์ 109 71 38 สละสิทธ์ิ 1 ราย 
16 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 3 3 หมดบัญช ี  
17 คหกรรม/คหกรรมศาสตร ์ 7 7 หมดบัญช ี  
18 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 12 12 หมดบัญช ี  
19 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 83 83 หมดบัญช ี  
20 จิตวิทยาและการแนะแนว ไม่มผีู้ผ่านเกณฑ์การแข่งขัน  
21 บรรณารักษ์ 2 2 หมดบัญช ี  
22 การเงินและการบัญช ี 7 7 หมดบัญช ี สละสิทธ์ิ 1 ราย 
 รวม 620 550 70  

 

ปัจจุบันบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี คงเหลือ จำนวน 70 ราย ดังนี้ 
  (1) เคมี    จำนวน   4  ราย 
  (2) พลศึกษา   จำนวน  24  ราย 
  (3) ดนตรีสากล   จำนวน    1  ราย 
  (4) อุตสาหกรรมศิลป์ (ไฟฟ้า) จำนวน    3  ราย 
  (5) คอมพิวเตอร์   จำนวน  38  ราย 
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2. การนำบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ จากบัญชีของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น มาขึ้นบัญชีเป็น          

ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่ืน จำนวน 11 อัตรา และอยู่ระหว่างการขอใช้บัญชี จำนวน 
54 อัตรา ดังนี้ 

ที่ วัน เดือน ป ี
ที่บรรจุและแต่งตัง้ 

ขอใช้บัญชีจาก 
กศจ. 

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวชิาเอก จำนวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 3 ตุลาคม 2565 ราชบุร ี วิทยาศาสตร ์ 9  
2 31 ตุลาคม 2565 นครราชสีมา บรรณารักษ์ 1  
3 31 ตุลาคม 2565 ราชบุร ี การเงินและบญัช ี 1  
4  ราชบุร ี การเงินและบญัช ี 1 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ขอใช้บัญชี  

5  ราชบุร ี วิทยาศาสตร์ 3 
6  สมุทรปราการ การศึกษาปฐมวัย 27 
7  แพร ่ ภาษาไทย,ภาษาอังกฤษ,สังคมศึกษา 23 
 รวม 65  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.5 เรื่อง    รายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560) 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ขอรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอ

ขอรับการประเมินให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560)  (ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน  2565 ) ดังนี้ 
 

  

ที่ สพท.  
ยื่นขอมีวิทยฐานะ จำนวน 

(ราย) 
หมายเหตุ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
1 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 16 32 48 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
 
 
 

2 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 5 15 20 
3 สพป.กาญจนบุรี เขต 3 4 26 30 
4 สพป.กาญจนบุรี เขต 4 12 21 33 
5 สพม.กาญจนบุรี  2 49 51 

 รวม 39 143 182  
 
(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 5 หน้า 121-127) 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.6 เรื่อง    การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา ๑ ปี 

 

ตามท่ี ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกำหนดให้ผู ้ผ่าน         
การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง และต้องผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงจะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และในช่วงปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งที่สถานศึกษา เป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ให้มีคณะกรรมการ ๒ คณะ คณะที่ ๑ คณะที่ปรึกษา หรือพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือใน       
การปฏิบัติงานทุกด้าน และคณะที่ ๒ คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ครั้ง โดยครั้งแรกประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ ๖ เดือนแรก และ
ประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๖ เดือนหลัง หากไม่ผ่านการประเมินไม่สามารถบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง     
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระยะเวลา ๑ ปี จำนวน ๑ ชุดๆ ละ ๔ คน เพื่อประเมินสัมฤทธิผลรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผล โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี กำหนดให้สำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน ๒ รอบ โดย      
ครั้งแรกประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ ๖ เดือนแรก และประเมินครั้งท่ี ๒ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๖ เดือนหลัง 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ ได้ส่งผลการประเมินสัมฤทธิผล      
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระยะเวลา ๑ ปี ครั้งที่ ๒ จำนวน ๓ ราย สรุปเป็นตารางดังนี้  

ลำดับ

ที่ ชื่อ - สกุล 
สถานศึกษาที่ได้รับ 

การบรรจแุละแต่งตัง้ 

ผลการประเมิน 
ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) 

ผลการประเมิน 
ครั้งที่ ๒ (ครบ๑๒ เดือน) 

รวมผลการประเมิน 
ครั้งที่ ๑ และ ๒ 

ผ่าน ไม่ผ่าน/
ปรับปรุง 

ผ่าน ไม่ผ่าน/
ปรับปรุง 

ผ่าน ไม่ผ่าน/
ปรับปรุง  

๑ นายภิรักษ์สิทธ์ิ   
    ศศิวิริยะกิจ 

อนุบาลวัดเลาขวัญ ✓  ✓  ✓  

๒ ว่าท่ี ร.ต.หญิงพรลภสั  
     แก้วดวง 

บ้านหนองกร่าง ✓  ✓  ✓  

๓ น.ส.สายสุนีย์   
     ปทุมสูตร  

ป่าไม้อุทิศ  15  
(บ้านม่วงเฒ่า) 

✓  ✓  ✓  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.7 เรื่อง    การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ด้วย ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติจัดสรรคืนตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อดำเนินการจัดสรรคืนให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีอัตรากำลัง ไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามจำนวนและประเภทตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. อนุมัติตามเงื่อนไขที่ คปร. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.      
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/๖93 ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖5 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้นำอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ ก.ค.ศ.อนุมัติจัดสรรคืนฯ มาจัดสรรให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้
ตำแหน่งในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป ตามหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6376 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565   

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 2  และเขต 4 ได้รับจัดสรรคืน
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 5 อัตรา/ตำแหน่ง ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนที่

ได้รับจัดสรร 
ช่ือตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขท่ี 

อันดับ /ระดับ 
อัตรา

เงินเดือน 
หมายเหต ุ

1 สพป.กาญจนบรุี เขต 1 1 ศึกษานิเทศก ์ 110 คศ.4 58,390 อยูร่ะหว่างแก้ไขอันดับ 
คศ.4 เป็น คศ.3 

  1 นิติกร อ 25 ชำนาญการพิเศษ 58,390  
  1 เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
อ 41 ชำนาญงาน 50,020  

2 สพป.กาญจนบรุี เขต 2 1 ศึกษานิเทศก ์ 67 คศ.3 58,390  
3 สพป.กาญจนบุรี เขต 4 1 นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
อ 45 ชำนาญการพิเศษ 69,040 ผู้อำนวยการหน่วย 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.8 เรื่อง     การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
                ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 

2565 อนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดทำหนังสือหารือไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รายนายพงศกร  อะกะวงค์ ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนบ้านหนองตาคง 
ประสงค์จะยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 แต่มีคุณสมบัติ ข้อ 1.3 การปฏิบัติงานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษา ย้อนหลังไม่ครบ 2 ปีติดต่อกัน จึงขอนำการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาในตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพมงคลรังษี 
จำนวน 4 เดือน 20 วัน มารับรวมกับระยะเวลาขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่งวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 โดยมีระยะเวลาครบ 2 ปี ในวันที่ 25 กันยายน 2565 เพื่อเป็นคุณสมบัติในการยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้พิจารณาแล้วแจ้งว่า หากนายพงศกร  อะกะวงค์ มีระยะเวลาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ ครบถ้วน และมีภาระงานบริหารจัดการสถานศึกษาเต็มเวลาก็สามารถนำ
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที ่และความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนาสถานศึกษาขณะดำรงตำแหน่ง             
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มานับรวมกับระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการบริหารและการพัฒนา
สถานศึกษาขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาได้ โดยให้ยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 

(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 6 หน้า  128-129) 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.9 เรื่อง   การคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 

(ประเทศไทย)  
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 2/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา 09.๓๐ น. ณ ห้องประชุมเอราวัณ ศาลา
กลางจังหวัดกาญจนบุรี มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1. ให้เสนอชื ่อผู ้แทนครูผู ้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  จังหวัดกาญจนบุรี   
จำนวน  2 ราย  ดังนี้ 

    ลำดับที่ 1 นายไพศาล สงสำเภา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบ้องตี้ 
                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 
    ลำดับที่ 2 นางสาวดารณี ป้อมสกุล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าแย้ 
                                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
2. ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนามในประกาศรายชื่อครูผู้ผ่านการคัดเลือกครูผู้สมควรได้รับ

พระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดกาญจนบุรี ลำดับที่ 1 – 2  จำนวน 2 ราย  
3. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี รวบรวมและจัดทำเอกสาร ลำดับที่ 1 – 2 และส่งไปยัง    

มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี พร้อมทั้งส่งเอกสารออนไลน์ผ่านระบบเสนอชื่อครูรางวัลสมเด็จ เจ้าฟ้ามหาจักรี 
(http://www.pmca.asia) เพ่ือดำเนินการคัดเลือกในระดับชาติต่อไป 

4. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จัดทำประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ ในงานวันครู ครั้ง
ที่ 67 พุทธศักราช 2566 ดังนี้ 

 4.1 มอบโล่ประกาศเกียรติคุณเพื่อเชิดชูเกียรติ “ครูผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงแก่ชีวิตศิษย์และมีคุณูปการ
ต่อวงการศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖5  จำนวน 2 ราย ดังนี้  

       1) นายไพศาล สงสำเภา      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบ้องตี้ 
                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 
          2) นางสาวดารณี ป้อมสกุล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าแย้ 
                                            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
               
    4.2   มอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณ “กาญจนคุณูปการ” ครูผู้มีคุณูปการต่อวงการศึกษา จังหวัด

กาญจนบุรี ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖5 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
          1)  นายอำนาจ ทัดสวน        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงเสลา 
                                              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
          2) นายประเวศ สมประสงค์   ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว 
                                              สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

4.1 เรื่อง    การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืน มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ตามการกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว จำนวน 6  ตำแหน่ง ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2    จำนวน 2  ตำแหน่ง/ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3    จำนวน 2  ตำแหน่ง/ราย 

                 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4    จำนวน 2  ตำแหน่ง/ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(มาตรา 41 มาตรา 53 และมาตรา 133  ) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๕๔๑๒ ลงวันที่ ๒๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๑๐๑๔  ลงวันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา      
๓๘ ค. (๒) ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใหม่ 
จำนวน ๒๐ เขต 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 24 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 เรื ่อง การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)   ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 6605  ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำรวจบุคลากรผู้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสังกัดที ่ประสงค์เกลี ่ยไปสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ และจัดทำ (ร่าง) กำหนดตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามโครงสร้าง  
การแบ่งส่วนราชการใหม่ จำนวน ๑0 กลุ่ม เฉพาะตำแหน่งที่มีผู้ดำรงตำแหน่งและตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน เพ่ือ
นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ จำนวน ๒0 เขต 

2. ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 24 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 7 หน้า  130-133 ) 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ ก.ค.ศ. อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  
ตามตัวผู้ดำรงตำแหน่งกำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาท่ีกำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว ดังนี้ 

 

ตำแหน่งที่กำหนดไว้เดิม ตำแหน่งที่กำหนดใหม่ตามมติ ก.ค.ศ. 

ที่ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่ง/ระดบั 
ค่าตอบแทน
เฉลี่ย (บาท) 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่ง/ระดบั 
ค่าตอบแทน
เฉลี่ย (บาท) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี
     กลุ่มอำนวยการ  
1 อ 1 นักจัดการงานทั่วไป 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 อ 1 นักจัดการงานทั่วไป 

ชำนาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มอำนวยการ) 

49,790 

     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
2 อ 27 นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 อ 20 นักวิชาการศึกษา 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี
     กลุ่มนโยบายและแผน  
1 อ 29 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 อ 15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 

     หน่วยตรวจสอบภายใน  
2 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 49,790 อ 25 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 49,790 
  ชำนาญการพิเศษ   ชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุร ี
     กลุ่มบริหารงานบุคคล  
1 อ 18 นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 อ 8 นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 
49,790 

     กลุ่มนโยบายและแผน  
2 อ 32 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
33,960 อ 16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
33,960 
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 เขต 3 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
 ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 เขต 3 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อ

วันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้พิจารณาและวิเคราะห์แล้ว เห็นว่าการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา

เงินเดือนดังกล่าว เป็นไปตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนด
ใหม่ จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เขต 3 เขต 4 ไปกำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นการชั่วคราว ซึ่งเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่
สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนด ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว 6605  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เรื ่อง การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค.(2) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว จำนวน 6 ตำแหน่ง 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 - เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
ออกคำสั่งตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
มติ กศจ.กาญจนบุรี    
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื ่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนมากำหนดเป็น
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็น
การชั่วคราว เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้
บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างกา รดำเนินการอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
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บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า  การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ 
กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ 
กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณี
เรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ 
กศจ. ได้รับเรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื ่องกา ร
บริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่ที ่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้
พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว กศจ. กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องท่ีค้างการดำเนินการ 
ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
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4.2 เรื่อง    การกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่
กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว  

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติ ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

กาญจนบุรี  ดำเนินการบริหารอัตรากำลังและตำแหน่งว่างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังนี้ 
1. ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มากําหนดเป็นตําแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  เป็นการชั่วคราว จํานวน  7 ตําแหน่ง/
ราย   

๒. กําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  เป็นการชั่วคราว จํานวน 4 ตําแหน่ง/ราย 

3. ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ให้เป็นตําแหน่งตรง ตามชื่อ
ตําแหน่งและระดับตําแหน่งของบุคคลเป็นการชั่วคราว และแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งที ่กําหนดไว้ รองรับเป็น          
การชั่วคราว จํานวน  2  ตําแหน่ง/ราย โดยกําหนดเงื่อนไขการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 

๓.๑ เมื่อมีตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งมีชื่อตําแหน่งและระดับตําแหน่ง เดียวกัน
กับตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้ดําเนินการย้ายผู้ดํารงตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวไปดํารงตําแหน่ง
ว่างดังกล่าวเป็นอันดับแรก 

๓.๒ เมื่อตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้กําหนดตําแหน่งกลับมาเป็นชื่อตําแหน่งและระดับ
ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนดทันที 

๔. กําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค (2) ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นการชั่วคราว 
ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จำนวน 18  ตำแหน่ง 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(มาตรา มาตรา ๒๓ (๑) และมาตรา ๔๑) 
2. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๔ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การกําหนดกรอบ 

อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึ กษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

5. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 6604 ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  เรื่อง การกําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่เป็นการชั่วคราว 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

๑. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี
ทราบ และดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว ตามมติ 
ก.ค.ศ. ดังนี้ 

๑.๑ อนุมัติให้ยุบเลิกตําแหน่งรองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและตําแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนํามาใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่กําหนดใหม่ เป็น          
การชั่วคราว รวม ๒๐๓ ตําแหน่ง 

๑.๒ อนุมัติให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากําหนดเป็นตําแหน่งบุคลากรทางการศึ กษาอื่น ตามมาตรา      
๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว จํานวน ๑๖๒ ตําแหน่ง/ราย 

๑.๓ อนุมัติกรอบอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว จํานวน ๒๐ เขต รวม 
๔๙๓ ตําแหน่ง 

๑.๔ ให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการตามแนวทางการบริหารกรอบ อัตรากําลัง
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดเป็นการชั่วคราว 

๑.๕ อนุมัติกําหนดตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 
จํานวน ๒๐ เขต รวม ๔๕ ตําแหน่ง) 

๑.๖ ไม่อนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากําหนดเป็นตําแหน่งเดิม ระดับเดิม ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาท่ีกําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว จํานวน ๑๒ ตําแหน่ง/ราย 

๒. ก.ค.ศ. อนุมัติให้ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากําหนดเป็นตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา       
๓๘ ค.(๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นการชั่วคราว จํานวน 7 ตําแหน่ง/ราย  (รายละเอียด
ดังเอกสารหมายเลข 7 หน้า 130-133 ) 

๓. ก.ค.ศ.อนุมัติกรอบอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เป็นการชั่วคราว และอนุมัติกําหนดตําแหน่ งและอัตราเงินเดือนข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี  จํานวน 24  ตําแหน่ง (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 8 หน้า 134-135 ) 

๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
จัดผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดํารงตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนด ใหม่  เป็นการ
ชั่วคราว สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ของหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.) เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยอาจแต่งตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสม จํานวน ๓ - ๕ คน (อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้บริหาร
การศึกษาหรือผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารการศึกษา ๑ คน และผู้ได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ๑ คน) เพื่อพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
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๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดผู้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ให้ดํารงตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (รายละเอียดดัง
เอกสารหมายเลข 9  หน้า  136)   ประกอบด้วย 

๔.๑.๑ ว่าที่ร้อยเอก พรเนตร ศรีทอง  
                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๔.๑.๒ นางสาวสุนันทา  พร้าวตะคุ 
                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๔.๑.๓ นางสุณีย์  ฤทธิ์ภักดี ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๔.๒ คณะกรรมการฯ ได้ประชุมร่วมกันเมื ่อวันที ่ 10 พฤศจิกายน 2565  เพื ่อพิจารณากลั ่นกรอง 

ตรวจสอบ ความถูกต้อง เหมาะสม ตามบริบทการบริหารงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการจัดผู้ดํารงตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดํารงตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามแนวทาง   
การบริหารกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กําหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด สรุปผลการพิจารณาได้ดังนี้ 

๔.๒.๑ การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งเดิม ระดับเดิม ตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ซึ่งเป็น
บุคคลผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน 4 ราย ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

หน่วยงานการศึกษาและกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตำแหน่งที่แต่งตัง้และกำหนดเป็นการชั่วคราว 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกลุ ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล         
1 อ 8  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ  นางสุณีย์ ฤทธ์ิภักด ี นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ  

 
 กลุ่มวิเคราะห์นโยบายและแผน         

2 อ 15 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชำนาญการพิเศษ  น.ส.ศุภรัตน์  
      กาญจนางกูร 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 

3 อ 16 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

น.ส.ปนัดดา  
       ชีวะนอรรถ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

4 อ 17 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

นายจิรภัทร   
       กุลบุตร 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชำนาญการ 

๔.๒.๒ เมื่อดําเนินการตามข้อ ๔.๒.๑ แล้ว มีบุคคลที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง เดิมระดับเดิมได้ 
จํานวน 2 ราย และมีตําแหน่งว่างตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้เป็น
ตําแหน่งตรงตามชื่อตําแหน่งและระดับตําแหน่งของบุคคลเป็นการชั่วคราว และ แต่งตั้งบุคคลนั้นให้ดํารงตําแหน่งที่
กําหนดไว้รองรับเป็นการชั่วคราว ดังนี้ 

ลำดับ
ท่ี 

หน่วยงานการศึกษาและกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตำแหน่งที่แต่งตัง้และกำหนดเป็นการชั่วคราว 

ตำแหน่ง 
เลขท่ี 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกลุ ชื่อตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
   กลุ่มอำนวยการ         
1 อ 1 นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
 นางนราทิพย์   
          สอาดเอี่ยม 

นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ
พิเศษ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
2 อ 24 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

 น.ส.ดารินทร์   
         พลวารินทร์ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชำนาญการ
พิเศษ 
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โดยกําหนดเงื่อนไขการปรับปรุงกำหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
   1) เมื่อมีตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งมีชื่อตําแหน่งและระดับตําแหน่งเดียวกัน    
กับตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้ดําเนินการย้ายผู้ดํารงตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวไปดํารงตําแหน่ง
ว่างข้ึนเป็นอันดับแรก 

  2) เมื่อตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้กําหนดตําแหน่งกลับมาเป็นชื่อตําแหน่งและระดับ
ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนดทันที และรายงาน ก.ค.ศ. ทราบ 

๔.๓ เมือ่แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ ๔.๒ แล้ว มีตําแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือนตามกรอบอัตรากําลัง
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด สามารถนําไปสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา    
๓๘ ค. (๒) ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดได้ จํานวน 18 ตําแหน่ง ดังนี้ 

 

ลำดับ

ที่ 

หน่วยงานการศึกษาและกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตำแหน่งท่ีแต่งตั้งและกำหนดเป็นการชั่วคราว 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

   กลุ่มอำนวยการ         

1 อ 2 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

2 อ 3 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         
3 อ 4 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ 
ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

4 อ 5 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

5 อ 6 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

6 อ 7 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ  

  กลุ่มบริหารงานบุคคล         
7  อ 9  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ 
ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

8  อ 10  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

9  อ 11  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

10  อ 12  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

11  อ 13  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

12  อ 14  นิติกร ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นิติกร ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ  

  กลุ่มนโยบายและแผน        
13  อ 18 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน  
ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  

ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

14  อ 19 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 
  

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 
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ลำดับ
ท่ี 

หน่วยงานการศึกษาและกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตำแหน่งท่ีแต่งตั้งและกำหนดเป็นการชั่วคราว 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
15 อ 20 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 

ชำนาญการ 
ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

16 อ 21 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

17 อ 22 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

18 อ 23 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ว่างมีอัตรา
เงินเดือน 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ  

ความเห็น ผอ. สพม.กาญจนบุรี 
 ผอ. สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบ

และกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  พิจารณาแล้ว เห็นว่า เป็นการดําเนินการตัดโอนและกําหนด

ตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจบุรี  เป็นการบริหารอัตรากำลังตามมติ ก.ค.ศ. และการดําเนินการจัดบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังกล่าว เป็นไปตามแนวทางการบริหารกรอบอัตรากําลังของสํานักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่กําหนดใหม่ เป็นการชั ่วคราว ที ่ ก.ค.ศ. กําหนด จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาต่อไป 

 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ดังนี้ 

๑. ตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น มากําหนดเป็นตําแหน่งบุคลากรทาง การศึกษา
อื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นการชั่วคราว จำนวน 7 ตำแหน่ง/
ราย 

๒. กําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรกาก ค. (๒) ตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นการชั่วคราว จํานวน 4 ตําแหน่ง/ราย 

๓. ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ให้เป็นตําแหน่งตรงตามชื่อ ตําแหน่ง
และระดับตําแหน่งของบุคคลเป็นการชั่วคราว และแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งที่กําหนด ไว้รองรับ เป็นการชั่วคราว 
จํานวน 2 ตําแหน่ง/ราย โดยกําหนดเงื่อนไขการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
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๓.๑ เมื่อมีตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งมีชื่อตําแหน่งและระดับตําแหน่งเดียวกัน
กับตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้ดําเนินการย้ายผู้ดํารงตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวไปดํารงตําแหน่ง
ว่างดังกล่าวเป็นอันดับแรก 

๓.๒ เมื่อตําแหน่งที่กําหนดเป็นการชั่วคราวว่างลง ให้กําหนดตําแหน่งกลับมาเป็นชื่อตําแหน่งและ ระดับ
ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนดทันที 

๔. กําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 
๓๘ ค. (๒) ตามกรอบอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีเป็นการชั่วคราว 
ซึ่งเป็นตําแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน จํานวน 18 ตําแหน่ง 
มติ กศจ.กาญจนบุรี    

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื ่องการกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการ
ชั่วคราว เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับ
วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ 
กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ 
กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณี
เรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ 
กศจ. ได้รับเรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื ่องการ
บริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้
พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ได้รับเรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื ่องการก ำหนดกรอบอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว กศจ. กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องท่ีค้างการดำเนินการ 
ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงานศึกษาธิ การ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
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4.3    เรื่อง     การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน      

ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน 2 ตำแหน่ง  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2551 (มาตรา 41 มาตรา 53 และมาตรา 133 ) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3.  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง

ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 
ที ่ ตำแหน่ง/สังกัด/อำเภอ ตำแหน่ง

เลขท่ี 
เงินเดือน จำนวน

นักเรียน 
ตาม จ.18 เกณฑ์ ก.ค.ศ. ความ

ขาด/เกิน อันดับ ขั้น  ผอ.  รอง ครู  ผอ.  รอง  คร ู
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
1 ครู/รร.บ้านตรอกสะเดา/อ.เลาขวัญ 3560 คศ.3  58,390 247 1 0 15 1 1 14 0 
2 ครู/รร.บ้านหนองปลิง/อ.เลาขวัญ 4587 คศ.3  43,880 232 1 0 16 1 1 15 0 

 

2. ก.ค.ศ. กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 
2563  และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ข้อ 4.1.4 ระบุว่า “กรณีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งแล้ว จำนวนตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด” 

3. เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดจึงเสนอคณะกรรมการบริหาร
อัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาการกำหนดตำแหน่ง  โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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4. คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาเดิม จำนวน 2 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) ตำแหน่ง/สังกัด (ใหม่) 
หมายเหต ุ

ที่ ตำแหน่ง/สังกัด/อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

เงินเดือน ตำแหน่ง/สังกัด/อำเภอ ตำแหน่ง
เลขที่ 

เงินเดือน 
อันดับ ขั้น อันดับ ขั้น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
1 ครู/รร.บ้านตรอก

สะเดา/ 
อ.เลาขวัญ 

3560 คศ.
3 

58,390 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
รร.บ้านตรอกสะเดา/ 
อ.เลาขวัญ 

3560 คศ.
3 

 8,390 ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ และอัตรา 
เงินเดือน 

2 ครู/รร.บ้านหนองปลิง/ 
อ.เลาขวัญ 
 

4587 คศ.
3 

43,880 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
รร.บ้านหนองปลิง/ 
อ.เลาขวัญ 

4587 คศ.
3 

43,880 

 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า การกำหนดตำแหน่ง โดยการปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่ง    
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม ตามรายละเอียดที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4  เสนอ  จึงเห็นสมควรปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง  

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงเสนอขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ที่ว่างและเกิน

เกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม จำนวน 2 ตำแหน่ง 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 

53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่ง
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี  
   

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอนที่ว่างและเกินเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไวใ้ห้
เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการ
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ดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและอ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้
แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ 
กรณียื่นหรือส่งเรื่อง  การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทาง
ไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้
พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึง
เรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่า  
เรื ่องการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 กศจ. 
กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้ รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อน
วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องที่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงานศึ กษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
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4.4   เรื่อง      การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอน
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

คำขอ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน 5 อัตรา  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 41 มาตรา 53 และมาตรา 133 )  
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560  เร ื ่อง             

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3.  คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง         

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 23  ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตรากำลัง

ข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26  ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 ซึ่งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนัก งานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ได้ประชุมพิจารณากลั่นกรองดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน (ตำแหน่งว่าง) ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด และจาก
สถานศึกษาที่รวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการ
สอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ จำนวน

นักเรียน 
ตำแหน่ง 
เลขท่ี 

เงินเดือน อัตรากำลังคร ู หมายเหต ุ
อันดับ ขั้น จ 18 ก.ค.ศ. ขาด/

เกิน 
1 ครูผู้ช่วย/รร.บา้นเสาหงส/์อ.บ่อพลอย 126 759 คศ.3 58,390 12 11 +1  
2 ครู/รร.อนุบาลหนองปรือ/อ.หนองปรือ 505 2357 คศ.3 58,390 26 23 +3  
3 ครูผู้ช่วย/รร.บ้านหนองผักแว่น/อ.หนองปรือ 113 3000 คศ.3 58,390 10 8 +2 กันไว้สอบ 

ว 16/2557 
4 ครู/รร.บ้านหนองเคด็/อ.เลาขวัญ 392 6499 คศ.3 48,540 19 18 +1  
5 ครู/รร.บ้านหนองไกเ่หลือง/อ.เลาขวัญ 0 4519 คศ.3 58,390 1 4 -3 รวมสถานศกึษา 
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2. ก.ค.ศ.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน
การสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 

3. เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด จึงเสนอคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยมีมติเห็นชอบการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก. ค.ศ. กำหนด ไป
กำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 5 
ตำแหน่ง ดังนี้ 

การพิจารณาตัดโอนอัตรากำลังจากสถานศึกษาท่ีเกินเกณฑ์ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
ท่ี ตำแหน่ง

เลขท่ี 
ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ ขาด/

เกนิ 
เงินเดือน ตำแหน่ง/โรงเรียน/อำเภอ 

ท่ีกำหนดใหม่ 
ขาด/
เกนิ อันดับ ขั้น 

1 759 ครูผู้ช่วย/รร.บา้นเสาหงส/์อ.บ่อพลอย +1 คศ.3 58,390 ครูผู้ช่วย/รร.บา้นรางขาม/อ.บ่อพลอย -1 
2 2357 ครู/รร.อนุบาลหนองปรือ/อ.หนองปรือ +3 คศ.3 58,390 ครู/รร.บ้านหนองสาหร่าย/อ.หนองปรือ -1 
3 3000 ครูผู้ช่วย/รร.บ้านหนองผักแว่น/อ.หนองปรือ +2 คศ.3 58,390 ครูผู้ช่วย/รร.บ้านน้ำโจน/อ.หนองปรือ -1 
4 6499 ครู/รร.บ้านหนองเคด็/อ.เลาขวัญ +1 คศ.3 48,540 ครู/รร.บ้านชุมนมุพระ/อ.เลาขวัญ -2 
5 4519 ครู/รร.บ้านหนองไกเ่หลือง/อ.เลาขวัญ -3 คศ.3 58,390 ครู/รร.บ้านหนองสำโรง/อ.เลาขวัญ -3  

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่าการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์       
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
จึงเห็นสมควรตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนไปกำหนดในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังสายงาน
การสอนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 ตำแหน่ง  

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ตัดโอนตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู สายงานการสอนที่เกินเกณฑ์ไปกำหนด

เป็นตำแหน่งเดิม ในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 5 ตำแหน่ง 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่ง     
ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื ่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไปกำหนด
เป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที ่มีอ ัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เนื ่องจากตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ ่งมีผลใช้บังคับวันที ่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า  การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้
เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะ
ดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้อง
เป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึง กรณีเรื่องการ
บริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. 
ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื่อง   การบริหารงาน
บุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์
ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่อง
การบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื่อง  การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนดไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
กศจ.กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้
ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องท่ีค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมี
มติไม่รับพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
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4.5 เรื่อง    การขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน  เพ่ือ

บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา    
๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 อัตรา ดังนี้  

ที ่ ตำแหน่ง ประเภท ตำแหน่งเลขท่ี อัตราเงินเดือน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
1 นักวิชาการศึกษา วิชาการ อ 40 18,100 
2 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ อ 19 15,560 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป อ 35 17,540 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม           

(มาตรา 53 และมาตรา 57 ) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง              

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560  เรื ่อง          

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 0๔๐๐๙/ว ๔๘๓๓ ลงวันที่  ๒ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ เรื่อง การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๒๗ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุ คลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6376  ลงวันที่ 26 
ตุลาคม 2565 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0๒๐๖.๕/287 ลงวันที่ 1๗ ตุลาคม 2565 เรื่อง หารือการขอใช้
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. กศจ.กาญจนบุรี  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติให้ใช้
ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จำนวน 3 อัตรา/ตำแหน่ง เพื่อใช้ในการเปิด
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. สำนักงาน ก.ค.ศ. ตอบข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการขอใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(2)   “ในกรณีที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา ๓๘ ค.(2) ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สามารถใช้ตำแหน่งว่าง



37 
 

ดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ภายใต้กรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  โดยจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด” ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ    0๒๐๖.๕/287 ลงวันที่ 1๗ ตุลาคม 2565   ใน
การนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่ประสานกับศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 46 
อัตรา ประกอบด้วย อัตราที่มีคนครอง จำนวน 27 อัตรา , อัตราว่างมีเงิน จำนวน 9 อัตรา และอัตราว่างไม่มีเงิน จำนวน 
10 อัตรา ส่งผลให้มีความขาดแคลนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) รวมทั้งสิ้น 19 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.30 จากกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด    

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต  4  
 ผอ. สพป.กาญจนบุรี เขต  4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  2565   ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า การบริหารอัตรากำลังและตำแหน่งว่างเป็น

อำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นผู ้พิจารณา  จึงเห็นควรอนุมัติให้ยกเลิกตำแหน่งว่างเพื ่อใช้ใน          
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เสนอ 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และคืนอัตราดังกล่าวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 นำไปบริหาร
จัดการตามความสำคัญจำเป็นจำนวน 3 อัตรา/ตำแหน่ง ดังนี้ 

 

ที ่ ตำแหน่ง ประเภท ตำแหน่งเลขท่ี อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
1 นักวิชาการศึกษา วิชาการ อ 40 18,100  
2 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ อ 19 15,560  
3 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป อ 35 17,540 

 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่องการขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.
(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเ ติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและอ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้
แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ 
กรณียื่นหรือส่งเรื่อง การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่ง เรื่องการบริหารงานบุคคลทาง
ไปรษณีย์ให้ถือวันที ่ที ่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่ที ่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้
พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึง
เรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่า
เรื่อง การขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพ่ือใช้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ ดังนี้ 

 

มติที่ประชุม 
1. ให้ยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และคืนอัตราดังกล่าวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 นำไปบริหารจัดการตาม
ความสำคัญจำเป็นจำนวน 3 อัตรา/ตำแหน่ง 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
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4.6 เรื่อง    การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)       
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ  เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติยุบเลิกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 จำนวน      
1 อัตรา/ตำแหน่ง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม           

(มาตรา 53 และมาตรา 57 ) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง              

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560  เรื ่อง          

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6376  ลงวันที่  26 

ตุลาคม 2565 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามมติ ก.ค.ศ. มาจัดสรรให้กับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6376 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ในการนี้ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ได้รับจัดสรรคืน    อัตราว่าง จากผลการเกษี ยณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยต้องยุบเลิก
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ)     
ตามเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการของ คปร.  ตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๕) ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่ได้รับสรรคืนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการฯ และตำแหน่งที่ถูกยุบเลิก ตามเงื่อนไข
การจัดสรรคืนของ คปร. 

ที ่

ตำแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุราชการฯ 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งท่ีต้องยุบเลิก 

ตำแหน่ง
เลขที่ ช่ือตำแหน่ง/ระดับ อัตรา

เงินเดือน 
ตำแหน่ง
เลขที่ ช่ือตำแหน่ง/ระดับ อัตรา

เงินเดือน หมายเหต ุ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 4 
1 อ 45 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ระดับ ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการหน่วย) 

69,040 อ 35 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 
 

17,540 ทดแทนด้วยการ
จ้างรูปแบบอ่ืน 
(พนักงานราชการ) 
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2. ตำแหน่งที่ต้องยุบเลิก และทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น 

ที ่

ตำแหน่งที่ต้องยุบเลิก 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ตำแหน่งทดแทนด้วยการจา้งงานรูปแบบอื่น 
พนักงานราชการ 

ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ช่ือตำแหน่ง/ระดับ 
อัตราเงินเดือน 

(ตามบัญชีถือจ่าย) 
ช่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน 

อัตราค่าตอบแทน 
(แรกบรรจุ) 

1 อ 35 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 

17,540 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ วิชาชีพเฉพาะ 19,500 

 
ทั้งนี้ ตำแหน่งทดแทนด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) อยู่ระหว่างสำนักงาน ก.ค.ศ. เสนอ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เมื่อ คพร. มีมติอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการแล้ว สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะดำเนินการขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณ ในก ารขอรับการจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าตอบแทนการจ้างพนักงานราชการและจะแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการต่อไป 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต  4  
 ผอ. สพป.กาญจนบุรี เขต  4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  2565   ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า การบริหารอัตรากำลังและตำแหน่งว่างเป็น

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้พิจารณา ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด         
จึงเห็นควรอนุมัติให้ขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เสนอ 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ยุบเลิกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา    ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจาก

ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 อัตรา/ตำแหน่ง ดังนี้ 
ที่ ชื่อตำแหน่ง/ระดบั ประเภท ตำแหน่งเลขที ่ อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
1 เจ้าพนักงานธุรการ/ 

ระดับ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 
ทั่วไป อ 35 17,540 ยุบเลิกตำแหน่งจากกรอบ

อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการใน
ส่วนที่เกีย่วข้อง 
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มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่อง การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจาก
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ ่งมีผลใช้บังคับวันที ่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
งานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่ค้างการดำเนินการอยู ่ก ่อนว ัน ที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ งของ กศจ. ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไวใ้ห้
เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะ
ดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้อง
เป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยัง ไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการ
บริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. 
ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื่อง   การบริหารงาน
บุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์
ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่อง
การบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื่อง การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กศจ.กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องที่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณา
ได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

 
มติที่ประชุม   เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติไม่รับพิจารณา 
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4.7  เรื่อง   การขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นางสาวเบ็ญจา กากะนิก เป็นการเฉพาะราย    

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณา 

กรณีเพิกถอนคำสั่งการเปลี ่ยนตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2565  ให้กลับมาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญ
การพิเศษ  ราย นางสาวเบ็ญจา  กากะนิก เป็นการเฉพาะราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม           

( มาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 133) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565   เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/2730 ลงวันที่ 11 

พฤษภาคม 2565 เรื ่อง การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สัง กัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564   เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564   เรื่อง กำหนดตำแหน่งอ่ืน
ที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563  เรื่อง การกำหนดแนว
ปฏิบัติในการคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. มติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565  ,การประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม  2565 และการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 

9. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

๑. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่  4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2565 และการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ราย น.  น.ส. เบ็ญจา กากะนิก    ตำแหน่ง  
นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่ อ 27  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  โดยใช้ผลการสอบคัดเลือก  เข้าสู่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งเลขที่           
72  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ออกคำสั่งที่  431/25654   ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565   
เรื่อง  เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
โดยใช้ผลการคัดเลือก ราย น.ส.เบ็ญจาฯ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  อ 27  กลุ่ม
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ส่งเสริมการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไปดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขที่  72  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 และได้
รายงาน ก.ค.ศ.ทราบ ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  ศธ 0258/1677  ลงวันที่ 8 สิงหาคม 
2565  ตามคำสั่ง ศธจ.กาญจนบุรี ที่ 431/2565 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 

๓. ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ให้เพิกถอนคำสั่ง ราย  น.ส.เบ็ญจา  กากะนิก  เนื่องจาก  มีความคลาด
เคลื่อนและไม่ชัดเจน กรณีเงินเดือน และเงินวิทยฐานะ  โดย กศจ.กาญจนบุรี ได้มติ ให้ศธจ.กาญจนบุรี ดำเนินการ ดังนี้        

      3.1.  ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แก้ไขคำสั่งการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ลำดับที่ 3 นางสาวเบ็ญจา กากะนิก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จากตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระดับชำนาญการพิเศษ  เป็นตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่ไม่มีวิทยฐานะ ให้
ได้รับอันดับเงินเดือน 52,400 บาท (เงินเดือนเดิม) เป็นการเฉพาะราย   

3.2 ให้ ศธจ.กาญจนบุรี มีหนังสือถึง ก.ค.ศ. เรื่องอัตราเงินเดือนของราย นางสาวเบ็ญจา กากะนิก  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ได้อัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู ่เดิมในอัตราเดือนละ 52 ,400 บาท และพิจารณาการเข้าสู่                
วิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง และอันดับเงินเดือนในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ใด อย่างไร เป็นการเฉพาะราย   ต่อมา  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้มีหนังสือถึง ก.ค.ศ. เสนอขออนุมัติอัตราเงินเดือนของราย น.ส.เบ็ญจา กากะ
นิก ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้ได้อัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิมในอัตราเดือนละ 52 ,400 บาท  ตามหนังสือ ศธจ.
กาญจนบุรี ที่ ศธ 0258/1853  ลงวันที่ 25 ส.ค. 2565    

๔. สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ได้มีหนังสือท่ี ศธ 04018/3532 ลว 21 ต.ค. 2565 แจ้งความประสงค์ กรณี 
น.ส.เบ็ญจา กากะนิก ขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่งจาก ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลับสู่ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
38 ค.(2) ตำแหน่งนักวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตามเดิม โดยเสนอหลักฐานประกอบการพิจารณาคือ บันทึ กขอ
ยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่งฯ ลงวันที่ 21 ต.ค. 2565  เนื่องจาก เมื่อวันที่ 20 ต.ค. 2565  น.ส.เบ็ญจาฯ ได้ไป ก.ค.ศ. 
โดยได้รับการชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ ก.ค.ศ. (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 10 หน้า 137-148 ) ดังนี้  

4.1 คำสั่ง ศธจ.กาญจนบุรี ที่ 431/2565 ลงวันที่ 8 ส.ค. 2565  เรื่อง การเปลี่ยนตำแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2565 และคำสั่ง ศธจ.กาญจนบุรี ที่ 458/2565 ลงวันที่ 24 ส.ค. 2565 เรื ่องแก้ไขคำสั่ง ไม่ถูกต้อง ตาม
กระบวนการตามระเบียบข้าราชการครูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 57 การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4.2 มีปัญหาในกรณีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.3 เจ้าหน้าที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งว่า หากประสงค์ขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่งจากข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ กลับสู ่ตำแหน่งเดิม ให้ สพป.ต้นสังกัด แจ้ง  ศธจ.กาญจนบุรี 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ประสานกับผู้แทน สำนักงาน ก.ค.ศ. (คุณประทวนฯ)  เมื่อ
วันที่ 4 พ.ย. 65 และให้โทรศัพท์ปรึกษาเรื่องดังกล่าว กับผู้รับผิดชอบกลุ่มพัฒนามาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ ก.ค.ศ. 
(คุณวิโรจน์ฯ) แจ้งว่า คำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งที่ ศธจ.กาญจนบุรี  ราย น.ส.เบ็ญจา  กากะนิก   เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
ให้ถือเป็นโมฆะ เนื่องจาก ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ให้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาเป็น
การเฉพาะราย  (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 11 หน้า 149-155 ) 



44 
 

๖. เนื่องจาก   การเปลี่ยนตำแหน่ง 38 ค. (2) ให้เป็นศึกษานิเทศก์  ก.ค.ศ. จะต้องนำเสนอบอร์ด ก.ค.ศ.
พิจารณา  ผลการพิจารณาอย่างไร ก.ค.ศ.ถึงจะมีหนังสือถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 
ดำเนินการแล้วแต่กรณีต่อไป  ซึ ่งคุณวิโรจน์ฯ ให้ความเห็นว่า  สิทธิการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)  ก.ค.ศ. ให้นำหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใช้โดยอนุโลม  จะทำให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนลดจากตำแหน่ง
เดิม ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปตามมติ ก.ค.ศ.จะพิจารณาต่อไป 

๗. คุณวิโรจน์มีความเห็นว่า  เมื่อ ศธจ.กาญจนบุรี พบว่า คำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นางสาวเบ็ญจา กากะนิก  ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  ให้นำเข้าที่ประชุมกศจ. พิจารณาเพิกถอนคำสั่งให้มีผล ตั้งแต่วันที่ 8 ส.ค. 2565 และให้มีหนังสือแจ้ง ก.ค.ศ 
พร้อมรายงานการประชุม เพ่ือยกเลิกหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ ต่อไป 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2  ในคราวประชุม 11/2565  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  2565   ได้ตรวจสอบ

และกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วว่า เพื่อปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือพิจารณาให้ นางสาวเบ็ญจา กากะนิก  ที่มคีวาม
ประสงคข์อยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นางสาว
เบ็ญจา กากะนิก เป็นการเฉพาะราย     

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ยกเลิกคำสั่งเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย 

นางสาวเบ็ญจา กากะนิก ตามที่ได้ยื่นความประสงค์ขอกลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือไม่ หากอนุมัติตามข้อ 1. มอบให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ทำหนังสือแจ้งสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือขอยกเลิกหนังสือขออนุมัติ ก.ค.ศ. เรื่อง อัตรา
เงินเดือนของ นางสาวเบ็ญจา กากะนิก  หรือ 

2. ให้รอหนังสือตอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ได้มีการขออนุมัติ เรื่อง อัตราเงินเดือนของ นางสาวเบ็ญจา     
กากะนิก ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ศธ 0258/1853 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565 จนกว่า
จะมีหนังสือตอบจากสำนักงาน ก.ค.ศ. จึงจะดำเนินการตามแนวทางที่ ก.ค.ศ. กำหนด วินิจฉัย หรืออนุมัติต่อไป 

3. หากอนุมัติตามข้อ 1. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็น
ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ยกเลิกคำสั่งการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ลำดับที่ 3 
นางสาวเบ็ญจา กากะนิก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นการเฉพาะราย และมอบ
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 



45 
 

มติ กศจ.กาญจนบุรี  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ตามหนังสือของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก ที่ประสงค์ขอยกเลิกการเปลี่ยน

ตำแหน่งเปลี่ยนตำแหน่งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลับสู่ตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการพิเศษตามเดิม ด้วยเหตุผลคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ๔๓๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ และคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ๔๕๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  ไม่
ถูกต้อง และมีปัญหาในการเลื่อนเงินเดือน อีกทั้ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งว่าหากประสงค์ขอยกเลิกการเปลี่ยน
ตำแหน่ง ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดแจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการในส่วนที่
เกี ่ยวข้อง ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ได้มีหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๑๘/๓๕๓๒ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง  ขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่ง
จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ นั้น จำต้องพิจารณาประกอบกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราวตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๕/ว๒๔ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว๖๖๐๕ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัว       
ผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากำหนดเป็น
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการ
ชั่วคราว ตามบัญชีรายละเอียดอนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ลำดับที่ ๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๗ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ไปกำหนดตำแหน่งใหม่
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ ตำแหน่งนักวิชากา รศึกษา ระดับตำแหน่ง 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งเดิมที่นางสาวเบ็ญจา กากะนิก สังกัดอยู่ก่อนที่จะเปลี่ยนตำแหน่งมา
ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบกับ กศจ. กาญจนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
มีมติให้ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีมีหนังสือถึง ก.ค.ศ. เสนอขออนุมัติอัตราเงินเดือนและพิจารณาการเข้าสู่วิทยฐานะ/
เงินประจำตำแหน่ง และอันดับเงินเดือนในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ใด อย่างไร เป็นการเฉพาะราย และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ได้มีหนังสือที่ ศธ ๐๒๕๘/๑๘๕๓ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. 
ดังนั้น การที่นางสาวเบ็ญจา กากะนิก ที่ประสงค์ขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่งเปลี่ยนตำแหน่งจากข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลับสู่ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษตามเดิม จึงไม่อาจทำได้ใน
ขณะนี้ โดยเห็นควรให้รอผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เป็นที่ยุติเสียก่อน  และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒ ดำเนินการขอยกเลิกการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ตำแหน่งเลขที ่ อ ๒๗  ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ เพื่อสงวนตำแหน่งไว้
รองรับ หาก ก.ค.ศ. พิจารณาไม่อนุมัติการเปลี่ยนตำแหน่งของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก หรือมีเหตุอ่ืนใดที่อาจต้องเพิกถอน
คำสั่ง และแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สงวนตำแหน่งดังกล่าวไว้ก่อน 

 
มติที่ประชุม 

ให้รอผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เป็นที่ยุติเสียก่อน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒ ดำเนินการขอยกเลิกการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๗ ตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ เพื่อสงวนตำแหน่งไว้รองรับ หาก 
ก.ค.ศ. พิจารณาไม่อนุมัติการเปลี่ยนตำแหน่งของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก หรือมีเหตุอื่นใดที่อาจต้องเพิกถอนคำสั่ง และ
แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สงวนตำแหน่งดังกล่าวไว้ก่อน 
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4.8  เรื่อง       การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี รอบท่ี 7  

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติใช้อัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 
มีนาคม 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อ วันที่ 23 
สิงหาคม 2565 และการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างต่อเนื่องจากการขอใช้บัญชี 
กศจ.อื่น และเป็นตำแหน่งว่างที่เหลือจากการย้ายครูไปต่างเขตพื้นที่การศึกษาและย้ายไปต่างจังหวัด ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 – 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีเสนอ จำนวน 14 อัตรา 
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน     5   อัตรา 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จำนวน     4 อัตรา 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จำนวน    3 อัตรา 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   จำนวน    2     อัตรา 

 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 45 มาตรา 53 และมาตรา 56) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 5 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐาน

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางกา รศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งครู ที่ว่างอยู่เป็นตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย เพื่อใช้บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้
ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  

8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูง ของอันดับ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555  

10. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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11. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เรื ่อง การขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบั ญชี               
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 

12. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  เรื ่อง          
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี มีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จำนวนทั้งสิ้น 14 อัตรา   
(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 12 หน้า  156)  ดังนี้ 

 

ที ่

 

สังกัด 

 
อัตราว่างทั้งหมด 

(อัตรา) 

 

อัตราว่างที่ใช้ 
 

รวม 
บรรจุบัญชี  

กศจ.กาญจนบุรี 
ขอใช้บัญชี  
กศจ.อ่ืน 

1 สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - - - - 
2 สพป.กาญจนบุรี เขต 2 5 5 - 5 
3 สพป.กาญจนบุรี เขต 3 4 4 - 4 
4 สพป.กาญจนบุรี เขต 4 3 3 - 3 
5 สพม.กาญจนบุรี 2 2 - 2 
 รวมทั้งสิ้น 14 14 - 14 

 
 

2. ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เรื ่อง การขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี             
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564  ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 
2565 ปัจจุบันมีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือขึ้นบัญชี จำนวน 5 กลุ่มวิชา  หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 70 คน 

 
ที ่

 
กลุ่มวชิาเอก 

บัญช ี
ผู้สอบแข่งขนัได้
คงเหลือ (คน) 

การบรรจุและแต่งต้ัง จำนวนอัตราว่าง
ที่ใช้ในการบรรจุ 

(อัตรา) 

บัญชีคงเหลือ 
(คน) บัญชี กศจ.กาญจนบุรี 

(อัตรา) 
ขอใช้บัญชี กศจ. อื่น 

(อัตรา) 
1 ภาษาจีน หมดบัญช ี - - - หมดบัญช ี
2 เคม ี 4 - - - 4 
3 สังคมศึกษา หมดบัญช ี - - - หมดบัญช ี
4 พลศึกษา 24 6 - 6 18 
5 ดนตรสีากล 1 1 - 1 หมดบัญช ี
6 อุตสาหกรรมศลิป์ 

(ไฟฟ้า) 
3 - - - 3 

7 ศิลปะ/ศิลปศึกษา หมดบัญช ี - - - หมดบัญช ี
8 คอมพิวเตอร ์ 38 7 - 7 31 
 รวม 70 14 - 14 56 
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3. ขออนุมัติตำแหน่งว่างทั้งหมด จำนวน 14 อัตรา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบที่ 
7 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 
   4. กรณีตำแหน่งว่างตามกลุ ่มวิชาเอกที่ไม่มีบัญชีตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี หรือกรณีที่เรียกผู้สอบแข่งขันได้ฯ หมดบัญชี หรือกรณีมีผู้สอบแข่งขันได้ มีไม่เพียงพอในการบรรจุและแตง่ตั้ง 
ขออนุมัติใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ จากประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต2 - เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
 ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต2 - เขต 4  และผอ. สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อ

วันที่ 15 พฤศจิกายน  2565 ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นสมควรนำตำแหน่งว่าง จำนวน 14 อัตรา ใช้ใน

การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตาม
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสถานศึกษาต้องการ ดังนี้ 

  - เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนคร ู
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 

สาขาวิชาเอกของครูผูส้อน 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - 40 คน 1 - 4 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ 
41 - 80 คน 6 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทย์ 
81 - 119 คน 8 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทย์ เพิ่มเตมิ 

นักเรียนรวม 120 ข้ึนไป 
ระดับการศึกษา  

คำนวณตามเกณฑ์ 
ก.ค.ศ. 

ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทย์ 
 
 
เพิ่มเตมิ 

ปฐมวัย 
ประถมศึกษา 

ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทย์ 

หมายเหตุ  1. หากสถานศึกษาใดไม่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ให้นำสาขาวิชาเอกในลำดับที่ 
3 – 8 มากำหนดเป็นสาขาวิชาเอกถัดจากสาขาวิชาเอกประถมศึกษาตามลำดับ  

   2. สาขาวิชาเอกเพิ่มเติม สามารถกำหนดตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
และหลักสูตรสถานศึกษา เช่น พลศึกษา,ศิลปะ,ดนตรี เป็นต้น โดยจะต้องกำหนดจำนวนสาขาวิชาเอกให้เท่ากับจำนวนครู
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 

  - เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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จำนวนครูผูส้อน

ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
(อัตรา) 

จำนวนครูผู้สอนและสาขาวิชาเอก 
 
 

ไทย 

 
 

คณิต 

 
 

อังกฤษ 

 
 

สังคม 

 
ม.ต้น (วิทย์) 

ม.ปลาย (วิทย์ทัว่ไป
,ฟิสิกส์,เคมี,ชีววิทยา) 

 
พลศึกษา/
สุขศึกษา 

 
ศิลปะ/
ดนตรี/

นาฏศิลป ์

การงานอาชพี/
เทคโนโลยี 

(คอมพิวเตอร์,คหกรรม,
เกษตรกรรม

,อุตสาหกรรม) 

 
วิชาเอก
เพิ่มเติม 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 4 
24 2 2 2 2 2 1 1 1 11 
36 3 3 3 3 3 2 2 2 15 
48 3 3 3 4 4 2 2 2 25 
60 4 4 4 5 5 3 3 3 29 
72 5 5 5 6 6 3 3 3 36 
84 6 6 6 7 7 4 4 4 40 
96 7 7 7 8 8 4 4 4 47 

108 8 8 8 9 9 5 5 5 51 
120 8 8 8 10 10 5 5 5 61 
132 9 9 9 11 11 6 6 6 67 
144 10 10 10 12 12 6 6 6 73 
156 10 10 10 13 13 6 6 6 80 
168 11 11 11 14 14 7 7 7 87 
180 12 12 12 15 15 7 7 7 93 
192 13 13 13 16 16 8 8 8 100 
204 13 13 13 17 17 8 8 8 107 
216 14 14 14 18 18 8 8 8 113 
228 15 15 15 19 19 9 9 9 120 
240 15 15 15 20 20 9 9 9 127 

หมายเหตุ 
- วิชาเอกเพ่ิมเติมให้สถานศึกษากำหนดวิชาเอกตามกรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
- การกำหนดจำนวนครูผู้สอนตามมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ให้กำหนดจำนวนตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ขอใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2564 โดยใช้บัญชีตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 
จำนวน 14. อัตรา ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ลำดับที่สอบได้ หมายเหตุ 
1. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา จำนวน 6 อัตรา   

1 นางสาวนันทิดา   พุทธะสิน 40 เรียกบรรจุลำดับ 40 - 45 
2 นายสรวิศ  พิลึก 41  
3 ว่าที่ร้อยตรีเสกศิลป์  รัตนา 42 

 

4 นายภาณุวัฒน์  ภิรมย์พูล 43  
5 นายเดชบัณฑิต  ผ่องกัล 44  
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ลำดับที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ลำดับที่สอบได้ หมายเหตุ 
6 นายพีระพัฒน์  มีผล  45  
7 นายพิชิต  ผิวแดง (เรียกสำรอง) 46 สำรอง 46 และ48 
8 นายปรีชา  ชินพิมาย (เรียกสำรอง) 47 กศจ.ประจวบฯ ขอใช้บัญชี 
9 นางสาวภาวินี  พิมพ์ใหญ่ 48  

3. กลุ่มวิชาเอกดนตรีสากล จำนวน 1 อัตรา   
1 นางสาวกนิษฐนันท์  สายทะเล 12 เรียกบรรจุลำดับที่ 12 

5. กลุ่มวิชาเอก คอมพิวเตอร์ จำนวน 7 อัตรา   
1 นางสาวจันทิมา   มณีวงษ์ 72 เรียกบรรจุลำดับ 72 - 78 
2 นายสุรเดช   มีนาง 73  
3 นายสุพัฒน์  กลิ่นหอมเชียง 74  
4 นางสาวสิริกุล  บุญมี  75  
5 นางสาวพชรมน  จันทรชิต  76  
6 นางสาวหทัยรัตน์  วัดพุ่มพวง  77 

 

7 นางสาวฐิติมา  เปรมปรีดิ์  78  
8 นางสาวดุลจิต  แดงอร่าม (เรียกสำรอง) 79 สำรอง 79 - 80 
9 นางสาวกษพร  สั่งสอน (เรียกสำรอง) 80   

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามมติที ่ประชุม

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 และการประชุมครั้งที่ 
10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างต่อเนื่องจากการขอใช้บัญชี กศจ.อื่น และเป็นตำแหน่งว่างที่เหลือ
จากการย้ายครูไปต่างเขตพื้นที่การศึกษาและย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 14 อัตรา เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้           
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากบัญชี กศจ.กาญจนบุรี ตำแหน่งครูผู้ ช่วย ตามกลุ่มวิชา/
ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวน 14 อัตรา 

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว  เพื่อเลือก
สถานศึกษา ในวันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM 

3. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จัดส่งเอกสารใบสมัครผู้สอบแข่งขันได้ไปยัง สพท. ต้นสังกัด
ของผู้สอบแข่งขันได้ตามสถานศึกษาที่เลือก 

4. ให้ สพท. ดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามข้อ 2 กรณีเรียกตัว             
ผู้สอบแข่งขันได้สละสิทธิ์ ให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับถัดไป 

5. ให้ สพท. ดำเนินการรับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 

6. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 - เขต 4 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่ง แต่งตั้ง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู ้ช่วย  ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565      
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รอบที่ 7 และมีคำสั่งปรับปรุงตำแหน่งครู เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548   

 
มติ กศจ.กาญจนบุรี  
   

1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 และการ
ประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างต่อเนื่องจากการขอใช้บัญชี กศจ.อ่ืน และเป็น
ตำแหน่งว่างที่เหลือจากการย้ายครูไปต่างเขตพื้นที่การศึกษาและย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 14 อัตรา เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากบัญชี กศจ.กาญจนบุรี ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ตามท่ี สพท. เสนอ  

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว  เพื่อเลือก
สถานศึกษา ในวันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM  

3. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จัดส่งเอกสารใบสมัครผู้สอบแข่งขันได้ไปยัง สพท. 
4. ให้ สพท. ดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามข้อ 2 กรณีเรียกตัวผู้

สอบแข่งขันได้สละสิทธิ์ ให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับถัดไป 
5. ให้ สพท. ดำเนินการรับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 
6. อนุมัติให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 - เขต 4 และ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่ง แต่งตั้ง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
รอบที่ 7 และมีคำสั่งปรับปรุงตำแหน่งครู เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548   
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4.9   เรื่อง     การขอส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   เสนอขออนุมัติส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 
ราย     

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                 

พ.ศ. 2551                     
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง          

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3.  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ยื่นคำร้องขอโอนไปดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกดั ขอโอนไปตำแหน่ง/สังกดั 
1 นายพรเทพ  น่วมด้วง ตำแหน่งนิติกร 

ระดับชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที่ อ 25 
เงินเดือน 43,750 บาท 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ตำแหน่งนิติกร 
ระดับชำนาญการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

หมายเหตุ  :  ข้าราชการรายดังกล่าวย้ายมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
                 กาญจนบุรี เขต 4 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2565  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พิจารณาแล้ว ไม่ขัดข้องและอนุมัติให้ส่ง   
คำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าวไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตามความประสงค์ (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 13 หน้า 157-167 ) 
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565 ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
รายดังกล่าว เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา และไม่ติดเงื่อนไ ขใด ๆ กับ    
ทางราชการ ประกอบกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดไม่ขัดข้องในการขอโอน จึงเห็นสมควรให้ส่งคำร้องขอโอนไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญต่อไป   

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม

มาตรา 38 ค.(2) ราย นายพรเทพ น่วมด้วง ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. ให้โอนไปดำรงตำแหน่งได้ตามความประสงค์ หากสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการมีตำแหน่งว่างรับโอน โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ราย นายพรเทพ น่วมด้วง ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ให้ นายพรเทพ น่วมด้วง โอนไปดำรงตำแหน่งได้เมื ่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงาน
ปลัดกระทรวง ศึกษาธิการมีตำแหน่งว่างรับโอน โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
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4.10   เรื่อง    การขอส่งคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดอ่ืน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   เสนอขออนุมัติส่งคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
อ่ืน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 2 ราย   

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม               

พ.ศ. 2551 (มาตรา 53 และมาตรา 59) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565                    
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง การปฏิรูป 

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง คำวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 7 เมษายน 2560 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2482 เรื่อง การย้าย

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ส่งคำร้องขอย้ายระหว่างจังหวัด หรือระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง นำคำร้องขอ
ย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนส่ง
ถึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางหรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศึกษากาญจนบุรี เขต 3 แจ้งว่ามีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดยื่นคำร้องขอย้าย ตามประกาศรับย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) เพ่ือไปดำรงตำแหน่ง ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดอ่ืน จำนวน 2 ราย รายละเอียดดังนี้ 

 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกดั ขอย้ายไป 
1 นายพจนรินทร์  เหลืองอรัญนภา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าน้ำตื้น 

ตำแหน่งเลขที่ 190 
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

1. รร.ดอนเมืองจาตุรจินดา 
2.  - 
3.  - 
ใด ๆ ก็ได้ในโรงเรียนมัธยมใน กทม. 

2 นางสาวชญาดา  อ้ึงพินจิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นหินดาด 
ตำแหน่งเลขที่ 2805 
วิทยาฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สังกัด สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

1. รร.บ้านนานกเขียน 
2. รร.บ้านโพนละออม 
3. รร.ชุมชนมิตรภาพ 
สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 1 
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3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประสงค์ขอย้าย จำนวน 2 รายดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า เป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ ก.ค.ศ. กำหนด และได้ดำเนินการส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาปลายทางท่ีระบุไว้ในคำร้องขอย้าย ตามกำหนดการส่งคำร้องขอย้ายเรียบร้อยแล้ว 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 – 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 – 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 

พฤศจิกายน  2565 ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายทั้ง 2 รายดังกล่าว  มีคุณสมบัติ

ในการยื่นคำร้องขอย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ จะต้องดำรง
ตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ ผู้ขอย้ายจะต้องไม่ติดเงื่อนไข   
การบรรจุแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงื่อนไข
อื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปลายทาง หรือสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ตามความประสงค์  

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ส่งคำร้องขอย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 รายดังกล่าว ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปลายทางได้ตามความประสงค์ 

2. อนุมัติไว้เป็นหลักการกรณีผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีที ่มีคุณสมบัติในการขอย้ายตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยื่นความประสงค์ขอส่งคำร้องขอย้ายตามประกาศรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด
ดำเนินการส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดอ่ืน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ตามความ
ประสงค ์

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ส่งคำร้องขอย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ราย  นายพจนรินทร์  เหลืองอรัญนภา  ผอ.ร.ร.
วัดท่าน้ำตื้น สพป.กาญจนบุรี เขต 1 และนางสาวชญาดา  อึ้งพินิจกุล  ผอ.ร.ร.บ้านหินดาด สพป.กาญจนบุรี เขต 3 ไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางได้ตามความประสงค์ 
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4.11   เรื่อง    การร้องทุกข์ กรณีการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์ขอให้พิจารณาคำร้องทุกข์ของ นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองไม้เอื ้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4             
ร้องทุกข์กรณีการให้คะแนนการประเมินศักยภาพในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม               

พ.ศ. 2551 (มาตรา 53 และมาตรา 59) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565                    
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป 

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง คำวินิจฉัย ของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 7 เมษายน 2560 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 7 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2482 เรื่อง การย้าย

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีหนังสือแจ้งว่าได้รับเรื่องร้องทุกข์ของ นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดหนองไม้เอื้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 กรณีการให้คะแนนการ
ประเมินศักยภาพในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 
2564 (เพิ่มเติม) โดยมีข้อสงสัยว่า การที่คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ ตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1                
ให้คะแนนในองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็น 0 คะแนน              
ได้หรือไม่ และใช้หลักเกณฑ์ใดในการพิจารณาดังกล่าว (รายละเอียดดังเอกสารลับ) 

2. จากคำร้องทุกข์ดังกล่าวปรากฏข้อเท็จจริง คือ นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  วัด
หนองไม้เอื้อย ยื่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 4 ตามประกาศรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 
พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ซึ่งพบว่ามีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายมาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองรี จำนวน 2 ราย (รายละเอียดดัง
เอกสารหมายเลข 14 หน้า 168-176 ) 

ดังนั้น คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ ตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 จึงได้ดำเนินการพิจารณา 
ประเมินศักยภาพผู้ขอย้ายและจัดลำดับตามคะแนนรวมที่ได้รับ ดังนี้ 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด ผลการประเมิน 

1 นายอรรถชัย รักราษฎร์ ผอ.รร.ลุ่มโป่งเสี้ยว สพป.กาญจนบุรี เขต 1 78.50  คะแนน 
2 นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ผอ.รร.วัดหนองไม้เอ้ือย สพป.กาญจนบุรี เขต 4 71.75  คะแนน 
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หมายเหตุ : คณะกรรมการประเมินศักยภาพฯ ตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 ให้เหตุผลของการ 
ให้คะแนน ราย นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ในองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 เป็น 0 คะแนน เนื่องจากเนื้อหาในการเขียน
บทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามตัวชี้วัดดังกล่าวมีเนื้อหาเกิน 5 หน้ากระดาษ A4  

3. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 
2564 (องค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3) กำหนดกรอบของการพิจารณาไว้ว่า “พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวัน
สุดท้ายของกำหนดส่งคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK 
ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่ร ับพิจารณาเอกสาร              
ผ่านทาง QR Code” (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 15 หน้า 168-176) 

 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4  
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565 ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า การให้คะแนนประเมินศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย 

เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 ซึ่งรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2564 ในองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3ความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน (คะแนนสูงสุด 15 คะแนน และคะแนนต่ำสุด 9 คะแนน) ซึ่งไม่มี
ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเป็น 0 คะแนน แต่หากพิจารณาตามกรอบการพิจารณาที่กำหนดแล้ว ผู้ขอย้ายจะต้องเขียนบทสรุปให้
สอดคล้องเหมาะสม โดยมีเนื้อหาความยาว ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  ทั้งนี้ การพิจารณาควรคำนึงถึงผู้ขอย้ายรายอื่นที่มี
การเขียนบทสรุปเนื้อหาถูกต้องตรงตามกรอบการพิจารณาที่กำหนดด้วย เพื่อมิให้เป็นการเหลื่อมล้ำหรือกระทบสิทธิของ     
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแต่อย่างใด 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงเสนอขอให้พิจารณาการให้คะแนนของคณะกรรมการประเมิน

ศักยภาพผู้ประสงค์ขอย้าย ตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 ที่มีการพิจารณาให้คะแนน ราย นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ 
ในองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็น 0 คะแนน เป็นไปด้วย
ความถูกต้องเป็นธรรมแล้วหรือไม่ อย่างไร  
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มติ กศจ.กาญจนบุรี    
 

1. ให้คณะกรรมการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 ชี้แจง
กรณีการให้คะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบการย้าย ในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ของ นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองไม้เอื้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในการประชุม
คณะกรรมการประเมินฯ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุมเจ้าคุณไพบูลย์ สำนักงานเขต
พื ้นที ่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ว่าสาเหตุใดการให้คะแนนในองค์ประกอบที ่ 1 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.3 
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา จึงให้คะแนนเป็น 0 คะแนน 

2. ให้ฝ่ายเลขาคณะกรรมการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 
รายงานข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าวมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 เพื่อเสนอ 
กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อไป  
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4.12   เรื่อง    การขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้                   
ในบัญชีของ กศจ.กาญจนบุรี (ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2))                           

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อการดำเนินการขอนำบัญชี

รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ กศจ.กาญจนบุรี เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง บุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 อัตรา 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2551  
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
4. ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง คำ

วินิจฉัย ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ 7 เมษายน 2560 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.5/ว 4 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือ

บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 

6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 27 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 

8. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 18 เรื่อง การอนุมัติคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2556 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 3 และเขต 4 มีตำแหน่งว่างข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 อัตรา ดังนี้ 

 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
เลขที ่

กลุ่ม หมายเหตุ 

ประเภทวิชาการ 
1 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 10 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ สพป.กาญจนบรุี เขต 1 
2 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 13 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ สพป.กาญจนบรุี เขต 3 
3 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 12 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ สพป.กาญจนบรุี เขต 4 
4 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 16 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ สพป.กาญจนบรุี เขต 4 

ประเภททั่วไป 
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 6 อำนวยการ สพป.กาญจนบรุี เขต 3 
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1, เขต 3, และเขต 4 มีความประสงค์ขอนำ 
ตำแหน่งว่างดังกล่าวไปใช้ในการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ 
กศจ.กาญจนบุรี เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ตรวจสอบแล้ว ปรากฏว่ามีบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การข้ึนบัญชีและ
การยกเลิกบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ซึ่งเป็นตำแหน่งเดียวกันกับ
ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตำแหน่งจะใช้บรรจุและแต่งตั้ง (รายละเอียดดัง
เอกสารหมายเลข 16 หน้า 188-192 ) 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 , เขต 3 และสพป.กาญจนบุรี เขต 4 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 ,เขต 3 และสพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อ

วันที่  15 พฤศจิกายน  2565 ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบันไม่มีบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ 
กศจ.กาญจนบุรี และ กศจ.อื่น ซึ่งตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 กำหนดไว้ 
ดังนี้ 

19.2  กรณีไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ให้ขอจากบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. หรือที่ 
ก.ค.ศ. ตั้ง โดยดำเนินการตามลำดับการขอนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างที่จะใช้
บรรจุและแต่งตั้งและมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

19.2.1 อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
19.2.2 อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นสมควรมอบให้ สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
กาญจนบุรีดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลง
วันที่ 10 สิงหาคม 2565 จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการตามแนวปฏิบัติในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 27 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

38 ค.(2) เพื่อใช้สำหรับดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ในบัญชี
ของ กศจ.กาญจนบุรี จำนวน 5 อัตรา  

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของ    
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา 38 ค.(2) เพื่อใช้สำหรับดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้
ในบัญชีของ กศจ.กาญจนบุรี จำนวน 5 อัตรา  

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีของ     
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราช บัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                 
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4.13   เรื่อง    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
ตามมาตรา 38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2  

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   เสนอขออนุมัติรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน       

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 1 ราย 

           

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                    

(มาตรา 53 และมาตรา 57)  
2. พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น

หรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการ ศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/387 เรื่อง แนวทางการเทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข่งขัน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 

6. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดการโอน 
พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2561 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ตามท่ี กศจ.กาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 อนุมัติให้ประกาศ
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ กลุ่ม สังกัด 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 3 อำนวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

 

2. ปรากฏว่า มีผู้ยื่นความประสงค์ขอโอนมาดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวน 1 ราย โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของ    
ผู้ที่ขอโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 



63 
 

 

ที่ 
ตำแหน่งว่าง 
ตามประกาศ 

ชื่อ - สกุล  
ตำแหน่ง/สังกดั ผู้ขอโอน 

คุณสมบัติ 
คะแนน 

การประเมิน 
1 นักจัดการงานทั่วไป 

ตำแหน่งเลขที่ อ 3 
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

นางสาวลัดดาวลัย์  อำนวยศักดิโ์สภณ 
ตำแหน่งนักวชิาการวฒันธรรม 
ระดับชำนาญการ   
ตำแหน่งเลขที่ 730  
รับเงินเดือน 29,340 บาท 
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม   
สำนักงานวฒันธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   
กระทรวงวัฒนธรรม 

มีคุณสมบัต ิ
ตรงตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการโอน 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

80.8 คะแนน 
 

 
3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้ทำหนังสือไปยังส่วนราชการหรือ

หน่วยงาน ต้นสังกัดเพื่อสอบถามการให้โอน เรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแจ้งว่าไม่ขัดข้อง
และยินยอม ให้โอน นางสาวลัดดาวัลย์ อำนวยศักดิ ์โสภณ มาดำรงตำแหน่งในสั งกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และพร้อมให้โอนได้ตั้งแต่วันที่ 19 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป (รายละเอียดดังเอกสาร
หมายเลข 17 หน้า  193-198) 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต 2 แจ้งว ่าได้ประสานกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวง วัฒนธรรมแล้วว่า ประสงค์จะรับโอน นางสาวลัดดาวัลย์ อำนวยศักดิ์โสภณ มาดำรงตำแหน่งในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ผู้ขอโอน จะต้อง
เป็นพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอื่น ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหน่ง 
เดียวกันหรือเทียบเทากับตำแหนงที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแขงขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด และตองเป็นผลการสอบแขงขันในประเภทตำแหนงเดียวกัน หรือเทียบเท
ากับตำแหน่งปัจจุบันก่อนโอน  

ดังนั้น จึงเห็นสมควรรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) 
รับโอนมา 

ตำแหน่ง/สังกัด 
หมายเหตุ 

1 นางสาวลัดดาวัลย์  
อำนวยศักดิ์โสภณ 

ตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม 
ระดับชำนาญการ   
ตำแหน่งเลขท่ี 730  
รับเงินเดือน 29,340 บาท 
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม   
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม   
กระทรวงวัฒนธรรม 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ระดับชำนาญการ   
ตำแหน่งเลขท่ี อ 3 
รับเงินเดือน 29,340 บาท 
กลุ่มอำนวยการ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

รับโอน 
ตั้งแต่วันที่  

15 ธันวาคม 
2565 

เป็นต้นไป 

 

 
 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ราย นางสาวลัดดาวัลย์ อำนวยศักดิ์โสภณ มาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีคำสั่ง
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นรายดังกล่าว มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
1. รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ราย นางสาวลัดดาวัลย์ อำนวยศักดิ์โสภณ มาบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 มีคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นรายดังกล่าว  มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เป็น
ต้นไป 
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4.14   เรื่อง    การขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและ                     
บุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง                     
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง 

รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1    
เขต 2 และเขต 4 รวมทั้งสิ้น จำนวน 8 อัตรา 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2551                     
2. พระราชบัญญัติแก้ไขคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565                   
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง มาตรฐานตำแหน่ง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

6. ประกาศ กศจ.กาญจนบุรี เรื่อง องค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดในการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
- เขต 4 ประกาศ ณ วันที่ 9 มกราคม 2561 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีตำแหน่งว่างตำแหน่งบุคลากร ทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) โดยมีความประสงค์ขอนำตำแหน่งว่างดังกล่าวไปใช้เพื่อประกาศ รับเปลี่ยนตำแหน่ง 
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น จำนวน 8 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่ม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
1 นิติกร ชำนาญการพิเศษ อ 25 กฎหมายและคด ี
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 41 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 27 บริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
1 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 11 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 23 บริหารงานบุคคล 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 5 อำนวยการ 
4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน อ 40 นิเทศ ติดตาม ฯ 
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ที ่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่ม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

4 นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการพิเศษ 
(ผู้อำนวยการกลุม่) 

อ 17 บริหารงานบุคคล 

หมายเหตุ : ตำแหน่งเลขที ่ อ 5 กลุ ่มอำนวยการ สังกัด สพป.กาญจนบุรี เขต 2 เดิมเป็นตำแหน่ง              
นักจัดการงานทั่วไป (กำหนดเป็นตำแหน่งชั่วคราว) ซึ่งมีเงื่อนไขว่า เมื่อตำแหน่งดังกล่าวว่างลงให้กำหนดเป็น ตำแหน่ง   
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จึง ขอความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.
(2) ดังนี้ 

2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน 6 ราย ประกอบด้วย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 
1 นางเตือนใจ รักษาพงศ์ ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 ประธานกรรมการ 
2 นายวุฒิพงษ์  ปฏิเวชวัฒนางกูร รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 กรรมการ 
3 นางวิลาวัลย์  ทองแย้ม ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
4 นางสาวนวมลลิ์  วงษ์สนิท ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
5 นางวลีพร  ภาคภูมิ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
6 นางพรทิพย์  ชมภูธวัช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน 6 ราย ประกอบด้วย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 
1 นายสมพร  พิลาสันต์ ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประธานกรรมการ 
2 นายปกรณ์ ม่วงเจริญ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ 
3 นายอรัญ เทือกขันตี รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ 
4 นายบุญส่ง โซยรัมย์ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ 
5 นายแมน  คำวงษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
6 นางนงนุช  ก้านเหลือง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน 6 ราย ประกอบด้วย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ทำหน้าที่ 
1 นายนิพนธ์ ภัทรวังส์ ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ประธานกรรมการ 
2 นายบรรพจน์  ทัพซ้าย รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 กรรมการ 
3 นางนวลน้อย  ปลาบู่ทอง ผอ.กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
4 นายประจักร  หลวงประสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
5 นายวัณณุวรรธน์  ตันติปิธรรม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
6 นางลภัสรดา  สอนใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 2  และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 2 และผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อ

วันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 ได้ตรวจสอบและรับรองข้อมูลแล้วว่าตำแหน่งว่างดังกล่าวไม่ติดเงื่อนไขใด ๆ และเป็นไป
ตามกรอบอัตรากำลังตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นสมควรให้นำตำแหน่งว่างไปใช้สำหรับการประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
จำนวน 3 อัตรา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 4 อัตรา และสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จำนวน 1 อัตรา โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการให้
เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 ต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงเสนอขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 8 อัตรา ดังนี้ 

  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   จำนวน 3 อัตรา  
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   จำนวน 4 อัตรา  
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   จำนวน 1 อัตรา 

2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดำเนินการดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งบุคลากร             
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น 

2.2 ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  

2.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค.(2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

2.4 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อขออนุมัติการบรรจุ 
และแต่งตั้งจาก กศจ.กาญจนบุรี จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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มติ กศจ.กาญจนบุรี     
1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

     1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   จำนวน 3 อัตรา  
     1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   จำนวน 1 อัตรา 
2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดำเนินการดังนี้ 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น 
    2.2 ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  
     2.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค.(2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
    2.4 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อขออนุมัติ        

การบรรจุ และแต่งตั้งจาก กศจ.กาญจนบุรี จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3. ไม่อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาและรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 4 อัตรา เนื่องจากส่งเรื่องบริหารงาน
บุคคลถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 จึงไม่เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
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4.15 เรื่อง   การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                  
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ออก

จากราชการไปแล้ว กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 1 ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม           

(มาตรา 53 และมาตรา 57 ) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง              

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
3. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560  เรื ่อง          

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 9 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลง
วันที่ 21 พฤษภาคม 2556 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แจ้งว่า มีข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว ยื่นความประสงค์สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัด   

(ก่อนออกจากราชการ) 
หมายเหตุ 

1 นายชัยรวี  สิทธิชัย ตำแหน่งคร ู
อันดับ คศ.1 
ตำแหน่งเลขท่ี อ 2205 
รับเงินเดือน 17,970 บาท 
โรงเรียนวัดศาลาเขื่อนฯ 
สพป.เพชรบุรี เขต 2 

ขอลาออกจากราชการเพื่อไปทำธุรกิจส่วนตัว  
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายดังกล่าวได้ยื่นแบบคำขอสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 64 พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา เรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 18 หน้า 199-206 ) 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการและมีตำแหน่งว่างเพื่อรับกลับเข้ารับราชการได้ จึงเห็นสมควรรับข้าราชการรายดังกล่าวกลับเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

 

ที ่ โรงเรียน ตำแหน่งเลขที่ ความต้องการวิชาเอก อัตรากำลัง 
1 บ้านหนองกรด 2266 วิทยาศาสตร์ -1  
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต  2 
 ผอ. สพป.กาญจนบุรี เขต  2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน  2565   ได้

ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

รายดังกล่าวมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมีตำแหน่งว่างเพื่อรับกลับเข้ารับ
ราชการได้ จึงเห็นสมควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว กลับเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
โดยให้บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมและเงินเดือนอันดับเดิมที่ไม่สูงกว่าเดิมก่อนออกจากราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

  

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง/สังกัด   

(ก่อนออกจากราชการ) 
ให้กลับเข้ารับราชการ 

ตำแหน่ง/สังกัด   
1 นายชัยรวี  สิทธิชัย ตำแหน่งคร ู

อันดับ คศ.1 
ตำแหน่งเลขท่ี 2205 
รับเงินเดือน 17,970 บาท 
โรงเรียนวัดศาลาเขื่อนฯ 
สพป.เพชรบุรี เขต 2 

ตำแหน่งคร ู
อันดับ คศ.1 
ตำแหน่งเลขท่ี 2266 
รับเงินเดือน 17,970 บาท 
โรงเรียนบ้านหนองกรด 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2  

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว ราย นายชัยรวี  สิทธิชัย กลับเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2  

2. ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โดยให้ดำรง
ตำแหน่งเดิมและเงินเดือนอันดับเดิมท่ีไม่สูงกว่าเดิมก่อนออกจากราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ระงับการขอกลับเข้ารับราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว ราย 

นายชัยรวี สิทธิชัย ไว้ก่อน เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ส่งเรื่องถึงสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ประกอบกับเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอกลับเข้ารับราชการ 
ยื่นคำขอต่อผู้บังคับบัญชาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตรวจสอบ
ความถูกต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ แล้วเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาการกลับเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ต่อไป 
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4.16 เรื่อง    การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
ตามหลักเกณฑ์ ว19/2561    

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดกาญจนบุร ี เสนอขออนุม ัติแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเตร ียมความพร ้อม 

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
1. ขอแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  42  ราย ดังนี้ 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1     จำนวน         7     ราย  
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3     จำนวน       19     ราย  
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4     จำนวน         4     ราย 
1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี                จำนวน       12     ราย  

2. ขอแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  3  ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 53 และมาตรา56) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๗/ว๑๙  ลงวันที่ ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง แบบประเมิน     

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน  2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา  

 
 
 
 
  

1. ตามที ่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้มีคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 
599/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (บัญชี กศจ.นครราชสีมา) 
,ที่ 600/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย (บัญชี กศจ.ราชบุรี) ,
ที่ 601/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย (บัญชี กศจ.
กาญจนบุรี) และที่ 605/2565 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565) ซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทั้งสิ้น จำนวน  42 ราย ดังนี้ 
  

ที ่
บรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งในสังกัด 
จำนวน 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 7  ราย 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 19  ราย 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 4  ราย 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  12  ราย 
2. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๗/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
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ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยการตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำเนินการดังนี้ 

2.1 ให้สถานศึกษา เสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้นไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แล้วให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดส่งรายชื่อดังกล่าว ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2.2 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3. บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ,เขต 3 ,เขต 4 และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ได้เสนอรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้น พร้อมทั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
จากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 42 ราย เรียบร้อยแล้ว 
(รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 19 หน้า 207-212) 

4. ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้มีคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ที่ 
31/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 มกราคม 2565 และที่ 216/2565 สั่ง ณ วันที่ 27 เมษายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
จำนวน  3  ราย ดังนี้ 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  3  ราย เสนอขอแก้ไขรายชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาที่แต่งตั้งไว้ตามคำสั่งเดิม ย้ายไป
ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานราชการแห่งอ่ืน  รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งเลขที ่ โรงเรียน/สังกัด วันที่บรรจุ 
1 นายนาวี รักอู ่ 237 บ้านพุเลียบ/สพป.กจ 1 24 ธันวาคม 2564 
2 นายธนกร สามงามไพร 110 บ้านพุเลียบ/สพป.กจ 1 1 เมษายน 2565 
3 น.ส.ภัคภร ธนาดศิพงษ ์ 231 บ้านพุเลียบ/สพป.กจ 1 1 เมษายน 2565 

ที่ 
โรงเรียน 

รายชื่อผู้รับการประเมิน 

ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 
กรรมการขา้ราชการครูในสถานศึกษา 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา  

 
 
 

      (เดมิ)     (ใหม่)      (เดมิ)    (ใหม่) 

คำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 31/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 มกราคม 2565  

 
 

1 นายนาวี รักอู่ 
โรงเรียนบ้านพุเลียบ 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

บรรจุเมื่อ 24 ธันวาคม 2564 

 
 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านพเุลียบ 

นายทวี ชวดศรี 
  ครู โรงเรียนบ้านพุเลียบ 

- นายดาวรุ่ง บัวจูม  
 หัวหน้าสำนกังาน 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

นางสมศรี  
          เหลืองสด 

ข้าราชการบำนาญ 

คำสั่ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 31/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 มกราคม 2565  

 
 

2 นายธนกร  
          สามงามไกร 
      โรงเรียนบ้านพุเลียบ 
        ตำแหน่ง ครูผูช้่วย 
บรรจุเมื่อ 1 เมษายน 2565 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านพเุลียบ 

น.ส.เกศิน ี
            ยาทิพย์  
ครู โรงเรียนบ้านพุเลียบ 

- นายดาวรุ่ง บัวจูม  
 หัวหน้าสำนกังาน 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

นางสมศรี  
          เหลืองสด 

ข้าราชการบำนาญ 
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ที่ 
โรงเรียน 

รายชื่อผู้รับการประเมิน 

ประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 
กรรมการขา้ราชการครูในสถานศึกษา 

 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษา  

 
 
 

      (เดมิ)     (ใหม่)      (เดมิ)    (ใหม่) 
3 น.ส.ภัคภร  

            ธนาดิศพงษ ์
     โรงเรียนบ้านพุเลียบ 
        ตำแหน่ง ครูผูช้่วย 
บรรจุเมื่อ 1 เมษายน 2565 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนบ้านพเุลียบ 

น.ส.พัชรวรรณ   
            เจริญพร 
  ครู โรงเรียนบ้านพุเลียบ 

- นายดาวรุ่ง บัวจูม  
 หัวหน้าสำนกังาน 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัว 

นางสมศรี  
          เหลืองสด 

ข้าราชการบำนาญ 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1, เขต 3, เขต 4 และ ผอ.สพม.กาญจนบุรี  

ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1, เขต 3, เขต 4 และ ผอ.สพม.กาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  
เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มี
มติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบแล้ว การเสนอรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 -เขต 3 เขต 4 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี มีองค์ประกอบครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

ดังนั ้น จึงเห็นควรเสนอรายชื ่อผู ้ทรงคุณวุฒิอื ่นจากภายนอกสถานศึกษา เพื ่อนำเสนอคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา รายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้น และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน
จากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 42 ราย 

2. ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  ,เขต 3 ,เขต 4 และ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแก้ไข
รายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ตามที่เสนอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
มติ กศจ.กาญจนบุรี    

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.17 เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 

                    ตาม ว 17/2552 

คำขอ 
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน  9  ราย ดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน   8  ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี            จำนวน   1  ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(มาตรา 

54) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0216.4/ว 17 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2552 เรื ่อง  

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0216.3/1444 ลงวันที ่ 5  กรกฎาคม 2559 เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (เพ่ิมเติม) 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 เรื่อง      

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
6.  คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560 เรื ่อง          

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1.สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี  แจ้งว่า ได้รับแบบเสนอขอรับการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  9  ราย และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
ขอรับการประเมินแล้ว  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี  แจ้งว่า ได้รับแบบเสนอขอรับการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  9  ราย ดังนี้ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  8    ราย 

ที่ 
ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง/ร.ร./

วุฒิการศึกษา 
สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายพงศกร  อะกะวงค์ 
 ผอ.ร.ร.บ้านหนองตาคง 
ค.บ. อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
26 ก.ย. 
2565 

1. ผอ.สพป.กาญจนบรุี เขต 2 ผู้บริหาร
การศึกษา 

ประธาน 

2. นายอรญั  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายยุทธนา  เหงี่ยมจุล 
    ผอ.ร.ร.บ้านท่ามะกา 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา 
 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 
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ที่ 
ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง/ร.ร./

วุฒิการศึกษา 
สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

2 นายดนัย  พิศุทธิ์ภูมิเลิศ 
 ผอ.ร.ร.บ้านดอนเตาอิฐ 
ศศ.บ. การบริหารธุรกจิ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
27 ก.ย. 
2565 

1. ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ผู้บริหาร
การศึกษา 

ประธาน 

2. นายอรัญ เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายวิชา  จุลทรักษ์ 
    ผอ.ร.ร.วัดเบญพาด 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษาเชี่ยวชาญ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3 น.ส.ปณภัช   
     ปัทมาธนาโชต ิ
รองผอ.ร.ร.อนุบาลวัดลูกแก
ประชาชนูทิศ 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
26 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. นายบรรจง  ปิ่นปฐม ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. นายยุทธนา  เหงี่ยมจุล 
    ผอ.ร.ร.บ้านท่ามะกา 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

4 น.ส.เมลดา  สุวรรณดี 
รองผอ.ร.ร.บ้านตลาดเขต
มิตรภาพที่ 105 
ศศ.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
26 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. นายธรรมะ  เท่ียงธรรม ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. นายวิชา  จุลทรักษ์ 
    ผอ.ร.ร.วัดเบญพาด 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษาเชี่ยวชาญ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

5 น.ส.จตุพร  เชยสาคร 
 รองผอ.ร.ร.อนุบาลวัดลูกแก
ประชาชนูทิศ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม.  การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
26 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. นายบรรจง  ปิ่นปฐม ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. นายยุทธนา  เหงี่ยมจุล 
    ผอ.ร.ร.บ้านท่ามะกา 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

6 น.ส.กมลวัลย์  บุญจันทร์ 
 รองผอ.ร.ร.วัดสำนักคร้อ 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
27 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. น.ส.อัจฉราภรณ์  บัวลังกา ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. น.ส.รสสุคนธ์  มั่นคง 
    ผอ.ร.ร.บ้านบึงวิทยา 
   วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

7 นางศศิตา  เพลินจิต 
 รองผอ.ร.ร.วัดตะคร้ำเอน 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
29 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. น.ส.วารุณี  ตะโกภู่ ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. น.ส.รสสุคนธ์  มั่นคง 
    ผอ.ร.ร.บ้านบึงวิทยา 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ 
    สาขาบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 
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ที่ 
ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง/ร.ร./

วุฒิการศึกษา 
สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
8 น.ส.จิราภรณ์  สุขสำราญ 

 รองผอ.ร.ร.วัดหวายเหนยีว 
“ปุญสิริวิทยา” 
ค.บ.  การศึกษาปฐมวัย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 
29 ก.ย. 
2565 

1. นายอรัญ  เทือกขันตี ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 

2. น.ส.ปัทมา  สายสอาด ผู้อำนวยการ กรรมการ 

3. นายยุทธนา  เหงี่ยมจุล 
    ผอ.ร.ร.บ้านท่ามะกา 
    วิทยฐานะ ผอ.สถานศึกษา 
    ชำนาญการพิเศษ 

    สาขาบริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   จำนวน  1   ราย 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง/ร.ร./
วุฒิการศึกษา 

สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการ 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายแมน พรมภิมาน 
ผอ.ร.ร.ประชามงคล 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

การบริหารการศึกษา 
3 พ.ย.  2565 

1. ผอ.สพม.กาญจนบุรี ผู้อำนวยการ ประธาน 

2. นายณรินทร์ ชำนาญดู 
ผอ.รร.กาญจนานุเคราะห์ 
วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายสมพงษ์ เตชรัตนวรกุล 
ผอ.รร.เทพมงคลรังษี 
วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการ กรรมการ 

 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2  และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 และผอ.สพม.กาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 

พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบ
ตามท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี นำเสนอแล้ว เห็นว่า   

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ จำนวน   9  ราย  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทน
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

3. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมิน
ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ   
ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 9 ราย 

2. มอบหมายให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทน
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.18  เรื่อง    การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
               เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
        

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อประเมินด้านที่ 1 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จำนวน  2  ราย   

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 53 และมาตรา 54) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง  การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0216.4/ว17  ลงวันที ่ 30 กันยายน 255 2 เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.3/1444  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2559 เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐาน (เพ่ิมเติม) 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 เรื่อง      

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
6. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8(1) และข้อ 13) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  รายงานว่า ได้ร ับแบบคำขอพร้อมทั ้งผล            

การปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  2 ราย เพ่ือเสนอขอรับการประเมินเลื่อน
เป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และเสนอ
เอกสารหลักฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอขอตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน เพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2  ราย ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จำนวน 2 ราย 
ที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/ 

โรงเรียน/วุฒิการศึกษา 
สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการประเมินดา้นที่ 1 และดา้นที่ 2 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1. นายชยพล เพชรพิมล 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

การนิเทศการศึกษา 
30 กันยายน 2565 

1. ผอ.สพม.กาญจนบุรี ผู้บริหารการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางวารินทร์ สุขกุล 
ข้าราชการบำนาญ 

วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

กรรมการ  

3. นายอนันต ์มีชัย 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
สพป.ยโสธร เขต 1 

ศึกษานิเทศก์ 
 
  

กรรมการ 
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ที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/ 
โรงเรียน/วุฒิการศึกษา 

สาขาวชิาที่ขอ/ 
สพท.รับคำขอ 

คณะกรรมการประเมินดา้นที่ 1 และดา้นที่ 2 
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

2. นางณพิชญา เพชรพิมล 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. (ภาษาไทย) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 

การนิเทศการศึกษา 
30 กันยายน 2565 

1. ผอ.สพม.กาญจนบุรี ผู้บริหารการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางวารินทร์ สุขกุล 
ข้าราชการบำนาญ 

วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

กรรมการ  

3. นายอนันต ์มีชัย 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
สพป.ยโสธร เขต 1 

ศึกษานิเทศก์ 
 

กรรมการ 
 

 

 

ความเห็น ผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบ

และกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี  ได้นำเสนอแล้ว ดังนี้ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2  ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติ ครบถ้วน และได้ส่งคำขอ               

พร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี   ได้เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 ด้าน

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 

เห็นสมควรพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้ 
1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี แจ้งคณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายใน

ระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
3.  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี แจ้งคณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมินภายใน

ระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
3.  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมิน
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.19  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและ   
                บุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
                สายงานบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

 
คำขอ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2  (ประเมินด้านที่ 3) 
ด้านผลการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ขอรับการประเมินที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 
และด้านที่ 2 จากคณะกรรมการชุดที่ 1 เพื่อเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  โดยขอแก้ไขรายชื่อคณะกรรมชุดที่ 2 สายงานบริหารสถานศึกษา เนื่องจากมี
คณะกรรมการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2565  ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
เสนอ 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 54) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 0216.4/ว 17 ลงวันที ่ 30 กันยายน 2552  เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับวิท ยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ 

คณะกรรมการชุดที่ 2  ประเมินด้านที่ 3 คือ ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ในหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 ก.ย. 2552 กำหนดให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามความเหมาะสม  จำนวนคณะกรรมการ 1 คณะ 6 คน โดยมีสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย 
                        1) ผู้ทรงคุณวุฒินอกสังกัด จำนวน 2 คน 
                        2) ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง สพท. ของผู้ขอ จำนวน 2 คน 
                        3) ผู้ทรงคุณวุฒิใน สพท.เดียวกับผู้ขอ จำนวน 2 คน (กรณีไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิใน สพท.เดียวกับผู้ขอให้
ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากต่าง สพท. แทน) 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เรื่อง       
การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

5.คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้มีมติอนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2    

(จากคณะกรรมการชุดที่ 1) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และให้ดำเนินการประเมินด้านที่ 3 ต่อไป 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ได้เสนอ
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 จากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้ ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน 
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จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นคณะกรรมการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
เพื่อประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน จำนวน 1 สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามสัดส่วนผู้ทรงคุณวุฒิและ
จำนวนผู้รับคำขอรับการประเมิน  (เอกสารลับแจกในที่ประชุม)   ดังนี้ 

 

ที ่ ตำแหน่ง / สังกัด 
จำนวนผู้ย่ืนคำขอ 

(ราย) 
จำนวนกรรมการ/

คณะ 
1 สายงานบริหารสถานศึกษา สพม.กาญจนบุรี 17 9/1 

รวมทั้งสิ้น 17   
 

3. เนื ่องจากมีผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งมีความรู ้ ความสามารถและเชี ่ยวชาญในสาขาที ่จะตรวจและประเมิน
คณะกรรมการชุดที่ 2 ตามประกาศ กศจ.กาญจนบุรี เกษียณอายุราชการและมีสัดส่วนไม่เพียงพอ จึงขอแก้ไขและเพ่ิมเติม
รายชื่อคณะกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี (เอกสารลับแจกในที่ประชุม) 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ขอเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ให้ ก.ค.ศพิจารณา
กำหนดเป็นอนุกรรมการ  
ความเห็น ผอ.สพม.กาญจนบุรี  

ผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบ
และกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเสนอแล้ว  

เห็นว่า 
๑. ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดที่ 2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะตรวจและประเมิน จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
๒. จำนวนคณะกรรมการประเมินและสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินแต่ละคณะเป็นไป

ตามจำนวนคำขอรับการประเมินและสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
๓. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อให้ ก.ค.ศ พิจารณากำหนดเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ิมเติม เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพทาง
วิชาการตรงตามสาขาท่ีจะประเมิน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรมและรักษาความลับของทางราชการ 

 

จึงเห็นสมควรดำเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อให้ประเมินด้านที่  3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามท่ีเสนอ 
๒. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ซึ่งเป็น       

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการของแต่ละเขตพ้ืนที่ แทนประธานกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่เก่ียวข้องทราบและดำเนินการต่อไป 

3. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมิน แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือให้ประเมินด้านที่  3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) ตามท่ีเสนอ 
๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ซึ่งเป็น       

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงนามในประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ชุดที่ 2 และแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการฯ  
แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  

๓. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  แจ้งให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการประเมิน
ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

4. มอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ให้ ก.ค.ศพิจารณา
กำหนดเป็นอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ิมเติม เนื่องจากมีสัดส่วนคณะกรรมการ
ไม่เพียงพอ 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.20  เรื่อง     การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มี 
               วิทยฐานะชำนาญการ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) 
               ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

คำขอ 
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติด้านที่ 2 และด้านที่ 3 และแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน ให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  21  ราย  ดังนี้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน  5   ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน  6   ราย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จำนวน  2   ราย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จำนวน  5   ราย 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี           จำนวน   3  ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 53 และมาตรา 54) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือ

สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0213.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548  เรื่อง มาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ด ่ วนท ี ่ ส ุด  ท ี ่  ศธ 0216.4/ว 17 ลงว ันท ี ่  30 ก ันยายน 2552                         

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
7. หนังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ. ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ0216.4/1100 ลงว ันท ี ่  10 พฤษภาคม 2553                          

เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
8. หน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ .  ด ่ วนท ี ่ ส ุด  ท ี ่  ศธ 0216.7/ว 17 ลงว ันท ี ่  23 ก ันยายน 2554                           

เรื่อง การแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนใน
อันดับที่สูงขึ้น 

9. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5733 ลงวันที่ 27 
กันยายน 2553  เรื่อง  การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

10. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0216.3/ว 21 ลงว ันท ี ่  9 ธ ันวาคม 2559                           
เรื ่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ และ                     
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 

11. หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0216.3/ว 26 ลงว ันที ่  30 ธ ันวาคม 2559                        
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชำนาญการ และการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
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12. คำสั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี ่  19/2560  ส ั ่ง ณ ว ันที ่  3 เมษายน 2560                    
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2565  เมื่อวันที่  21 

กรกฎาคม 2565  และครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านที่  2 ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านที่ 3  ด้านผล         
การปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอรับการประเมิน เพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

2. คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลการประเมินด้านที่ 1  – 3 ของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือให้มีวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน  22 ราย ดังนี้ 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  5   ราย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. น.ส.อธิชนันท์  
          รชตะเกษม  
ครู ร.ร.บ้านท่าพุ 
ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

ด้านที่ 1 100 65 85.00 86.00 88.00 86.33 ผ่านการประเมิน/ 
9 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 85.00 81.25 81.25 82.50 

ด้านที่ 3 100 65 80.00 82.00 81.00  

2. นางทิพวรรณ  
           พรนภาเจริญ  
ครู ร.ร.อนุบาลท่าม่วง 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวยั) 

ด้านที่ 1 100 65 80.00 84.00 94.00 89.33 ผ่านการประเมิน/ 
22 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 73.75 89.00 86.25 83.00 

ด้านที่ 3 100 65 89.50 85.00 84.00  

3. นายติณณภพ  ยังดี      
ครู ร.ร.อนุบาลกาญจนบุรี                            
ค.บ. (คณิตศาสตร์)                           

ด้านที่ 1 100 65 92.00 94.00 92.00 92.67 ผ่านการประเมิน/ 
23 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 90.0 82.50 72.50 81.67 

ด้านที่ 3 100 65 75.00 75.00 75.00  

4. น.ส.สริิลักษณ์  
        ไชยศักดิ์โสภณ      
ครู ร.ร.บ้านนาสวน                            
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)                           

ด้านที่ 1 100 65 73.00 98.00 95.00 88.67 ผ่านการประเมิน/ 
30 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 68.75 82.50 81.25 77.50 

ด้านที่ 3 100 65 75.00 80.00 80.00  

5. นายนัฐกร สุยะราช  
รอง ผอ.ร.ร.วัดศรีโลหะ
ราษฎร์บำรุง 
กศ.บ.(ฟิสิกส์) 
ศษ.ม.(การบริหารการศกึษา) 
 

ด้านที่ 1 100 65 81.00 83.00 88.00 84.00 ผ่านการประเมิน/ 
28 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 81.25 78.00 81.00 80.08 

ด้านที่ 3 100 65 78.00 82.00 79.00  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  6   ราย 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  2  ราย 

 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. น.ส.ฉัตราภรณ์  คชศิลา 
ครู ร.ร.วัดเขารักษ์ 
ค.บ.  ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ด้านที่ 1 100 65 89.00 92.00 89.00 90.00 ผ่านการประเมิน/ 
11 ก.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 85.00 92.00 85.00 87.33 

ด้านที่ 3 100 65 89.00 90.50 89.00  

2. นายวีรพงษ์   
           ห้วยหงษ์ทอง 
ครู ร.ร.วัดสระลงเรือ 
ศษ.บ. (พลศึกษา) 
 

ด้านที่ 1 100 65 93.00 93.00 93.00 93.00 ผ่านการประเมิน/ 
2 ส.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 97.50 97.50 97.50 97.50 

ด้านที่ 3 100 65 89.50 89.50 89.50  

3. น.ส.ขวัญชนก   
           คล้ายนุ่ม 
ครู ร.ร.วัดเขารักษ์ 
ค.บ.  สังคมศึกษา 
 

ด้านที่ 1 100 65 94.00 94.00 95.00 94.33 ผ่านการประเมิน/ 
16 ส.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 93.00 93.00 93.00 93.00 

ด้านที่ 3 100 65 89.00 89.00 89.00 
 

 

4. น.ส.สุริสา  ผ่องใส 
ครู ร.ร.วัดท่ากระทุ่ม 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 
 

ด้านที่ 1 100 65 87.00 91.00 89.00 89.00 ผ่านการประเมิน/ 
17 ส.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 72.50 86.25 75.00 77.95 

ด้านที่ 3 100 65 75.50 77.55 76.50 
 

 

5. น.ส.ศุภัทรษร  ขจรภัย 
ครู ร.ร.บ้านทุ่งประทุน 
วท.บ.  เคมี 
 

ด้านที่ 1 100 65 95.00 98.00 99.00 97.33 ผ่านการประเมิน/ 
29 ส.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 97.50 97.50 98.75 97.92 

ด้านที่ 3 100 65 83.00 84.00 84.00 
 

 

6. นางฐานิดา  วิเศษสิงห ์
ครู ร.ร.วัดห้วยสะพาน 
ค.บ.  ภาษาไทย 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ด้านที่ 1 100 65 92.00 91.00 93.00 92.00 ผ่านการประเมิน/ 
9 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 91.00 91.00 90.00 90.67 

ด้านที่ 3 100 65 90.00 91.00 90.00  

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. นายอธิพรรณ  เทพวงษ์           
รอง ผอ.รร.วัดปรังกาสี                       
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)     
ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 

ด้านที่ 1 100 65 84.00 84.00 83.00 83.67 ผ่านการประเมิน/ 
26 ก.ย.2565 ด้านที่ 2 100 65 87.50 89.00 84.50 87.00 

ด้านที่ 3 100 65 88.00 89.00 89.00  

2. น.ส.ปิยนุช  ทัพสัพ               
ครู  ร.ร.บ้านบ้องตี้               
ค.บ.(คณิตศาสตร์) 

ด้านที่ 1 100 65 89.00 89.00 92.00 90.00 ผ่านการประเมิน/ 
30 ก.ย.2565 ด้านที่ 2 100 65 82.50 82.50 82.50 82.50 

ด้านที่ 3 100 65 85.00 85.00 85.00  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  5 ราย  

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. น.ส.สุนิสา มามีสุข 
ครู รร.บ้านหนองม่วง 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษศึกษา 
ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

ด้านที่ 1 100 65 87.00 87.00 85.00 86.33 ผ่านการประเมิน/ 
12 พ.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 82.00 82.00 82.00 82.00 

ด้านที่ 3 100 65 82.50 82.50 82.50  

2. น.ส.สริินรตัน์ น้อยเจรญิ 
ครู รร.ราษฎร์บำรุงธรรม 
ค.บ. ภาษาไทย 
ศษ.ม.การสอนภาษาไทย 

ด้านที่ 1 100 65 98.00 97.00 97.00 97.33 ผ่านการประเมิน/ 
20 พ.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 98.75 92.50 93.75 95.00 

ด้านที่ 3 100 65 90.00 90.00 90.00  

3. น.ส.ผกามาศ  
          ทองศรีเมือง 
ครู รร.บ้านไร่เจริญ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

ด้านที่ 1 100 65 98.00 97.00 97.00 97.33 ผ่านการประเมิน/ 
19 ส.ค. 2565 ด้านที่ 2 100 65 96.25 96.25 96.25 96.25 

ด้านที่ 3 100 65 82.50 82.50 82.50  

4. น.ส.สุนิสา ขุนพรหม 
ครู รร.บ้านหนองปลาไหล 
ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ด้านที่ 1 100 65 96.00 98.00 93.00 95.66 ผ่านการประเมิน/ 
2 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 92.50 90.00 90.00 90.83 

ด้านที่ 3 100 65 82.50 82.50 82.50  

5. น.ส.น้องนาง  
            ช่างเกวียนดี 
ครู รร.บ้านรางพยอม 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกจิ 

ด้านที่ 1 100 65 88.00 87.00 85.00 86.66 ผ่านการประเมิน/ 
8 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 85.00 85.00 87.50 85.83 

ด้านที่ 3 100 65 83.75 80.00 83.75  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จำนวน  3 ราย 
 

 
 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ/ตำแหน่ง/

สังกัด/ 
/วุฒิการศึกษา 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ผ่าน 

คะแนนประเมนิของคณะกรรมการ ความเห็นของ
คณะกรรมการ 

อนุมัติไม่ก่อนวันที่ 
กรรมการ 
คนที่ 1 

กรรมการ 
คนที่ 2 

กรรมการ 
คนที่ 3 

เฉลี่ย 

1. น.ส.ภญิญาพัชญ์  
             รักพวก  
ครู ร.ร.ด่านมะขามเต้ีย
วิทยาคม 
ศศ.บ. (ภาษาจีน)  
ศศ.ม. (ภาษาจีน) 

ด้านที่ 1 100 65 80.00 81.00 79.00 80.00 ผ่านการประเมิน/ 
19 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 83.75 78.75 81.25 81.25 

ด้านที่ 3 100 65 82.25 80.00 81.00  

2. นายอารักษ์ ทันใจชน 
ครู ร.ร.ท่าม่วงราษฎร์บำรุง 
ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม) 
 

ด้านที่ 1 100 65 86.00 86.00 84.00 85.33 ผ่านการประเมิน/ 
27 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 78.75 78.75 71.50 76.33 

ด้านที่ 3 100 65 71.50 71.50 71.50  

3. น.ส.ปพิชญาดา  
            ไชยลังกา 
ร.ร.ด่านมะขามเต้ียวิทยาคม 
ค.บ. (เคม)ี 

ด้านที่ 1 100 65 85.00 83.00 83.00 83.67 ผ่านการประเมิน/ 
30 ก.ย. 2565 ด้านที่ 2 100 65 82.50 77.50 77.50 79.17 

ด้านที่ 3 100 65 78.75 76.50 75.50  
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  

15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื ่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพ่ือให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี           
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบข้อมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีนำเสนอแล้ว เห็นว่า ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  21  ราย มีผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ได้
คะแนนการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 และได้คะแนนด้านที่ 3 
จากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินตามมติของคณะกรรมการ จำนวน  21  ราย 
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน จำนวน  21  ราย ให้มีวิทยฐานะ     

ครูชำนาญการ สำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.2 ในอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 21     
ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน  

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.21  เรื่อง     การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2) 

                ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอเสนอขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  39  ราย  ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จำนวน  3   ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จำนวน  17 ราย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จำนวน   2  ราย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี           จำนวน   17 ราย 
 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 54) 
2.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0216.4/1100 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เรื่อง     

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. คำสั่ งห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560  ส ั ่ ง ณ ว ันท ี ่  3 เมษายน 2560                    

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 22 

กันยายน 2565 ครั้งที่  10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และ
ด้านที่ 2 สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอขอรับการประเมิน เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยคณะกรรมการประเมินจากเอกสารหลักฐาน รวมทั้งการปฏิบัติงาน
จริง ณ สถานศึกษา 

2. เกณฑ์การตัดสินการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 1 สำหรับวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผู้ผ่าน      
การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

3. กรณีผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และกศจ.กาญจนบุรี  พิจารณา
แล้ว  มีมติให้ผ่านการประเมินทั้ง 2 ด้าน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) ซึ่งประกอบด้วย  
เอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ 1 – 2  และข้อสังเกตของ
คณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  เขต 3 เขต 4 และ สพม.กาญจนบุรี แจ้ง
ว่า คณะกรรมการ ชุดที่1 ได้สรุปผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษแล้ว  จำนวน  39  ราย ดังนี้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  3  ราย 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 น.ส.บุษยา  
   ลิมปิทีปราการ                
รองผอ.ร.ร.วัดกร่าง
ทองราษฎร์บูรณะ                         

วท.บ.(ชีววิทยา)                  
ศษ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหารถาน
ศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 
 

ด้านที่ 1 100 70 98.00 98.00 98.00 98.00 
ด้านที่ 2 100 70 92.00 92.00 92.00 92.00 

2 น.ส.พรรณษา  
        รักษ์ผล                
รอง ผอ.ร.ร. 
เขาดินวิทยาคาร 

ค.บ.(การศึกษา
ปฐมวัย)                  

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

27 ก.ย. 2565 
 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 97.00 97.00 97.66 
ด้านที่ 2 100 70 94.00 94.00 93.00 93.67 

3 น.ส.นาฏตยา   
      ไตรผล  
รอง ผอ.ร.ร. 
อนุบาลกาญจนบุรี         

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

ศษ.ม. 
(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

28 ก.ย. 
2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 88.00 91.00 91.33 
ด้านที่ 2 100 70 94.50 92.00 93.25 93.25 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  17  ราย 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 นายกุลวุฒ ิ ดอกเข็ม                       
ศึกษานิเทศก์  

ค.บ.(สังคมศึกษา) 
ศษ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

นิเทศการศึกษา/ 
23 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 95.00 96.00 95.66 
ด้านที่ 2 100 70 96.00 94.50 95.00 95.16 

2 นางศิริเพญ็   
         ดอกเข็ม                       
ศึกษานิเทศก์  

ค.บ.(คณิตศาสตร์) 
กศ.ม.(เทคโนโลยีและ
การสื่อสารการศึกษา) 

นิเทศการศึกษา/ 
23 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 94.00 95.00 95.00 
ด้านที่ 2 100 70 95.50 93.00 93.00 93.83 

3 นายทวีชยั  สมบูรณ์                       
ผอ.รร.บ้านประจำไม ้

ศศ.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 29 

ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 86.00 87.00 88.00 87.00 
ด้านที่ 2 100 70 84.00 86.00 85.00 85.00 

4 น.ส.ขนิษฐา   
     จำปาทอง                       
ผอ.รร.บ้านยางโทน 

ค.บ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 26 

ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 89.00 86.00 85.00 86.66 
ด้านที่ 2 100 70 89.00 88.00 88.00 88.33 

5 นายสขุวัฒน์  ศรชีาย                       
ผอ.รร.บ้านหินตั้ง 

วท.บ.(พลศึกษา) 
ค.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 30 

ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 85.00 86.00 90.00 87.00 
ด้านที่ 2 100 70 84.00 85.00 88.50 85.83 

6 นายอำนาจ  นกดำ                       
ผอ.รร.บ้านเขาช้าง 

ค.บ.(ภาษาไทย) 
ศษ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

14 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 96.00 93.00 95.00 
ด้านที่ 2 100 70 92.50 92.00 92.50 92.33 

7 น.ส.ศิรนิธร   
        จันทร์โอ                       
รอง ผอ.รร. 
บ้านห้วยมาลัย 

ศษ.บ.(คณิตศาสตร์) 
ศษ.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 94.00 96.00 95.00 95.00 
ด้านที่ 2 100 70 94.75 94.50 93.75 94.33 

8 นายวเิชษฐ ์  
      หงษ์พงษ์                       
รอง ผอ.รร. 
บ้านกยุแหย ่

วท.บ.(วิทยาศาสตร์
การกีฬา) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 93.00 90.00 93.00 92.00 
ด้านที่ 2 100 70 88.25 88.25 87.00 87.83 

9 น.ส.ปิยวดี  พรมตวง                       
รอง ผอ.รร. 
บ้านอูล่อง 

ค.บ.(วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 92.00 92.00 92.00 92.00 
ด้านที่ 2 100 70 89.00 90.00 92.00 90.33 

10 น.ส.อรทยั   
        พิมพ์ใจใส                     
รอง ผอ.รร. 
บ้านดินโส 

ค.บ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

ค.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

27 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 91.00 86.00 85.00 87.00 
ด้านที่ 2 100 70 85.00 84.00 88.00 85.67 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

11 น.ส.อรพินท์  ปิตเุรศ                     
รอง ผอ.รร. 
บ้านบ้องตี ้

ค.บ.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

27 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 97.00 96.00 95.00 96.00 
ด้านที่ 2 100 70 85.00 85.00 88.00 86.00 

12 น.ส.ฐติิวรรณ  
      เล็กแดงอยู่                     
รอง ผอ.รร. 
บ้านห้วยกบ 

ค.บ.(การ
ประถมศึกษา) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

28 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 95.00 94.00 95.00 
ด้านที่ 2 100 70 94.50 93.75 95.50 94.58 

13 น.ส.เกษสุนยี์   
      สายแก้ว                     
รอง ผอ.รร. 
สมาคมป่าไม้ฯ 

ค.บ.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

29 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 92.00 94.00 95.00 93.00 
ด้านที่ 2 100 70 89.00 88.00 89.00 88.66 

14 นายวชัรนิทร์   
      บุรสัการ                     
รอง ผอ.รร. 
วัดป่าถ้ำภูเตย 

วท.บ.(คณิตศาสตร์) 
ค.ม.(การบริหาร

การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

29 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 92.00 88.00 90.00 90.00 
ด้านที่ 2 100 70 89.00 85.00 87.00 87.00 

15 นายสนัติภาพ   
       บัววัฒนา                     
รอง ผอ.รร. 
ไทรโยคใหญ ่

ค.บ.(การ
ประถมศึกษา) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

29 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 90.00 92.00 94.00 92.00 
ด้านที่ 2 100 70 85.00 95.00 88.50 86.16 

16 นางกาญจนา  ศรีสขุ                    
รอง ผอ.รร. 
บ้านห้วยเสือ 

ค.บ.(วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

30 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 94.00 92.00 90.00 92.00 
ด้านที่ 2 100 70 90.00 90.00 87.00 89.00 

17 น.ส.อชิยาภรณ์   
         จิตรเจริญ                    
รอง ผอ.รร.บ้านไร ่

ค.บ.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

30 ก.ย.2565 

ด้านที่ 1 100 70 94.00 90.00 92.00 92.00 
ด้านที่ 2 100 70 87.75 89.75 86.50 88.00 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  2  ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 นายปรชีา ไกรตะนะ 
ผอ.รร. 
บ้านหนองโสน 

ค.บ. ดนตรีศึกษา 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา/ 

  12 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 93.00 94.00 94.33 
ด้านที่ 2 100 70 99.00 93.75 97.00 96.58 

2 น.ส.นุชนารถ  
      ศรีจันทร์อินทร์ 
ศึกษานิเทศก์  
สพป.กจ. เขต 4 

กศ.บ. การสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
ศษ.ม.การบริหาร

การศึกษา 

นิเทศการศึกษา/ 
14 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 94.00 99.00 97.33 
ด้านที่ 2 100 70 98.75 92.50 97.50 96.25 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จำนวน  17  ราย 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ 

ตำแหน่ง/ร.ร. 
วุฒิ/วิชาเอก สาขาวิชาที่ขอ/

สพท.รับคำขอ 
รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

1 นายเจนกว ีศรีเอี่ยม 
รอง ผอ.ร.ร. 
ท่าเรอืพทิยาคม 

คบ. (ศิลปกรรม) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 92.00 95.00 90.00 92.33 
ด้านที่ 2 100 70 92.75 94.00 94.00 93.58 

2 น.ส.รุ่งทิวา สุขมาก 
รอง ผอ.ร.ร.เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จ
พระเกียรติศรี
นครินทร์ กาญจนบุร ี

ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

27 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 96.00 94.00 94.00 94.67 
ด้านที่ 2 100 70 93.75 92.75 92.75 93.08 

3 นายอลงกรณ์ สาเล็ก 
รอง ผอ.ร.ร. 
อุดมสทิธิศกึษา 

ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

27 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 91.00 91.00 91.00 91.00 
ด้านที่ 2 100 70 93.00 92.00 92.00 92.33 
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ที่ ชื่อ-สกุล/ 
ตำแหน่ง/ร.ร. วุฒิ/วิชาเอก 

สาขาวิชาที่ขอ/
สพท.รับคำขอ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ผ่าน 

คะแนนประเมินของคณะกรรมการ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 เฉลี่ย 

4 น.ส.พรพรรณ  
         ผาสุวรรณ 
รอง ผอ.ร.ร.อุดมสทิธิ
ศึกษา 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

27 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 91.00 91.00 91.00 91.00 
ด้านที่ 2 100 70 93.00 93.00 92.00 92.66 

5 นางวิพาดา อินทวิชยั 
รอง ผอ.ร.ร. 
วิสุทธรังษี จังหวดั
กาญจนบุร ี

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 93.00 92.00 93.33 
ด้านที่ 2 100 70 93.50 92.50 93.50 93.17 

6 น.ส.นวรัตน์  
         บุตรน้อย 
รอง ผอ.ร.ร.ด่าน
มะขามเตี้ยวิทยาคม 

ศศ.บ. (อังกฤษธุรกิจ) 
ค.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 85.00 86.00 86.00 85.66 
ด้านที่ 2 100 70 89.25 89.25 89.75 89.41 

7 น.ส.มาลยัพร  
      สระทองจันทร ์
รอง ผอ.ร.ร.หนอง
ขาวโกวิทพทิยาคม 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
กศ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 92.00 91.00 94.00 92.33 
ด้านที่ 2 100 70 90.50 91.00 91.00 90.83 

8 นางวาสนา  
        ศรีคำอ้าย 
รอง ผอ.ร.ร.ท่าม่วง
ราษฎร์บำรุง 

ค.บ. (ธุรกิจศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 
2๙ ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 93.00 93.00 93.00 94.00 
ด้านที่ 2 100 70 92.00 91.25 91.25 91.50 

9 น.ส.น้ำอ้อย บุญม ี
รอง ผอ.ร.ร.ประชา
มงคล 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 85.00 86.00 90.00 87.00 
ด้านที่ 2 100 70 95.50 95.50 95.50 95.50 

10 นายวฒุิชัย ชูชื่น 
รอง ผอ.ร.ร.ไทรโยค 
มณีกาญจนว์ิทยา 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
สถานศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 91.00 91.00 91.00 91.00 
ด้านที่ 2 100 70 93.00 91.00 92.00 92.00 

11 นางวลีรตัน์  
      ศิโรรตัน์ธญัโชค 
รอง ผอ.ร.ร.เทพศิรินทร์
ลาดหญ้า กาญจนบุรี 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

ค.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 93.00 98.00 95.33 
ด้านที่ 2 100 70 90.50 91.50 91.50 91.17 

12 ว่าที่ ร.ต.หญิงมุทิตา 
       เอีย่มทิพย ์
รอง ผอ.ร.ร. 
หนองรีประชานิมิต 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ค.ม. (หลักสูตรและ
การสอน) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 93.00 94.00 90.00 92.33 
ด้านที่ 2 100 70 94.50 92.50 91.50 92.83 

13 น.ส.รุ่งกมล  
         ล้ำตระกูล 
รอง ผอ.ร.ร. 
ทองผาภมูิวทิยา 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 95.00 94.00 94.00 94.33 
ด้านที่ 2 100 70 96 92.50 92.50 93.67 

14 น.ส.ธนัย์ชนก  
โพธิ์ทอง 
รอง ผอ.ร.ร. 
ทองผาภมูิวทิยา 

ศษ.บ. (คณิตศาสตร์
และคอมพิวเตอร์

ศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 94.00 94.00 95.00 94.33 
ด้านที่ 2 100 70 96.00 92.75 93.75 94.17 

15 น.ส.อภญิญา ใจชื้น 
รอง ผอ.ร.ร.ท่ามะกา
วิทยาคม 

วท.บ. (เทคโนโลยี
อาหาร) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 98.00 97.00 98.00 
ด้านที่ 2 100 70 96.50 94.25 93.00 94.58 

16 น.ส.จริาภรณ ์ 
แก้วประสทิธิ ์
รอง ผอ.ร.ร.ท่ามะกา
วิทยาคม 

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์
ทั่วไป) 

ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 99.00 98.00 97.00 98.00 
ด้านที่ 2 100 70 96.50 94.25 96.50 95.75 

17 น.ส.มนตรา ยังสบาย 
รอง ผอ.ร.ร. 
พระแท่นดงรังวิทยาคาร 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหาร

การศึกษา) 

การบริหาร
การศึกษา/ 

26 ก.ย. 2565 

ด้านที่ 1 100 70 97.00 96.00 96.00 96.33 
ด้านที่ 2 100 70 94.25 90.00 91.00 91.75 
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ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 3 เขต 4 และสพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 เขต 3 เขต 4 และสพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อ

วันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี           
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบข้อมูลตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1  เขต 3  เขต 4 และสพม.กาญจนบุรี นำเสนอแล้ว  เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้
เสนอขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  39 ราย  มีผลการประเมินด้านที่ 1 และด้าน
ที่ 2 จากคณะกรรมการฯ และให้ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3)  พร้อมทั้งผลการประเมินด้านที่ 1 - 2 ให้คณะกรรมการ
ประเมินชุดที่ 2 ในสาขาวิชา/กลุ่มสาระวิชาที่เสนอขอรับการประเมิน เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติของคณะกรรมการชุดที่ 1 จำนวน 39 ราย  
2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 3 เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ 3) พร้อมทั้งผล     
การประเมินด้านที่ 1-2 และข้อสังเกตของคณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.22  เรื่อง   การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น     
                      วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 3) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 
 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 3 ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  1 ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(มาตรา 54) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง             

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
4. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือต่ำกว่า หรือ

สูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0213.4/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548 เรื่อง มาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0216.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ0216.4/1100 ลงวันที ่ 10 พฤษภาคม 2553 เรื ่อง        

การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ0216.7/ว 17 ลงวันที่ 23 กันยายน 2554 เรื่อง การแต่งตั้งให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะและการให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 
9. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ04009/ว 5733 ลงวันที่ 27 

กันยายน 2553  เรื่อง  การกำหนดภาระงานขั้นต่ำของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
10. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน 2560                              

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 
 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในคราวประชุม ครั ้งที่ 8/2565 เมื ่อวันที ่ 23 

สิงหาคม  2565 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมิน ส่งผลการปฏิบัติงาน 
(ด้านที่ 3) พร้อมทั้งผลการประเมิน ครั้งที่ 1-2 และข้อสังเกตของคณะกรรมชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 ในสาขาวิชา
ที่เสนอขอรับการประเมิน ดำเนินการประเมินข้ันที่ 3 ภายในระยะเวลาที่  ก.ค.ศ.กำหนดแล้ว 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แจ้งว่าคณะกรรมการชุดที่ 2 ได้รายงาน
สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมิน 
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในสาขาวิชานิเทศการศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
จำนวน  1   ราย  
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3. กรณีผลการประเมินด้านที่ 3 ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้เสนอ กศจ.กาญจนบุรี  พิจารณาอนุมัติ      
มีผลไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน หรือได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียดใน        
การพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

4. รายละเอียดผลการประเมินของคณะกรรมการชุดที่ 2 ประเมินด้านที่ 3 ปรากฏ ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน   1 ราย 

ที ่
ช่ือ-สกุล/ตำแหน่ง/   

วุฒิการศึกษา 
รายการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ผ่าน 

คะแนนท่ีได ้ ความเห็นกรรมการ 
(วันอนมุัติ/ 
วันพัฒนา) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

สายงานนิเทศการศึกษา (ประเมนิใหม่)  จำนวน 1 ราย 
1. น.ส.ชนากานต์  วิหค 

ศึกษานิเทศก ์
ศศ.บ. บรรณารกัษศาสตร์
และสารนิเทศศาสตร ์
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

ผลการพฒันาคุณภาพในการ
บริหารและการจัดการศกึษา 
ผลงานทางวิชาการ 

60 
40 

39  
26 

52.50 
26.00 

52.50 
27.00 

52.50 
27.00 

ผ่านเกณฑ์/ 
15 ส.ค. 2565/ 
26 พ.ค. 2565 คะแนนรวม 100 70 78.50 79.50 79.50 

 
ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2  

ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  15 พฤศจิกายน  2565  ได้
ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้พิจารณาแล้ว  เห็นว่า 

1. คณะกรรมการชุดที่ 2  ได้มีมติสรุปผลการประเมิน ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด                   
จำนวน  1  ราย 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้านที่ 3 เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  จำนวน 1 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน   
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินด้านที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   1    ราย 
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และให้ได้รับ

เงินเดือนอันดับ คศ.3  จำนวน  1  ราย ทั้งนี้  จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด สำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับ
เงินเดือน อันดับ คศ.3 ในอัตราเงินเดือนเท่าเดิม  

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.23  เรื่อง   การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 
                                      (ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560) 
คำขอ 

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอขออนุมัติผลการประเมินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่งครูที่ประสงค์จะขอมีวิทยฐานะ  จำนวน  31 ราย ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  11  ราย 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  5  ราย 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จำนวน  5  ราย 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  2  ราย 
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี             จำนวน  8 ราย  

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

(มาตรา 53 และมาตรา 54)  
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง           

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 20 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  เรื ่อง การปรับปรุง

มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง   หลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง   หลักเกณฑ์และ

วิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
6. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เรื่อง การกำหนดชั่วโมง

การปฏิบัติงานและการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/185 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 เรื่อง คู่มือการประเมิน

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะและโปรแกรมการบันทึกประวัติ
การปฏิบัติงาน (Logbook) พร้อมคู่มือการใช้โปรแกรม 

8. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.7/ ว 14 ลงวันที ่ 25 กันยายน 2561 เรื ่อง การแก้ไข
หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

9. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

  

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ตามที่ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ได้กำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นมา  
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ กำหนดให้ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
2. ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐาน 
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3. กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาแจ้งสถานศึกษาทราบและดำเนินการจัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการไป
ตรวจสอบข้อมูล ณ สถานที่ปฏิบัติงานได้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.

กำหนด 
2. ตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐาน 
3. กรณีที่ตรวจสอบแล้วปรากฏว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ให้สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดแจ้งสถานศึกษาทราบและดำเนินการจัดส่งข้อมูลเพิ่มเติม หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการไป
ตรวจสอบข้อมูล ณ สถานที่ปฏิบัติงานได้ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. กศจ.พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกอบด้วย  

- ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและหรือวิทยฐานะปัจจุบัน 
- ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
- วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- การพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
- ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  และตรวจสอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

 

ที่ 
ชื่อ - สกุล /ผู้ขอ 
วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
รับ

เงินเดือน 
สถานศึกษา/รร./สังกัด อำเภอ/จังหวดั เสนอขอรับการ

ประเมิน 

         เสนอขอรับการประเมินวิทยฐานะชำนาญการ 

1. นางสาวโชติรส กันภัย ครู - 
 

25,180 บ้านน้ำมุด 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ศรีสวัสดิ์ 
กาญจนบุร ี

26 กรกฎาคม 2565 

2 นางสาวชลาลัย นนศรีภักด ี ครู - 
 

24,500 บ้านห้วยเสือ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูม ิ
กาญจนบุร ี

3 สิงหาคม 2565 

3 นางสาวเสธินี ศรีเดช ครู - 23,670 บ้านหนองไก่ต่อ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุร ี

10 สิงหาคม 2565 

4 นางสาวสุกัญญา แช่มโสภา ครู - 24,310 บ้านหนองไก่ต่อ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 4 

เลาขวัญ 
กาญจนบุร ี

10 สิงหาคม 2565 

เสนอขอรับการประเมินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
1 นางสาวเกวล ีบัวหลวง ครู ครูชำนาญ

การ 
34,760 วัดศรีอุปลาราม 

สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

26 กรกฎาคม 2565 

2 นางณัฐณิชาช์  แดงทอง ครู ครูชำนาญ
การ 

31,980 อนุบาลกาญจนบุร ี
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

3 นางสาวปริศนา มูลศาลา ครู ครูชำนาญ
การ 

31,900 บ้านท่ามะเฟอืง 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ด่านมะขามเต้ีย 
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

4 นางสาวนัทธมน เจียมเลิศ
วัฒนะ 

ครู ครูชำนาญ
การ 

34,640 บ้านรางสาลี ่
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ท่าม่วง 
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

5 นางสาวสุภัทตรา เกษร ครู ครูชำนาญ
การ 

32,640 วัดกร่างทองราษฎร์
บูรณะ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

ท่าม่วง 
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 
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ที่ 
ชื่อ - สกุล /ผู้ขอ 
วุฒิการศึกษา 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
รับ

เงินเดือน 
สถานศึกษา/รร./สังกัด อำเภอ/จังหวดั เสนอขอรับการ

ประเมิน 
6 นางสาวมญุรา สังขวิราม ครู ครูชำนาญ

การ 
36,490 บ้านน้ำมุด 

สพป.กาญจนบุรี เขต 1 
ศรีสวัสดิ์ 
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

7. นางสาวฉัตรไพลิน  
            จิตต์ภกัดีพงศ์ 

ครู ครูชำนาญ
การ 

34,110 วัดเขาน้อย 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

8. นางสาวสิริลักษณ์  หาปัณณะ ครู ครูชำนาญ
การ 

35,390 วัดท่ามะขาม 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

26 กรกฎาคม 2565 

9 นางสาวแสงเดือน แก้วลอย ครู ครูชำนาญ
การ 

35,670 วัดท่ามะขาม 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

26 กรกฎาคม 2565 

10 นางสาวศิริวรรณ เซ่ียงเจ้น ครู ครูชำนาญ
การ 

32,050 บ้านช่องสะเดา  
(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
อุปถัมภ์) 
สพป.กาญจนบุรี เขต 1 

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 

11. นางสาวดุสดี บุญส่ง ครู ครูชำนาญ
การ 

41,280 วัดตะคร้ำเอน 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ท่ามะกา 
กาญจนบุร ี

11 สิงหาคม 2565 

12 นางสาวกาญดา  ทองอินทร ์ ครู ครูชำนาญ
การ 

31,780 บ้านตลุงใต้ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุร ี

8 สิงหาคม 2565 

13 นางสาวแกว้กาญจน ์ซิบเข ครู ครูชำนาญ
การ 

34,000 วัดสำนักคร้อ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุร ี

8 สิงหาคม 2565 

14 นางสุวิมล สร้อยสวุรรณ ครู ครูชำนาญ
การ 

35,860 บ้านตลาดเขตมิตรภาพ
ที่ 105 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

พนมทวน 
กาญจนบุร ี

16 สิงหาคม 2565 

15 นางสาวฑิตยา สืบบกุ ครู ครูชำนาญ
การ 

32,090 วัดสระลงเรือ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุร ี

16 สิงหาคม 2565 

16 นายสามารถ อว่มมีเพียร ครู ครูชำนาญ
การ 

37,470 วัดปรังกาส ี
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูม ิ
กาญจนบุร ี

8 สิงหาคม 2565 

17 นางสาวมัทนา ศิโรดม ครู ครูชำนาญ
การ 

41,590 วัดใหม่ดงสัก 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ไทรโยค 
กาญจนบุร ี

4 สิงหาคม 2565 

18 นางสาวนริศรา  นวลมะ ครู ครูชำนาญ
การ 

34,330 สมาคมป่าไม้แห่ง
ประเทศไทยอุทิศ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูม ิ
กาญจนบุร ี

27 กรกฎาคม 
2565 

19 นางสาวมะยุรี  ทองคำ ครู ครูชำนาญ
การ 

32,400 บ้านเกริงกระเวีย 
สพป.กาญจนบุรี เขต 3 

ทองผาภูม ิ
กาญจนบุร ี

2 สิงหาคม 2565 

20 นางมลฤดี  แป้นงาม ครู ครูชำนาญ
การ 

34,960 กาญจนานุเคราะห ์
สพม.กาญจนบุร ี

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

4 สิงหาคม 2565 

21 นายบรรหาร เช้ือทอง ครู ครูชำนาญ
การ 

34,690 เลาขวัญราษฎร์บำรุง 
สพม.กาญจนบุร ี

เลาขวัญกาญจนบุร ี 10 สิงหาคม 2565 

22 นางสาววันลิษา ขำอิ่ม ครู ครูชำนาญ
การ 

36,510 ท่ามะกาวิทยาคม 
สพม.กาญจนบุร ี

ท่ามะกา
กาญจนบุร ี

5 สิงหาคม 2565 

23 นางสาวพรทิพย์ ทองมาก ครู ครูชำนาญ
การ 

33,930 วิสุทธรังษี จังหวัด
กาญจนบุร ี
สพม.กาญจนบุร ี

ท่าม่วง 
กาญจนบุร ี

10 สิงหาคม 2565 

24 นางสาวนรรฐชพร เจริญจาด ครู ครูชำนาญ
การ 

31,720 กาญจนานุเคราะห ์
สพม.กาญจนบุร ี

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

16 สิงหาคม 2565 

25 นางสาวกันต์ฐิดารีย ์เจริญชัย ครู ครูชำนาญ
การ 

34,510 ห้วยกระเจาพิทยาคม 
สพม.กาญจนบุร ี

ห้วยกระเจา 
กาญจนบุร ี

4 สิงหาคม 2565 

26 นางสาวสุรีรัตน์ กองนิมิตร ครู ครูชำนาญ
การ 

30,460 วิสุทธรังษี จังหวัด
กาญจนบุร ี
สพม.กาญจนบุร ี

ท่าม่วง 
กาญจนบุร ี

25 กรกฎาคม 2565 

27 นายฐาปกรณ์ กระแจะจันทร ์ ครู ครูชำนาญ
การ 

33,110 กาญจนานุเคราะห ์
สพม.กาญจนบุร ี

เมืองกาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี

9 สิงหาคม 2565 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินของผู้ขอรับ
การประเมินเพื ่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่          
ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จำนวน 31 ราย  (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลขที่ 20 หน้า 
213-243   ) 
 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี   ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  

15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื ่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมิน และเอกสารหลักฐานของ     

ผู้ขอรับการประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดนำเสนอแล้ว เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 31 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

 

จึงเห็นสมควร ขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จำนวน 31 ราย 

      2.  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 31 ราย มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จำนวน 31 ราย 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 31 ราย มีและเลื่อนวิทยฐานะให้ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 
ราย และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับคำ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์  

3. มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ส่งเอกสารที่เกี่ยวให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ต่อไป 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.24  เรื่อง    การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วย         
                   ให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 

 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขออนุมัติผลการประเมินและการแต่งตั้งข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเพื่อให้ดำรงตำแหน่งครู  
จำนวน 70 ราย ดังนี้ 

 

                 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1      จำนวน   19   ราย 
                 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2      จำนวน   15   ราย 
                 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3      จำนวน   30   ราย  
                 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4      จำนวน    3   ราย  
                 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี                จำนวน    3   ราย 

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(มาตรา 

53 และมาตรา 56) 
2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่อง            

การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วย    

ให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง ปรับปรุงการกำหนด

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย           

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขึ้นสูงของอันดับ    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.4/ว 26 ลว 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. คำสั ่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3  เมษายน 2560 เรื ่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ(ข้อ 8 (1) และข้อ 13) 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

1. ตามที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี โดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 53 ได้มีการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ไปแล้วนั้น 

2. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จะต้องผ่าน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เป็นระยะเวลา 2 ปี โดยการประเมิน 
จำนวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 - 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 (ด้านการปฏิบัติตนไม่ต่ำกว่า 24 คะแนน , 
ด้านการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 36 คะแนน) และครั้งที่ 3 - 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ด้าน       
การปฏิบัติตนไม่ต่ำกว่า 28 คะแนน, ด้านการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 42 คะแนน) 
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3. บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4  และ สพม.กาญจนบุรี แจ้ง
ว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม (ครบ 
2 ปี) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว โดยมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทั้งสิ้น จำนวน 70 ราย (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 21 หน้า 244-247  ) ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

 

                  3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  จำนวน  19  ราย 

 
 
 
 
                   
                

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน  15  ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
1 น.ส.กิตติกาญจน์  วงษ์ศรีสังข์ อนุบาลกาญจนบุรี 29 กันยายน 2563 

2 น.ส.ธัญชนก  มฤคพันธุ์ อนุบาลกาญจนบุรี 29 กันยายน 2563 

3 น.ส.กฤษภรณ์  จันหา วัดเขาน้อย 29 กันยายน 2563 

4 น.ส.ปัตติยา  แสงย้อย บ้านตะเคียนงาม 29 กันยายน 2563 

5 นายทรงพล  สีมารัตน์ วัดกร่างทองราษฎร์บูรณะ 29 กันยายน 2563 

6 น.ส.วรรณพร  สุนทรวิภาต วัดขุนไทยธาราราม 29 กันยายน 2563 

7 น.ส.สชุานันท์  เจริญทัศน์ศิริ บ้านหนองสะแก 29 กันยายน 2563 

8 น.ส.วิไลพร  กล่อมจิต บ้านท่ามะไฟ 29 กันยายน 2563 

9 น.ส.ฐิติพร  น้อยสุวรรณ ์ บ้านทุ่งนา 29 กันยายน 2563 

10 น.ส.กาญจนาพร  วัฒนาสถาพรไพศาล บ้านน้ำมุด 29 กันยายน 2563 

11 น.ส.ทิพวรรณ  แย้มสรวลสกุล บ้านน้ำมุด 29 กันยายน 2563 

12 น.ส.ศุภนิดา  ทองแสง บ้านหม่องกระแทะ 29 กันยายน 2563 

13 น.ส.นิรมล  เห็มสนาม บ้านบนเขาแก่งเรียง 29 กันยายน 2563 

14 น.ส.สุประวีณ์  ไข่มุก บ้านเจ้าเณร 29 กันยายน 2563 

15 น.ส.ธนาพร  อรอ่อน วัดไทยวิวัฒนาราม 1 ตุลาคม 2563 

16 นายอาคม  สุวรรณบุบผา วัดทุ่งลาดหญ้า "ลาดหญา้วิทยา" 1 ตุลาคม 2563 

17 นายกิตติวินท์  เสือส่าน บ้านหัวนา 1 ตุลาคม 2563 

18 น.ส.ณัฐฌา  สำราญวงษ์ บ้านช่องสะเดา (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตอุปถัมภ์) 1 ตุลาคม 2563 

19 น.ส.สภุัทรา  อ่ิมทรัพย์ วัดบ้านยาง 1 ตุลาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
20 น.ส.โสภิตานนท์  ฉิมอ้อย อนุบาลวัดลูกแกประชาชนู

ทิศ 

17 กรกฎาคม 2563 

21 น.ส.จิรัฐติกาล  พนมชัยสว่าง อนุบาลวัดลูกแกประชาชนู
ทิศ 

17 กรกฎาคม 2563 

22 นายธรรมวิทย์  บุษบา บ้านทัพพระยา 3 กันยายน 2563 

23 นายวัชรพล  คูห์เทวารัณ วัดคร้อพนัน 29 กันยายน 2563 

24 น.ส.กัญญารัตน์  หงษ์ทอง วัดท่ากระทุ่ม 29 กันยายน 2563 

25 นายปฐมชัย  จิระอรุณ บ้านอ่างหิน 29 กันยายน 2563 

26 น.ส.วิมลสิริ  พรหมด้าว อนุบาลห้วยกระเจา 29 กันยายน 2563 

27 น.ส.วาทินี  ทรัพย์ส่งเสริม บ้านเขากรวด 29 กันยายน 2563 
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                    3.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3   จำนวน  30  ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
28 น.ส.ชญานุช  สุจินพรัหม วัดดอนชะเอม 29 กันยายน 2563 

29 น.ส.เจนจิรา  ลิ้มมงคล บ้านหนองหิน 29 กันยายน 2563 

30 น.ส.ธันยมัย  รัตนสุขประเสรฐิ บ้านเขาช่อง 29 กันยายน 2563 

31 นายศราวุธ  ทองดี บ้านโคราช 1 ตุลาคม 2563 

32 น.ส.ณัฐริกา  แป้นอินทร์ บ้านจันทร์ลาดวิทยา 1 ตุลาคม 2563 

33 น.ส.ชลธิชา  ภูชิน บ้านบึงวิทยา 1 ตุลาคม 2563 

34 น.ส.ปรัศมน  ท้าวสัน   บ้านสระจันทอง 1 ตุลาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
35 น.ส.รัชชนก  ศรีพูนพันธ์ บ้านหาดงิ้ว 29 กันยายน 2563 

36 น.ส.ขนิษฐา  รัศม ี บ้านห้วยกะทะทอง 29 กันยายน 2563 

37 น.ส.นิศากร  อ่อนประทุม สมาคมไทย-ออสเตรเลียน 29 กันยายน 2563 

38 น.ส.นิภาพร  แสงอารีย์ บ้านเกริงกระเวีย 29 กันยายน 2563 

39 น.ส.สภุาวดี  บุญแปง วัดปรังกาสี 29 กันยายน 2563 

40 น.ส.มารีย์ญา  วงษ์ปลั่ง บ้านอูล่อง 29 กันยายน 2563 

41 น.ส.สมิตา  เมืองเกษม บ้านนามกุย 29 กันยายน 2563 

42 น.ส.จิตราภรณ์  ชัยพันธุ์ สมาคมป่าไม้แห่งประเทศ
ไทยอุทิศ 

29 กันยายน 2563 

43 น.ส.ธนภรณ์  แสนคำ สมาคมป่าไม้แห่งประเทศ
ไทยอุทิศ 

29 กันยายน 2563 

44 น.ส.จันทกานต์  สิงทนะ สมาคมป่าไม้แห่งประเทศ
ไทยอุทิศ 

29 กันยายน 2563 

45 น.ส.พิสิตา  จันทร์ศรีรัตนา บ้านเกริงกระเวีย 29 กันยายน 2563 

46 นายอนุกูล  ชูช่วย บ้านหินตั้ง 29 กันยายน 2563 

47 น.ส.เอมอร  ศรีคำ บ้านหินตั้ง 29 กันยายน 2563 

48 นายพัฒนภูมิ  ถิ่นวงษ์แดง บ้านเขาช้าง 29 กันยายน 2563 

49 น.ส.เยาวมาลย์  จุ้ยเอี่ยม บ้านดงโคร่ง 29 กันยายน 2563 

50 น.ส.เนตรนภา  เพ็งน้อย บ้านใหม่พัฒนา 29 กันยายน 2563 

51 น.ส.สวิตา  หวานล้ำ ตชด.บ้านบ้องตี้ล่าง 29 กันยายน 2563 

52 น.ส.รุ่งรวี  เลิศพัฒนภิญพงศ์ บ้านเกริงกระเวีย 29 กันยายน 2563 

53 น.ส.พรชิตา  โสภา บ้านท่าดินแดง 29 กันยายน 2563 

54 น.ส.พนิดา  คำวงค ์ บ้านห้วยมาลัย 29 กันยายน 2563 

55 น.ส.นลชนก  พิมพ์เพ้ียน วัดปรังกาสี 29 กันยายน 2563 

56 น.ส.วรรณา  จิตรงาม สมาคมป่าไม้แห่งประเทศ
ไทยอุทิศ 

29 กันยายน 2563 

57 นายนาวิน  คล้ายละมั่ง บ้านท่าดินแดง 29 กันยายน 2563 

58 น.ส.ประภาพร  ม่วงเจริญสุข สมาคมป่าไม้แห่งประเทศ
ไทยอุทิศ 

29 กันยายน 2563 

59 น.ส.นภัทรษร  มอญแก้ว บ้านท่าดินแดง 29 กันยายน 2563 

60 นายชนัฐ  กาญจน์กนกพร บ้านสารวัตร 29 กันยายน 2563 
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                  3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จำนวน  3  ราย 
 

 

                    
 
 
 
 
                3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  จำนวน  3  ราย 

 

 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
61 นายชวนาถ  สุทธิสาร วัดวังก์วิเวการาม 29 กันยายน 2563 

62 น.ส.รุ่งนภา  นาสวนกิตต ิ บ้านวังผาตาด 1 ตุลาคม 2563 
 63 น.ส.ธนธรณ์  เจนกิจรุ่งเรือง บ้านห้วยกะทะทอง 1 ตุลาคม 2563 

64 น.ส.ดาริกา  บุญสา บ้านเหมืองสองท่อ 1 ตุลาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
65 น.ส.อนินธิตา  สวุรรณศิริ บ้านพยอมงาม 29 กันยายน 2563 

66 น.ส.อมตพร  พ่วงกุล วัดหนองไม้เอ้ือย 29 กันยายน 2563 

67 นายนิพนธ์  ลิ้มไพบูลย์ บ้านเขาหินตั้ง 29 กันยายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน วันที่บรรจุ 
68 นายธเนศ ศิริกมลนันท์ ทองผาภูมิวิทยา 1 ตุลาคม 2563 

 69 น.ส.บวรลักษณ์ เจียรนัยสุรรัตน์ กาญจนานุเคราะห์ 1 ตุลาคม 2563 

70 น.ส.สุพรรณิการ์ นามปัญญา เลาขวัญราษฎร์บำรุง 1 ตุลาคม 2563 

 

ความเห็น ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1   -  เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี 
ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 1 -  เขต 4 และผอ.สพม.กาญจนบุรี  ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  

15 พฤศจิกายน  2565  ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื ่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ.กาญจนบุรีแล้ว  มีมติ
เห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ  เพื่อให้ กศจ.กาญจนบุรีพิจารณาต่อไป 
 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตรวจสอบผลการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่าง

เข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 70 ราย ปรากฏว่า ผ่านการประเมินฯ ทั้ง 4 
ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

จึงเห็นสมควรอนุมัติผลการประเมินฯ และแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี จำนวน 70 รายดังกล่าว 
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ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จึงขออนุมัติ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 70 ราย 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4    และผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบ
กำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี  จำนวน  70  ราย 

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ อนุมัติตามเสนอ 
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4.25  เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอความเห็นชอบร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน      

ปีการศึกษา ๒566 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอ   

 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 7) 
2. พระราชบ ัญญัต ิ  แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมคำส ั ่ งห ัวหน้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560                   

เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565                 
ข้อ 8 (1) อำนาจหน้าที ่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒566 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

ข้อ ๒.2 บทบาทของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
          2.2.2 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ที่สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเสนอ จำนวนไม่เกิน 9 คน โดยมี 
    1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              ประธานกรรมการ 
    2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    รองประธานกรรมการ 
    ๓. ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด ไม่เกิน ๓ คน    กรรมการ 
    4. ผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่เกิน 3 คน    กรรมการ 
        (ต้องมีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อย 1 คน) 
   5. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                       กรรมการและเลขานุการ 
   6. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานรับนักเรียน                   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 

2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนที่โรงเรียนเสนอ ตามความเหมาะสม

ของบริบทแต่ละพ้ืนที่ โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
3. ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพื้นที ่การศึกษาและร่วมกับเขตพื้นที ่การศึกษาอื ่นภายในจังหวัด             

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมา    
ภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่ในระดับการศึกษา ภาคบังคับและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม  

4. กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเร ียนเป็นไปด้วยความสุจริต                  
มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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5. ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยกเว้นแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ซึ่งต้องเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้ความ
เห็นชอบ 

6. กลั่นกรอง ตรวจสอบ เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. ให้ความเห็นชอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือก

นักเรียน จำนวนนักเรียนต่อห้อง และการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษนอกเหนือจาก 4 ข้อ ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3.7 ของ
โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. ป้องกัน วินิจฉัย และแก้ปัญหาเรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ภายในเขตพื้นที่การศึกษาให้ได้
ข้อยุติ      

 
              รายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
                                          ปีการศึกษา 2566           

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ

นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา ๒566 ลงวันที ่ 21 ตุลาคม 2565              
ได้กำหนดบทบาทของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ข้อ 2.3.1 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในข้อ 2.2.2 ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอ โดยให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื ้นที ่ ในการนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้พิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ จำนวนไม่เกิน 9 คน แล้ว จึงเห็น
ควรให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ตามที่ส ำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอ 

การวิเคราะห์และความเห็นของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565  
ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้นก่อนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี แล้ว   มีมติเห็นชอบ
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณา ต่อไป ทั้งนี้ 
กำหนดปฏิทินให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ให้ความเห็นชอบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงเสนอขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
1. ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ตามที่สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอ 
2. ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักเรียนต่อไป 
 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ 
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4.26  เรื่อง   การเลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” 
 

คำขอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอขอความเห็นชอบการเลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัวของนางสาวกอบแก้ว มะหะหมัด (ผู้ปกครอง) อยู่บ้านเลขที่ ๔๔ หมู่ ๔ ตำบลแสนตอ อำเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ผู้จัดการศึกษา “บ้านเรียนฟาร์มรัก” มีความประสงค์ขอเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้แก่
บุตรที่อยู่ในปกครอง จำนวน ๒ คน คือ 

๑. เด็กชายอิคลาส มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๓ ปี ๑๐ เดือน ในระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย                 
(ชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓)   

๒. เด็กหญิงซีรีน มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๙ ปี ๔ เดือน                                                              
ในระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖) 
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

  
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

1. คำส ั ่ งห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 ลงว ันท ี ่  3 เมษายน 2560                       
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” 

2. พระราชบ ัญญัต ิ  แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมคำส ั ่ งห ัวหน้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560                   
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  ข้อ 8 
(1) อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 12 
ความว่า “นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอ กชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. กฎกระทรวง ว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547  ข้อ 8 การเลิกจัด
การศึกษาโดยครอบครัวอาจมีได้ในกรณีดังต่อไปนี้ (1) สำนักงานมีคำสั่งให้ เลิกจัดการศึกษาตามคำขอของครอบครัว (2) 
คณะกรรมการมีมติให้เลิกจัดการศึกษาตามข้อ 4 

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ได้รับคำขอการเลิกจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวของนางสาวกอบแก้ว มะหะหมัด (ผู้ปกครอง) อยู่บ้านเลขที่ ๔๔ หมู่ ๔ ตำบลแสนตอ อำเภอ ท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ผู้จัดการศึกษา “บ้านเรียนฟาร์มรัก” มีความประสงค์ขอเลิกการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุตรที่อยู่ใน
ปกครอง จำนวน ๒ คน คือ ๑) เด็กชายอิคลาส มะหะหมัด (บุตร) ในระดับปฐมวัย และ ๒) เด็กหญิงซีรีน มะหะหมัด (บุตร) ใน
ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖) เนื่องจากประสบปัญหาเรื่องการจัดการเรียนการสอนของเด็กหญิงซีรีน 
มะหะหมัด ในระดับประถมศึกษา ที่ต้องมีสมาธิเพื่อการเรียนรู้ในเนื้อหาส่วนที่เป็นวิชาการ ซึ่งที่ผ่านมาทางบ้านเรียนได้จัดการ
เรียนการสอนควบคู่กับ เด็กชายอิคลาส มะหะหมัด ในระดับชั้นอนุบาล ทำให้เกิดปัญหาในการเรียนรู้ตามความเหมาะสมที่
ควรจะเป็น จึงมีความประสงค์ ที่จะพาบุตรทั้ง ๒ คน เข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนวัดใหม่เจริญผล ตำบลท่าเรือ อำเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ต้ังแต่ภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
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รายละเอียดการเลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 

“บ้านเรียนฟาร์มรัก” 
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณาแล้วเห็นว่า การขอเลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๔๗ ข้อ ๘ การเลิกจัดการศึกษาโดยครอบครัวอาจมีได้ในกรณีดังต่อไปนี้ (๑) สำนักงานมีคำสั่งให้เลิกจัดการศึกษาตาม
คำขอของครอบครัว (๒) คณะกรรมการมีมติให้เลิกจัดการศึกษาตามข้อ ๘   จึงเห็นสมควรพิจารณาอนุญาตให้นางสาว
กอบแก้ว มะหะหมัด  เลิกจัดการศึกษาโดยครอบครัวให้แก่บุตรที่อยู่ในปกครอง จำนวน ๒ คน คือ ๑) เด็กชายอิคลาส 
มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๓ ปี ๑๐ เดือน ในระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ -๓)  และ ๒) เด็กหญิงซีรีน 
มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๙ ปี ๔ เดือน ในระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖)  ตั้งแต่ภาคเรียน
ที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป  ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ได้มีคำสั่งอนุญาต
ให้เลิกการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” เรียบร้อยแล้ว  

การวิเคราะห์และความเห็นของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 
ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้นก่อนนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี แล้ว มีมติเห็นชอบ
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี พิจารณา ต่อไป 

 

ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงขอความเห็นชอบและอนุญาตการเลิกศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” ของนางสาวกอบแก้ว มะหะหมัด  (ผู้ปกครอง) ให้เลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวให้แก่บุตรที่อยู่ในปกครอง จำนวน ๒ คน คือ ๑) เด็กชายอิคลาส มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๓ ปี  ๑๐ เดือน ใน
ระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปีที่ ๑-๓)  และ ๒) เด็กหญิงซีรีน มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๙ ปี ๔ เดือน ในระดับ
การศึกษา ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖)  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป       

 

มติ กศจ.กาญจนบุรี   เห็นชอบตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ 
 

5.1  เรื่อง กำหนดนัดหมายการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ด้วยฝ่ายเลขานุการ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ดังนั้น เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็ว และคณะกรรมการฯ สามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้
ล่วงหน้า ฝ่ายเลขานุการ จึงขอแจ้งกำหนดประชุม กศจ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 12/2565 วันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565  เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 16.30  น. 
 
 
 

                       (ลงชื่อ)                                 ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาวปิยนาถ  สืบเนียม) 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 

                                     (ลงชื่อ)                                                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

(นายโอภาส  ต้นทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
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