
      
 

 
 

ที ่ศธ  ๐๒๕๘/ว 2576 
 
 

 
    
           

      23  พฤศจิกายน  ๒๕65 
 

เรื่อง  ส่งมติการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – เขต 4 
        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
 

อ้างถึง   1.  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐  
                เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
            2. หนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ท่ี ศธ 0258/ว2558  ลงวันท่ี  21 พฤศจิกายน  2565 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย สรุปมติการประชุม กศจ.กาญจนบุรี ครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 1 ชุด 
    

                  ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ความแจ้งแล้วนั้น 
 

        เพ่ือให้การดำเนินเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการ       
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2565 รายละเอียดดังเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้   
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 

   (นายโอภาส  ต้นทอง) 
                                        ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท ์๐ ๓๔56 4006   
โทรสาร ๐ ๓๔56 4007   
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘ ๙๙๑๘ ๙๒๙๔ (นางสาวปิยนาถ สืบเนียม) 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ poopiyanard@gmail.com 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี                                                                           
ถนนแสงชูโต ตำบาลปากแพรก  อำเภอเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๐๐๐ 

ระเบียบวาระการประชุม กศจ.กาญจนบุรี  
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 65 
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สรุปมติการประชุม กศจ.กาญจนบุรี  
ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2565       

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
ระเบียบวาระท่ี  3.1 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี  3.2 แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีและคณะอนุกรรมการ 
เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.4 รายงานข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งครูผู้ช่วยตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 และการนำบัญชี     
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.5 รายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เสนอขอรับการประเมินให้มี 
และเลื่อนวิทยฐานะ (ว 21/2560) 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา     
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะเวลา ๑ ปี 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  3.7 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญ
การพิเศษ 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  3.9 การคัดเลือกผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 
(ประเทศไทย) 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
ระเบียบวาระท่ี  4.1 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน         
มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่ เป็นการชั่วคราว 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นมากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว เนื่องจาก
ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการ
ดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่สุ ด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที ่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ที ่ กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ 
กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการ
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บริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื่องการ
บริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทาง
ไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่ที่ทำ
การไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้
แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อ
ปรากฏว่าเรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน
มากำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว กศจ. กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อน
แต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เร ื ่องที ่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วย
บทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

  มติที่ประชุม     
 เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.2 การกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง          

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื ่องการกำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที ่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผล
ใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า 
การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่ง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ 
กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท ี ่  ๑๙/๒๕๖๐ เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ 
กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึง
กรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื ่นหรือส่งเรื ่องการบริหารงานบุคคลที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. 
จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับก าร
บริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับ
เรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื ่องการ
กำหนดกรอบอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการ
ชั่วคราว กศจ. กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องที่
ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

 มติที่ประชุม     
 เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน
ที่ว่างและเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษา
เดิม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เนื ่องจากตาม
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า      
การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่ง
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้าง
การดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้า
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที ่ส ุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖ .๙/ว ๓๒ ลงวันที ่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและอ.ก.
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ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ที ่ กศจ. จะดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี้ ๑.๑ 
กรณีที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการ
บริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื ่อง   
การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคล
ทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่    
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่อง
ไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อ
ปรากฏว่า เรื่องการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด เป็นตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 กศจ. กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่
ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เร ื ่องที ่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้วย
บทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

 มติที่ประชุม     
 เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.4 การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด           
ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่องการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอน
เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน
การสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับ
วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. 
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน
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ที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะ
ดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที ่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที ่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการ
บริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี ้ ๑.๑ กรณีที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื่อง  การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออก
ใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่   ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็น
วันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้
พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้น
ไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคล
นั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื ่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาที ่มี
อัตรากำลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. กำหนดไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมใน
สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด กศจ.กาญจนบุรี 
ไม่ได้พิจารณามาก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่อง
ดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื ่องที่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจ
พิจารณาได้ ต้องด้วยบทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

  มติที่ประชุม 
  เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.5 การขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่องการขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด
ไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษาที ่ค้างการดำเนินการอยู ่ก่อนวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ ให้
ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช 
๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ 
ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การดำเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะดำเนินการได้
ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการบริหารงานบุคคในกรณี
ดังตอ่ไปนี้ ๑.๑ กรณีท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. 
ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่น
หรือส่งเรื่อง การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการ
บริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐาน
ฝากส่งหรือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็นวันที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่  
กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึง
เรื ่องที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื ่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที ่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื่อง การขอยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเรื่องที่ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อเนื่องมาก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕  ที่ประชุมจึงมีมติ ดังนี้ 

  มติที่ประชุม 
  1. ให้ยกเลิกตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคืนอัตราดังกล่าวให้
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 นำไปบริหารจัดกา รตาม
ความสำคัญจำเป็นจำนวน 3 อัตรา/ตำแหน่ง 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ซึ่งเป็นผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ระเบียบวาระท่ี  4.6 การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  เรื่อง การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
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ร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  ๑๙/๒๕๖๐ เร ื ่องการปฏ ิร ูป การศ ึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลใช้บังคับ
วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มาตรา ๑๑ บัญญัติว่า การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. 
ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่ค้างการดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามคำสั่งหัวหน้าหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/
๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ จนกว่าจะมี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ กำหนดว่า การ
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของ กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลซึ่งกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่ กศจ. จะ
ดำเนินการได้ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที ่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต้องเป็นกรณีที ่ กศจ. ได้พิจารณา
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้นไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงกรณีเรื่องการ
บริหารงานบุคคในกรณีดังต่อไปนี ้ ๑.๑ กรณีที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งมีห น้าที่
รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคลนั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ได้แก่ ๑.๑.๑ กรณียื่นหรือส่งเรื่อง  การบริหารงานบุคคลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๑.๑.๒ กรณีส่งเรื่องการบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางออก
ใบรับฝากเป็นหลักฐานฝากส่งหรือวันที่   ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองเป็น
วันที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับเรื่องไว้แล้ว ดังนั้น การที่ กศจ. จะรับเรื่องดังกล่าวไว้
พิจารณาได้ต้องเป็นเรื่องที่ กศจ. ได้พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเรื่องนั้น
ไว้แล้วแต่ยังไม่เสร็จ รวมถึงเรื่องที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้รับเรื่องการบริหารงานบุคคล
นั้นไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อปรากฏว่าเรื่อง  การขอยุบเลิกตำแหน่งตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กศจ.กาญจนบุรี ไม่ได้พิจารณามา
ก่อนแต่ยังไม่เสร็จ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อน
วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กรณีไม่ใช่เรื่องที่ค้างการดำเนินการ ไม่อาจพิจารณาได้ ต้องด้ วย
บทบัญญัติกฎหมาย จึงมีมติไม่รับพิจารณา 

 มติที่ประชุม     
 เรื่องดังกล่าวไม่ใช่เรื่องที่ค้างดำเนินการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับและสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ไม่ได้รับเรื่องดังกล่าวไว้ก่อนวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จึงมีมติ
ไม่รับพิจารณา 
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ระเบียบวาระท่ี  4.7 การขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ราย นางสาวเบ็ญจา กากะนิก เป็นการเฉพาะราย    

 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า ตามหนังสือของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก ที่ประสงค์ขอ
ยกเลิกการเปลี ่ยนตำแหน่งเปลี ่ยนตำแหน่งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลับสู่ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษตามเดิม ด้วยเหตุผล
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ๔๓๑/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ และ
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ๔๕๘/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ไม่ถูกต้อง และมีปัญหาในการเลื่อนเงินเดือน อีกทั้ง เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งว่าหาก
ประสงค์ขอยกเลิกการเปลี ่ยนตำแหน่ง ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้นสังกัดแจ้งให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ี เขต ๒ ได้ม ีหนังส ือสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๑๘/๓๕๓๒ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง               
ขอยกเลิกการเปลี ่ยนตำแหน่งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ นั้น จำต้องพิจารณาประกอบกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ 
ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราวตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๒๔ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๖๖๐๕ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ซึ่ง ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติให้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวผู้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื ่นมา
กำหนดเป็นตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาที่กำหนดใหม่เป็นการชั่วคราว ตามบัญชีรายละเอียดอนุมัติให้ตัดโอน
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ลำดับที่ ๖ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต ๒ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๗ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ไปกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งเดิมที่
นางสาวเบ็ญจา กากะนิก สังกัดอยู่ก่อนที่จะเปลี่ยนตำแหน่งมาดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประกอบกับ กศจ. กาญจนบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
มีมติให้ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีมีหนังสือถึง ก.ค.ศ. เสนอขออนุมัติอัตราเงินเดือนและ
พิจารณาการเข้าสู่วิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง และอันดับเงินเดือนในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ใด อย่างไร เป็นการเฉพาะราย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้มีหนังสือที่ ศธ 
๐๒๕๘/๑๘๕๓ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของ ก.ค.ศ. ดังนั้น 
การที่นางสาวเบ็ญจา กากะนิก ที่ประสงค์ขอยกเลิกการเปลี่ยนตำแหน่งเปลี่ยนตำแหน่งจาก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลับสู่ตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการพิเศษตามเดิม จึงไม่อาจทำได้ในขณะนี้ โดยเห็นควรให้รอผลการพิจารณา
ของ ก.ค.ศ. เป็นที่ยุติเสียก่อน  และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต ๒ ดำเนินการขอยกเลิกการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนฯ ตำแหน่งเลขที่ อ ๒๗  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒ เพื่อสงวนตำแหน่งไว้รองรับ หาก ก.ค.ศ. พิจารณาไม่อนุมัติการเปลี ่ยน
ตำแหน่งของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก หรือมีเหตุอื่นใดที่อาจต้องเพิกถอนคำสั่ง และแจ้งให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สงวนตำแหน่งดังกล่าวไว้ก่อน 
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  มติที่ประชุม 
  ให้รอผลการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เป็นที่ยุติเสียก่อน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ดำเนินการขอยกเลิกการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดอืนฯ 
ตำแหน่งเลขท่ี อ ๒๗ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ เพื่อสงวนตำแหน่งไว้รองรับ หาก ก.ค.ศ. พิจารณาไม่อนุมัติ
การเปลี่ยนตำแหน่งของนางสาวเบ็ญจา กากะนิก หรือมีเหตุอื่นใดที่อาจต้องเพิกถอนคำสั่ง 
และแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สงวนตำแหน่งดังกล่าวไว้ก่อน 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.8 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี รอบท่ี 7 
  มติที่ประชุม 
  1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 
23 สิงหาคม 2565 และการประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 ซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่างต่อเนื่องจากการขอใช้บัญชี กศจ.อื่น และเป็นตำแหน่งว่างที่เหลือจากการย้ายครู
ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและย้ายไปต่างจังหวัด จำนวน 14 อัตรา เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากบัญชี กศจ.
กาญจนบุรี ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ตามท่ี สพท. เสนอ  

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ดำเนินการเรียกตัวผู ้สอบแข่งขันได้มา
รายงานตัว เพ่ือเลือกสถานศึกษา ในวันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบ ZOOM  

3. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี จัดส่งเอกสารใบสมัครผู้สอบแข่งขันได้ไปยัง 
สพท. 

4. ให้ สพท. ดำเนินการเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามข้อ 2 
กรณีเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้สละสิทธิ์ ให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในลำดับถัดไป 

5. ให้ สพท. ดำเนินการรับรายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
ในวันพฤหัสบดีที่ 1 ธันวาคม 2565 

6. อนุมัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 - 
เขต 4 และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย  ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 
รอบท่ี 7 และมีคำสั่งปรับปรุงตำแหน่งครู เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
ได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2548   
 

ระเบียบวาระท่ี  4.9 การขอส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

  มติที่ประชุม  
  1. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ส่งคำร้องขอโอนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ราย นายพรเทพ น่วมด้วง ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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2. ให้ นายพรเทพ น่วมด้วง โอนไปดำรงตำแหน่งได้เมื ่อสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการมีตำแหน่งว่างรับโอน โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระเบียบวาระท่ี  4.10 การขอส่งคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอื่น 
หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 มติที่ประชุม  
 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ส่งคำร้องขอย้ายของผู้บริหารสถานศึกษา ราย    
นายพจนรินทร์  เหลืองอรัญนภา  ผอ.ร.ร.วัดท่าน้ำตื ้น สพป.กาญจนบุรี เขต 1 และ
นางสาวชญาดา  อึ้งพินิจกุล  ผอ.ร.ร.บ้านหินดาด สพป.กาญจนบุรี เขต 3 ไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาปลายทางได้ตามความประสงค์ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.11 การร้องทุกข์ กรณีการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 มติที่ประชุม  
 1. ให้คณะกรรมการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามหลักเกณฑ์ ว 7/2564 

ข้อ 7.1.1 ชี้แจงกรณีการให้คะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบการย้าย ใน     
การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปี พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) ของ นายสมพงษ์ น้อยพันธุ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    
วัดหนองไม้เอื้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
หอประชุมเจ้าคุณไพบูลย์ สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ว่า
สาเหตุใดการให้คะแนนในองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา จึงให้คะแนนเป็น 0 คะแนน 

2. ให้ฝ่ายเลขาคณะกรรมการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายตามหลักเกณฑ์        
ว 7/2564 ข้อ 7.1.1 รายงานข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าวมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2565 เพ่ือเสนอ กศจ.กาญจนบุรี พิจารณาต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  4.12 การขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้                   
ในบัญชีของ กศจ.กาญจนบุรี (ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2))                      

  มติที่ประชุม 
  1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อใช้สำหรับดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขัน
ได้ในบัญชีอ่ืน มาข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ กศจ.กาญจนบุรี จำนวน 5 อัตรา  

2. ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้
จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราช 
บัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม    
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เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)                 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.13 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

  มติที่ประชุม 
  1. รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ราย นางสาวลัดดาวัลย์ อำนวยศักดิ์โสภณ 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2  

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 มีคำสั่งรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นรายดังกล่าว             
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.14 การขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                     
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 มติที่ประชุม 
 1. ให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 

  1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   จำนวน 3 อัตรา  
  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   จำนวน 1 อัตรา 
2. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดำเนินการดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น 
  2.2 ประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

รับย้ายข้าราชการ พลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  

  2.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

  2.4 รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือ
ขออนุมัติการบรรจุ และแต่งตั้งจาก กศจ.กาญจนบุรี จนกว่าจะมีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

3. ไม่อนุมัติให้ใช้ตำแหน่งว่างเพื่อประกาศรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำนวน 4 อัตรา เนื ่องจากส่งเรื ่องบริหารงานบุคคลถึง
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 จึงไม่เป็นไปตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.9/32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.15 การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู                  

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 มติที่ประชุม 
 ระงับการขอกลับเข้ารับราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจาก

ราชการไปแล้ว ราย นายชัยรวี สิทธิชัย ไว้ก่อน เนื ่องจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ส่งเรื่องถึงสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ภายหลัง
วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ประกอบกับเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอกลับเข้ารับราชการ ยื่นคำขอต่อ
ผู้บังคับบัญชาไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 ตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมทั้ง
ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ แล้วเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาการกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 ต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.16 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ตามหลักเกณฑ์ ว 19/2561   
  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติรายชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา รายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษานั้น และ

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 42 ราย 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  ,เขต 3 ,
เขต 4 และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1 ตามท่ีเสนอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.17 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น    
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตาม ว 17/2552 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ เพื่อประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 9 ราย 
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2. ให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 
53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ         
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

3. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการประเมินแจ้งให้คณะกรรมการ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  

ระเบียบวาระท่ี  4.18 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็น    
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)   

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 เพื่อประเมินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2. ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี แจ้งคณะกรรมการฯ ดำเนินการ

ประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ

ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2              
เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ขอรับการประเมินเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ 

 
ระเบียบวาระท่ี  4.19 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินด้านที่ 3) เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สายงานบริหารสถานศึกษา               
ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ 2 เพื่อให้ประเมินด้านที่ 3 (ด้านผลการปฏิบัติงาน) 

ตามท่ีเสนอ 
๒. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมกาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 

53 ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ลงนามในประกาศ 
แต่งตั ้งคณะกรรมการชุดที่ 2 และแก้ไขรายชื ่อคณะกรรมการฯ  แทนประธานกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  

๓. ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี แจ้งให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการประเมินภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. มอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ ให้ 
ก.ค.ศพิจารณากำหนดเป็นอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน สายงานบริหารสถานศกึษา 
เพ่ิมเติม เนื่องจากมีสัดส่วนคณะกรรมการไม่เพียงพอ 
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ระเบียบวาระท่ี  4.20 การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะชำนาญการ 
(ผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัตผิลการประเมินตามมติของคณะกรรมการ จำนวน  21  ราย 

2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านการประเมิน จำนวน 21 ราย                  
ให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ สำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ให้ได้รับ
เงินเดือน อันดับ คศ.2 ในอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินให้มีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 21 ราย 
ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วน  
 

ระเบียบวาระท่ี  4.21 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการ
พิเศษ (ผลการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัตผิลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามมติของคณะกรรมการชุดที่ 1 จำนวน 39 

ราย  
2. ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เขต 3 เขต 4 และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอรับการประเมิน 
ส่งผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่ 3) พร้อมทั ้งผลการประเมินด้านที่ 1 -2 และข้อสังเกตของ
คณะกรรมการชุดที่ 1 ให้คณะกรรมการชุดที่ 2 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.22 การประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ (ผลการประเมินด้านที่ 3) ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552 

  มติที่ประชุม 
  
 
 

1. อนุมัตผิลการประเมินด้านที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ราย 
2. แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 จำนวน 1 ราย ทั้งนี ้จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มี
หรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นผู้มี
อำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ผู้ผ่านการประเมิน เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จำนวน 1 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 ได้รับคำขอและเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด สำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มี
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.3 ในอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
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ระเบียบวาระท่ี  4.23 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ  
(ตามหลักเกณฑ์ ว 21/2560) 

  มติที่ประชุม 
  
 
 

1. อนุมัตผิลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน จำนวน 31 ราย 
2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 

และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 ราย   
มีและเลื่อนวิทยฐานะให้ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย 
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 27 ราย ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้รับคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์  

3. มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ส่งเอกสารที่เก่ียวให้สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากาญจนบุรี ต่อไป 

 รายละเอียดตามหนังสือนำส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1. สพป.กาญจนบุรี เขต 1 ตามหนังสือ ศธจ.กาญจนบุรีที่ ศธ 0258/2571 ลว.22 พ.ย. 65 
2. สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ตามหนังสือ ศธจ.กาญจนบุรีที่ ศธ 0258/2572 ลว.22 พ.ย. 65 
3. สพป.กาญจนบุรี เขต 3 ตามหนังสือ ศธจ.กาญจนบุรีที่ ศธ 0258/2573 ลว.22 พ.ย. 65 
4. สพป.กาญจนบุรี เขต 4 ตามหนังสือ ศธจ.กาญจนบุรีที่ ศธ 0258/2574 ลว.22 พ.ย. 65 
5. สพม.กาญจนบุรี ตามหนังสือ ศธจ.กาญจนบุรีที่ ศธ 0258/2575 ลว.22 พ.ย. 65 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.24 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มและแต่งตั้งครูผู้ช่วย  
ให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1   

  มติที่ประชุม 
  
 
 

1. อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 70 ราย 

2. ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 - เขต 4    
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจตาม
มาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจาก 
วันที่ครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ 2 ปี จำนวน 70 ราย 
 

ระเบียบวาระท่ี  4.25 การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 มติที่ประชุม 
 1. เห็นชอบร่างคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ปี

การศึกษา 2566 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 – 4 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เสนอ 

2. ให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่ งตั้งคณะกรรมการ
นักเรียนต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  4.26 การเลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบและอนุญาตการเลิกศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว “บ้านเรียนฟาร์มรัก” ของ

นางสาวกอบแก้ว มะหะหมัด  (ผู้ปกครอง) ให้เลิกจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวให้แก่
บุตรที่อยู่ในปกครอง จำนวน ๒ คน คือ ๑) เด็กชายอิคลาส มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๓ ปี  ๑๐ 
เดือน ในระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย (ชั ้นอนุบาลปีที ่ ๑-๓)  และ ๒) เด็กหญิงซีรีน 
มะหะหมัด (บุตร) อายุ ๙ ปี ๔ เดือน ในระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔-๖)  ตั้งแต่ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นต้นไป       

  
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ  
ระเบียบวาระท่ี  5.1 กำหนดนัดหมายการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ครั้งที่ 12/2565  

วันพฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม  2565  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 


