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หลักเกณฑ์การพิจารณา 
หลักเกณฑ์การ

พิจารณา 
ค าอธิบาย คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

1. ประวัติทางวินัย     - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย  
   - ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนของพนกังำนสอบสวนในคดีอำญำ หรืออยู่
ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำในศำล  
   - ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเว้นแต่โทษ
ส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  
(แนบเอกสารหลักฐานการรับรองจากผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน)  
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2. ความเสียสละ 
ทุ่มเท อุทิศตนให้กับ
หน่วยงาน  

   - เป็นผู้ได้รับกำรยอมรับ ยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงำนอย่ำงเปิดเผย มีผลงำน
เชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับ กำรยกย่อง โดยค ำนึงถึงผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ผลจำกกำรอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับ   
ส่วนรำชกำรและประชำชน ทั้งนี้ อำจปรำกฏเป็นผลงำนด้ำนเอกสำรที่สืบค้นได้
เชิงประจักษ์ 

30  

3. การประพฤติตน
โดยยึดหลักศาสตร์
พระราชา 

     กำรประพฤติปฏิบัติตนโดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
(รัชกำลที่ 9) โดยใช้หลัก  
      1) พอเพียง เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมพอประมำณ มีเหตุผล 
ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบ ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  
      2) สุจริต เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนยึดมั่นยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง 
ควำมถูกต้อง ควำมเป็นธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยควำมกล้ำหำญ  
      3) จิตอำสำ เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยมิได้หวัง
ผลตอบแทน  

60  

รวม 100  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ .............................................................. เป็นผู้มีควำมเหมำะสม มีควำมประพฤติดี สมควรได้รับ
กำรเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเป็น “คนดีศรีกำญจน์ศึกษำ ประจ ำปี 2565 จังหวัดกำญจนบุรี” ของสังกัด………………………………  

ทั้งนี้ คะแนนกำรประเมินข้ำงต้น ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร “คนดีศรีกำญจน์ศึกษำ ประจ ำปี 2565”         
ของ..........................................................................เป็นที่เรียบร้อยแล้ว                  
 
     
    
 
 

(ลงชื่อ) ..............................................................  ผู้รบัรอง 
(.......................................................................... ) 

ต ำแหน่ง ........................................................................... 
(หัวหน้ำส่วนรำชกำรต้นสังกัด) 


