
 
 
 

 แบบเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
      รางวัล “คนดีศรีกาญจน์ศึกษา ประจ าปี 2565 จังหวัดกาญจนบุรี” 

 สังกัด ............................................................................. 
 
  

ส่วนที่ ๑ ประวัติส่วนตัว 
 

1.1 ชื่อ…………………………….......…………..………....นามสกุล……………….......……..…...………..…….อาย.ุ..................ปี 

ต าแหน่งปัจจุบัน……………………………………………........……………………..…………………………………………………………… 

หมายเลขโทรศัพท ์(ที่ท ำงำน)...................................……..........โทรสาร………………………………..…...……….…………... 
หมายเลขโทรศัพท ์(หมำยเลขโทรศัพท์บ้ำน / มือถือ)........................................................................ ......................... 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ :  ………………...………………………………………………………….........…………………………..…………... 

1.2 หน่วยงานที่สังกัด  ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ท างานตั้งอยู่ที่….………………..……..........……………………………………………………………………………...……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.3  ประวัติการท างาน (โปรดระบุชื่อต ำแหน่ง/สังกัด ตั้งแต่ต ำแหน่งแรกจนถึงปัจจุบัน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
รูปถ่ำย  
หน้ำตรง 

(ชุดข้ำรำชกำร /  
ชุดเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ) 
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ส่วนที่ 2  ประวตัิทางวินัย  
 
๒. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท าโดยประมาท         

หรือลหุโทษที่ไม่ได้ท าให้ราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง (แนบเอกสารหลักฐานการรับรอง         
จากผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน) 

 

 เคยถูกกล่าวหาร้องเรียนทางวินัยหรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
 

             ไม่เคย      เคย 
ผลการพิจารณาทางวินัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ส่วนที่ 3 ความเสียสละ ทุ่มเท อุทิศตนให้กับหน่วยงาน (ไม่เกิน 10 บรรทัด) 
เป็นผู้ได้รับกำรยอมรับ ยกย่องในสังคม ผู้ร่วมงำนอย่ำงเปิดเผย มีผลงำนเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ 

สมควรได้รับ กำรยกย่อง โดยค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ผลจำกกำรอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับ
ส่วนรำชกำรและประชำชน ทั้งนี้ อำจปรำกฏเป็นผลงำนด้ำนเอกสำรที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 การประพฤตตินโดยยึดหลักศาสตรพ์ระราชา (ไม่เกิน 1 หน้ำ A4 หรือ 25 บรรทัด) 

  กำรประพฤติปฏิบัติตนโดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร -
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร (รัชกำลที่ 9) โดยใช้หลัก ดังนี้ 
     1) พอเพียง เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมพอประมำณ มีเหตุผล ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบ ค ำนึงถึง
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และมีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  
     2) สุจริต เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนยึดมั่นยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้อง ควำมเป็นธรรม และ
ต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยควำมกล้ำหำญ  
     3) จิตอำสำ เป็นกำรประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยมิได้หวังผลตอบแทน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ .................................................................... เจ้ำของประวัติ 

                                                 (....................................................................) 

                                                        ต าแหน่ง ................................................................ 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงช่ือ .........................................................ผู้รับรอง   

                                                                        (...........................................................) 

                                                               ต าแหน่ง ...................................................... 

                                                                    (ผู้บังคับบัญชำระดับต้น)  
 

 

ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการระดับสูงข้ึนไป 1 ชั้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ .........................................................ผู้รับรอง   

                                                                        (...........................................................) 

                                                               ต าแหน่ง ...................................................... 

                                                                    (หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับสูงขึ้นไป 1 ชั้น)  
 
 


