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คำนำ 

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร “Transforming 
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พัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ     
และประสานงานหลัก ได้ดำเนินการจัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา
เป้าหมายที่ 4 (SDG4 Roadmap) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง เป้าหมายการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล
ความสำเร็จของการดำเนินงานในทุกระดับ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

    1.1 เหตุผลความจำเป็น  

สืบเนื ่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู ้นำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ ่งเป็นการยืนยันเจตนารมณ์และกำหนด    
ทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในทุกมิติ 
ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยกำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ 
โดยการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน มุ ่งเน้นให้ความสำคัญกับการดำเนิ นการในระดับพื ้นที่           
(Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศและระดับพื้นที่ เพื่อให้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติ    
ให้บรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในแต่ละเป้าหมายได้กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

ในการนี้ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ได้จัดทำ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการขับเคลื ่อน SDGs โดยในปี 2562 ประเทศไทยถูกจัดให้อยู ่ในอันดับ 40        
จาก 162 ประเทศ และปี 2563 อยู่ในอันดับ 41 จาก 166 ประเทศ ทั้งนี้ จากรายงานความก้าวหน้าข้างต้น       
พบปัญหาอุปสรรคสำคัญ คือ การรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานรายเป้าหมายยังขาดความชัดเจนในการ
เชื่อมโยงตัวชี้วัดของ SDGs กับตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม และไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายหลายเป้าหมาย 
รวมทั้ง มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละปี ทำให้ไม่สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าได้ หรือตัวชี้วัด
ไม่ตรงกับตัวชี้วัดที่คณะกรรมการสถิติแห่งสหประชาชาติกำหนดไว้ ประกอบกับการที่ประเทศไทยมีการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น สศช. จึงได้วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของ SDGs 17 เป้าหมายกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งพบว่า มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน นอกจากนั้น ยังมีสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และเพื่อให้การขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทยมีกรอบแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยโดยมอบหมายให้ 
สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง และให้ยกเลิกการดำเนินงานตามที่
คณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. ที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติไว้ รวมทั้งเห็นชอบให้มีการปรับปรุงคำสั่ง         
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ.2565-2566 จังหวัดกาญจนบุรี



และอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการภายใต้ กพย. 4 คณะ ต่อมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก (Goal) และ 169 เป้าหมายย่อย (Target) รวมทั้ง มอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ประสานหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ดำเนินการขับเคลื่อน
ตามภารกิจ และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานให้คณะกรรมการฯ ทราบเป็นระยะ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที ่ย ั ่งยืนเป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเท ียม              
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล ระดับ
พื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา SDG4        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 โดยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา 
สป. (สำนักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา สป. เดิม) และมีการคัดเลือกจังหวัดนำร่องเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ (SDG4 Lab) จำนวน 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย อุดรธานี ลพบุรี ปราจีนบุรี 
สตูล และปัตตานี รวมถึงดำเนินการสร้างการรับรู้ในการจัดทำแผนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) การจัดทำ Roadmap และดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 

ด ั งน ั ้น  เพ ื ่ อให ้การดำเน ินงานข ับเคล ื ่ อนเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน เป ้ าหมายท ี ่  4                               
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนด         
และสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงเห็นควรดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

    1.2 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติการสำหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 

Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ 
2) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประสานจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ปี พ.ศ. 2565-2566 

3) เพื่อจัดทำฐานข้อมูลผลการดำเนินงานสำหรับการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4)  
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1.3 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
1) ประชุมผู้รับผิดชอบหรือฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางหรือแผนการดำเนินงาน 

2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน     
ด้านการศึกษา 

3) จัดประชุมชี ้แจง สร้างความรู ้ความเข้าใจ กรอบแนวทางหรือแผนการดำเนินงานกับบุคคล 
หน่วยงาน คณะทำงานหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และระดมความเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง หรือแผนการดำเนินงานให้มีความรู้ความเข้าใจตรงกัน ชัดเจน เป็นรูปธรรม  

4) จัดประชุมปฏิบัต ิการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน             
ด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี โดยรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทั้ง 10 เป้าหมาย  

5) นำเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ ให้คณะกรรมการ/คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง สมบูรณ์สอดคล้อง
กับการดำเนินงานที่เป็นจริง 

6) ดำเนินการปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการฯ นำเสนอประธานคณะกรรมการ/คณะทำงานฯ 
พิจารณาให้ความเป็นชอบ นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและติดตามประเมินผล รวมทั้งรายงานผล
การดำเนินงาน 

7) จัดพิมพ์เผยแพร่ให้บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) การดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวมของประเทศ        
และในระดับพ้ืนที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน สามารถนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 

2) บุคคล หน่วยงาน และทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในระดับพื ้นที ่ ได้รับรู ้แผนหรือกรอบแนว ทาง          
การดำเนินงานชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพบริบท หรือความต้องการการพัฒนา          
ในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   
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ส่วนที่ 2 
สภาพแวดล้อมและบริบทที่เกี่ยวข้องกับ 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
    2.1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง          
จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4            
จังหวัดกาญจนบุรี ซึ ่งได้มีการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน (Baseline Data) ค่าเป้าหมาย และ แนวทาง / มาตรการ      
การดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แต่ละเป้าหมายย่อยดังต่อไปนี้ 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา        
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.1.1 (1) ร ้อยละของเด ็กในวัย ป.3 ที ่มี
ทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 

 

ร้อยละ 45.70 47 52 1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน เช่น 
โครงการยกระด ับการอ ่านออกเข ียนได้  
โครงการการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุม และทั่วถึง เช่นโครงการระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) 
(1 )  ภ า ษ า ไ ท ย  ( 2 )  ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์                    
(3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (5) ภาษาอังกฤษ 

 

ร้อยละ 35.54 45 50 

4.1.2 อัตราการสำเร ็จการศึกษาระดับ
ประถมศ ึ กษา  ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนต้ น           
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ร้อยละ 92.23 95 97 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.2.1 ร ้อยละของเด ็กอาย ุต ่ำกว ่า 5 ปี           
ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพ ัฒนาการทางบ ุคล ิกภาพตามวัย 
จำแนกตามเพศ 

 

ร้อยละ 73.5 97 98 1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย
รอบด้านอย่างมีคุณภาพ และได้รับการดูแล
ตามวัยทั ้งด ้านร ่างกาย จ ิตใจ สติป ัญญา 
อารมณ์และสังคม เช่น โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือการพัฒนาเด็กปฐมวัยจากครอบครัว
และชุมชน 

2. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลตามวัย
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และ
สังคม โดยเน้นความร่วมมือ จากรัฐ ท้องถิ่น 
เอกชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 

1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรยีประถมศึกษา) 
จำแนกตามเพศ 

 

ร้อยละ 86.38 93 95 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
(สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 

 

ร้อยละ 24.72 30 40 เร่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาให้
มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสาขาที ่เป็น
ความต้องการของประเทศ พร้อมท้ังเสริมสร้าง
และขยาย โอกาสทางการศ ึ กษา ร ะดั บ
อาช ีวศ ึกษา เช ่นโครงการเป ิดโลกอาชีพ 
โครงการสร้างอาชีพความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายตามสถานการณ์ บริบทและความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น โครงการฝึกอาชีพ
ระยะสั้น มาตรการให้เกิดแรงจูงใจให้มีผู้เรียน
แล้วมีอาชีพไปด้วยระหว่างเรียน 

4 . 3 . 2  อ ั ต ร า ก า ร เ ข ้ า เ ร ี ย น ต่ อ                        
ในระดับอุดมศึกษา 

 

ร้อยละ 54.79 56 60 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

   ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จำเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่ประชาชนวัยแรงงาน เช่น โครงการอบรม
ทักษะดิจิตอล ตามบริบทของพื้นที่เป็นสำคัญ 

 

ร้อยละของผู้มีงานทำที่ใช้คอมพิวเตอร์  ร้อยละ 18.70 20 30 

ร้อยละของผู้มีงานทำที่ใช้อินเตอร์เนต ร้อยละ 71.70 73 80 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.5.1 (1) ด ัชน ีความเท ่า เท ียมทางเพศ 
จำแนกตามระด ับการศ ึกษา (ปฐมวัย 
ป ร ะถมศ ึ กษา  ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนต้ น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

N/A 1 1 ให้ความเท่าเทียมด้านการศึกษากบัทุกเพศ   
ทุกวัยโดยสอดแทรกความรู้ให้กับผู้เรยีน      
ในแต่ละระดับช้ัน 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่ง
คั ่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ป ร ะถมศ ึ กษา  ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนต้ น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

N/A 1 1 เน้นการจัดกจิกรรมที่หลากหลายให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงได้และให้การสนับสนุน
เพิ่มในกรณผีู้เรียนบางคนท่ีขาดแคลน เพื่อเปิด
โอกาสทางการศึกษาให้กว้างขึ้นผา่นเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื ้นที่ 
จำแนกตามระด ับการศ ึกษา (ปฐมวัย 
ป ร ะถมศ ึ กษา  ม ั ธ ยมศ ึ กษาตอนต้ น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

N/A 1 1 1. สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้กับสถานศึกษา
แยกตามประเภทตามความขาดแคลน 

2.ควรเสริมสรา้งทักษะ สาขาวิชาชีพ โดยยึดพื้นที่
เป็นฐานโดยแตล่ะพื้นที่ควรเน้นจดุเดน่ของตัวเอง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ.2565-2566 จังหวัดกาญจนบุรี



เป้าหมายย่อย (Target) 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ 93.77 95 97 ให้ความเท่าเทียมด้านการศึกษากบัทุกเพศ   
ทุกวัยโดยสอดแทรกความรู้ให้กับผู้เรยีน      
ในแต่ละระดับช้ัน 

 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณ
ของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

ร้อยละ 96.32 98 99 เน้นการจัดกจิกรรมที่หลากหลายให้
กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงได้และให้การสนับสนุน
เพิ่มในกรณผีู้เรียนบางคนท่ีขาดแคลน เพื่อเปิด
โอกาสทางการศึกษาให้กว้างขึ้นผา่นเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมี
ทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป 

ร้อยละ 93.77 95 97 1. สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้กับสถานศึกษา
แยกตามประเภทตามความขาดแคลน 

2.ควรเสริมสรา้งทักษะ สาขาวิชาชีพ โดยยึดพื้นที่
เป็นฐานโดยแตล่ะพื้นที่ควรเน้นจดุเดน่ของตัวเอง 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ      
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง 
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและ
การจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของ
ประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู 
(หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด
ดำเนินการส่งเสริมและสร้างคณุลกัษณะและ
ค่านิยมคณุธรรม จริยธรรมและความเป็น
พลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษา เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น โครงการสง่เสริมการ
เป็นพลเมืองดี โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา           
หรือหน่วยงานโครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 

 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนเสริม
หลักสูตร) 

N/A ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานทางการศึกษาดำเนินการ
สนับสนุน ส่งเสรมิการสร้างความรว่มมือ
และสร้างเครือข่าย ความเป็นภาคหีุ้นส่วน
เพื่อพัฒนาการศึกษากับองค์กรทั้งภายใน
และต่างประเทศ เช่นโครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาเพื่อโรงเรียนที่ขาดแคลน 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก 
ผู ้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม          
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที ่มีการเข้าถึง
บริการขั ้นพื ้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง) 
(a) ไฟฟ้า  (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียน
การสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และ
วัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) 
น้ำดื ่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานใน 
การทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี ้วัดของ 
WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะ
สำหรับทุกคน) มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

 

 

N/A ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

1. สนับสนุน ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ
และสร้างเครือข่าย ความเป็นภาคีหุ้นส่วน
เพื่อพัฒนการศึกษากับองค์กรทั้งภายในและ
ต่างประเทศ เช่นโครงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาเพื่อโรงเรียนที่ขาดแคลนโครงการ
โรงเรียนพีดู่แลดรงเรียนน้อง หรือ โครงการ
การสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

2. สร้างข้อมูลสารสนเทสของสถานศึกษาทุก
สังกัดในการเข้าถึงฯตามประเด็นและ
พิจารณาหาแนวทางการระดม สนบัสนุน
จากภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานรัฐที่เกี่ยว
โดยตรง, หน่วยงานภาคเอกชนในพ้ืนท่ีหรือ
ระดับนโยบายเข้ามารบัทราบและกำหนด 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา 
รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ด้านเทคนิค ว ิศวกรรม                  
และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

 4.b.1 ปร ิมาณความช่วยเหลือเพื ่อการ
พัฒนาอย่างเป ็นทางการ (ODA) ที ่ เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนา
และประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

N/A เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

สนับสนุน ส่งเสรมิการสร้างความรว่มมือ
และสร้างเครือข่าย ความเป็นภาคหีุ้นส่วน
เพื่อพัฒนาการศึกษากับองค์กรทั้งภายใน
และต่างประเทศ เช่นโครงการสำรวจข้อมูล
ความขาดแคลนเพื่อนำเสนอต่อแหล่ง
ทุนการศึกษาท้ังภายในและนอกประเทศ 
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เป้าหมายย่อย (Target)  4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วดั 

(SDG4 Indicator) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย แนวทาง /มาตรการการดำเนินงาน 

2568 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสม 

ในการจัดการศึกษาพื ้นฐาน จำแนกตาม
ระดับการศึกษา ผู ้ซึ ่งอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่ง
ต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการ
สอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  

(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 

ร้อยละ 15 25 30 1. วางแผนการผลิตครู คณาจารย ์อย่างมี
ระบบให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
อัตราก าลังและความต้องการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 
เช่นโครงการผลติครูคืนถิ่นที่มคีุณภาพ 

2. จัดทำข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลเพื่อการบริหารและพัฒนา
ครูทั้งระบบ และวางแผนบริหารอตัรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์และมาตรฐานวิชาเอก 

3. ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 

 

 2.2 สถานภาพการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ตาม SDG4 Roadmap ที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้แล้วตามลำดับดังต่อไปนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ โดยไดด้ำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap)              

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2564 
เวลา 13.30 น. ถึง 16.30 น. ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom  

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ ในการ
ดำเนินงานพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจำเป็นต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ให้สอดคล้องกัน 
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3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยการตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและบูรณาการงานตามภาระรับผิดชอบของตนเอง 

4) การกำหนดยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
พ.ศ.2566 – 2570 ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2565  

2.3 สรุปประเด็นการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 

จากยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี             
พ.ศ.2566 – 2570 สามารถสรุปประเด็นการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 
ได้เป็น 5 ประเด็น ซึ่งสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานในแต่ละเป้าหมายย่อยได้โดยสรุปตามตารางดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการพัฒนา การขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยที่ 
1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั ่นคงและ
ยั่งยืน 

4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็น
พลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่อง
หลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) 
การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู) และ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 
4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2.พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู ้ใหญ่ที ่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที ่มีทักษะการอ่านและการ
คำนวณขั้นพ้ืนฐาน 
4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ
การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
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4.สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ
เข้าเรียประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 
4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา 
4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา  
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั ่ง จำแนกตามระดับ
การศึกษา  
4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนก
ตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง) (a) ไฟฟ้า  
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่
ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 
(e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่
แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานใน การทำ
ความสะอาดมือ  
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื ่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น 
การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำ
การสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

    3.1 องค์ประกอบและปัจจัยสำคัญในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา     
(Value chain) จังหวัดกาญจนบุรี 

     ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีได้นำข้อมูลความสอดคล้องเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพฒันา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี            
มาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบ หรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ              
มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและทำให้การดำเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์       
หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการดำเนินงาน (ต้นทาง)        
ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการดำเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการ
ดำเนินงานคือ นำองค์ประกอบ กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                
ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดทำไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ              
ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปจัจัย
สำคัญที่ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้   
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3.2 รายละเอียดแผนงาน/โครงการการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา          
รายเป้าหมายย่อย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการสำรวจรวบรวมโครงการ / กิจกรรมที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 
และได้นำมาวิเคราะห์สังเคราะห์หาแนวทาง/มาตรการและงบประมาณที่ใช้ จำแนกตามเป้าหมายย่อยทั้ง 10 
เป้าหมายตามตารางดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลของจังหวัดกาญจนบุรี 
    4.1 การนำแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที ่ระดับจังหวัด กาญจนบุรี 
ดำเนินการผ่านคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด  ซึ่งเป็นกลไก
หลักใการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีความจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุน
และแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงาน และทุกภาคส่วนในจังหวัด ร่วมกับหน่วยงาน ทาง
การศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีทุกสังกัด ในการดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบายและเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางในการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม      
โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน รวมทั้งการกำหนดความ
รับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
 2) สร้างความเชื ่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัต ิการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน            
ด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด รวมทั้ง
แผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 3) สร้างความตระหนักให้ผู ้บริหารของหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ทุกระดับในจังหวัดต้องให้ความสำคัญและใช้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน            
ด้านการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษา โดยบูรณาการ     
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 
 4) จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ชี ้แจงเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญ และทิศทาง     
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) ให้บุคลากรในหน่วยงานทาง
การศึกษาสถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัด ได้รับทราบอย่างชัดเจนและเข้าใจตรงกัน     
เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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    4.2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้นำแนวทางการติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงได้ดำเนินการให้มีการทบทวนตัวชี้วัดในแต่
ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบและแหล่งข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนที่ 4        
ซ่ึงในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความสำคัญกับแหล่งข้อมูลที่จะใช้สำหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็น
สำคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1) แหล่งข้อมูล ที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการดำเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นลำดับแรก เพื่อให้การติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานมีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  

2) แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล     
แบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการสำรวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้ง 
มีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ      
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ 

3) กรณีท่ี ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล ซึ่ง
ในกรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการดำเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการดำเนินงานที่เป็น
จริงในประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้มีข้อมูลที่สามารถ
แสดงผลการดำเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บข้อมูลเหลา่นี้
เพ่ิมเติม เช่น ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ดำเนินการสำรวจ หรือดำเนินการวิจัย 

ทั้งนี้การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการโดยใช้กระบวนการและกลไก ดังนี้ 

1) การติดตามประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการประมวลผล สรุปข้อมูล  นำเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

2) การติดตามประเมินผลการดำเนินงานในระดับพื ้นที ่ จะดำเนินการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานผ่านคณะทำงานภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับ
จังหวัดกาญจนบุรี 

3) ประสาน รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4  
5) จัดพิมพ์ และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ 
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ภาคผนวก 



คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ท่ี \ย / ๒๕๖๕

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด
จังหวัดกาญจนบุรี

สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ โดยกำหนด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ๑๗ เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการร่วมกัน ซึ่งในการดำเนินงานของประเทศไทย ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน หรือ “กพย.” โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการ ทำหน้าท่ีกำหนด 
แนวทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป ็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที,ยั่งยืนข้างต้น สำหรับแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของประเทศไทย กพย. ได้เห็นขอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
(Thailand’s SDGs Roadmap) และกำหนดให้ ต้ังแต่ปี ๒๕๖๔- ๒๕๗๓ เป็นทศวรรษแห่งการทำจริง “D ecade of 
Action” รวมทั้ง กำหนดหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลักในระดับเป้าหมายหลัก (C1) และระดับ 
เป้าหมายย่อย (C2) ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) เพื่อเป็นกรอบ 
แนวทางการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที,กำหนดไว้ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย 
เป็นหน่วยงานรับผิดขอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลักที่ ๔ “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี 
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป๋าหมายหลักที่ ๔ กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนต้านการศึกษา มีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
มีหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ภาพรวม ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้เห็นชอบแผนที่นำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadm ap) เพ ื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานแล้ว แต่การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนต้านการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายไต้อย่างเป็นรูปธรรม มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหาและความต้องการของพื้นที่ ต้องดำเนินการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานการพัฒนา ซึ่งในการดำเนินงาน 
มีภาคีเครือข่ายเกี่ยวช้องเป็นจำนวนมาก และต้องมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันอย่างเข้มแข็ง และจริงจัง 
ดังนั้น ในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนต้านการศึกษา คร้ังที' ๑/๒๕๖๔ 
เมือวันที' ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาคและจังหวัด เพ่ือให้เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดำเนินงาน และบูรณาการ 
การทำงานร่วมกันในพื้นที่ให้ประสบผลสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในระดับพ้ืนที่ภาค 
และจังหวัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที'กำหนด และเป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ ช้างต้น 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดกาญจนบุรี 
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้

/คณะทำงาน...



- ๒ -

คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ
๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี
๒. ประธานอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
๓. ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี
๔. ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
๔. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏกาญจนบุรี
๖. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี
๗. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดกาญจนบุรี 
๘. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น วิทยาเขตกาญจนบุรี 
๙. ผู้กำกับการตำรวจตระเวนขายแดนที่ ๑๓ 

๑๐. ท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี 
๑๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
๑๒. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
๑๓. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 
๑๔. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 
๑๖. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 
๑๗. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี 
๑๘. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดกาญจนบุรี
๑๙. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดกาญจนบุรี
๒๐. ผู้อำนวยการศูนย์,ฝืกวิซาชีพจังหวัดกาญจนบุรี "สามสงฆ์ทรงพระคุณ',
๒๑. ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
๒๒. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี
๒๓. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดกาญจนบุรี
๒๔. ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี
๒๔. ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี
๒๖. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี
๒๗. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแม่นํ้าแคว
๒๘. ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน
๒๙. ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี
๓๐. ประธานหอการค้าจังหวัดกาญจนบุรี
๓๑. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี
๓๒. ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
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และเลขานุการ

/อำนาจหน้าที่...



- ๓ -

อำนาจหน้าที่
๑. ให้คำแนะนำ ปรึกษา การกำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานการขับเคลื่อน 

เน ้าหมายการพ ัฒนาท ี'ย ั่งย ืนด ้านการศ ึกษา (SDG4) ในพื้นที่จ ังหวัดกาญจนบุรี ที,สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ภาพรวม

๒. ร่วมขับเคลื่อน สนับสนุน การดำเน ินงานเพ ื่อให ้บรรลุเป ้าหมายการข ับเคล ื่อนเป ้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี

๓. กำกับ ดูแล ติดตามการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลา 
และแผนงานที่กำหนดไว้

คณะทำงานฝ่ายดำเนินงาน
๑.
๒.
๓.
๕.

๕.

๖.

๗.

๘.

นายโอภาส ต้นทอง ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
นางสาวอรวรรณ คำมาก รองศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี
นางจารีรัตน์ บุญประดิษฐ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
นางอังคนา คุณฑี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑
นางสาวเสวรี น้อยนาท
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑
นางสาวรัชพี,พร จาวรุ่งวณิชสกุล
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑ 
นางพัฒนํรวิ ฉัตรศรีทองกุล
ศึกษานิเทศกํ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑

ประธานคณะทำงาน 
รองประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

นางสาวยุรี เตซะดี คณะทำงาน
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๑

๙. นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ์ คณะทำงาน
ศึกษานิเทศก์ สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑๐. นางสาวสุภาพ จัดละ คณะทำงาน
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒

๑๑. นางสาวชนากานต์ วิหค คณะทำงาน
ศึกษานิเทศกํ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑๒. นายเจษฎา ตันธบะ คณะทำงาน
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒

/ ๑๓. นางธิดารัตน์...



๑๓. นางธิดารัตน์ ภัทรวังส์
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑๔.นางสาวศศิพร ศรีแก้ว
นักวิชาการศึกษาปฏินัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑๔. บางสาวธิติยา อ่อนวิมล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑๖. นางสาวนันห์ธัญพัซร์ ทองประเทือง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๗. นางสาวพัทธนันท์ ขนะศึก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๘. นายภูวรีนทร์ พุทธรักษา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๑๙. นางสาวภัทรลภา สมศักดิ,
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

๒๐. นายนิรันตร์ แสงกุหลาบ
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๒๑. นางบุบผา บุญพูล
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๒๒. นางมารีษา ประดิษฐพงษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๒๓. นางสาวนันทพร เย็นเอี่ยม
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๔ 

๒๔. นางขวัญจิรา เจ็กภูเขียว
ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมทวนพิทยาคม 

๒๔. นายซยพล เพชรพิมล
ศึกษานิเทศก์ ปฏินัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๖. นางณพิขญา เพชรพิมล
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

/ ๒๗. นางสาว...



คณะทางาน๒๗. นางสาวศุภรัซต์ กาญจนางกูร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๒๘. นางสุณีย์ ฤทธ๋ึภักดี คณะทำงาน
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

๒๙. นายภาษิต กาญจนธีรักษ์ คณะทำงาน
เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

๓๐. พ.ต.ท.สุทรขัย บุญถาวร คณะทำงาน
ครู (สบ๓) ทำหน้าที่ผู้นิเทศกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 

๓๑. ด.ต.หญิง วันดี วิเชียรบุตร
เจ้าหน้าที่การศึกษา กองกำกับการตำรวจตระเวนขายแดนที่ ๑๓ 

๓๒. นางกุลวิตรี พรํ่ารุ่ง
รองผู้อำนวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราซกัฏกาญจนบุรี 

๓๓. นายขัยวุธ เหล่าวัฒนวรรณ
รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

๓๔. นายณัฐวุฒิ พุ่มน้อย
รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

๓๔. นางสาววาสนา วงศ์วัฒนะ
หัวหน้างานแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

๓๖. นายฉลอง เจริญยิ่ง คณะทำงาน
หัวหน้างานหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี

๓๗. นายวิโรจน์ ม่ันคง - คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
๓๘. นางเจนจิรา สุขเก้ือ

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
๓๙. นางกฤติกา วิสารวงศ์

ครู วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี 
๔๐. นางสาวจิตราวรรณ บุตราข

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
๔๑. นายสนธิ ภูละมุล

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี 
๔๒. นายวรภพ ไพรวัลย์

รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

/ ๔๓. นายศาสตราวุฒิ.



- ๖ -

๔๓. นายศาสตราวุฒิ ซมข่ืน
รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี 

๔๔. นางรัตติยา เกิดสินธ์
ครูทำหน้าที่รองผู้อำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี 

๔๔.นายธนวิทยา ต้นสาลี
ผู้อำนวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอไทรโยค 

๔๖. นางสาวภัสสรกัญญ์ ทิพย์วโรรส
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดกาญจนบุรี 

๔๗. นางขวัญตา ดอนศรีจันทร์
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำ๓ อด่านมะขามเตี้ย 

๔๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรีวรรณ แจ้งจิตร
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราซภัฏกาญจนบุรี 

๔๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรายุทธ์ ประทีปวรกาญจน้ 
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราซภัฏกาญจนบุรี 

๔๐. นางสาวศศิพิมพ์ แพทย์วงษ์
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๑. นางพิซญาภัค อารีรอบ
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๒. นายขัยวัตร ทองบ่อ
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๓. นางสาวถวิล หวังทุ่ม
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๔. นางวราภรณ์ เนาวราข
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๔. นางจิตติมา ธนะรัตน์
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๖.นางอังคณา วิสุทธากร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๔๗. นางสาวพรทิพา โพธ๋ึพานิซ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ แล:
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

คณะทำงาน 
ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะทำงาน 
ผู้ช่วยเลขานุการ

/ ๔๘. นางสาว...



๔๘. นางสาวอิสรียา หม่ันดี
นักวิซาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

๕๙. นายสราวุธ พูลพิพัฒน์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

คณะทำงาน 
และผู้ซ่วยเลขานุการ

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ

อำนาจหน้าที่
๑. กำหนดกรอบแนวทางและเป๋าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนาทีย่ ั่งยืน 

ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
๒. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป๋าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจำเป็นในพื้นที่

๓. ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนบูรณาการหรือแผนปฏิบัติการ 
เพ ื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป๋าหมาย

๔. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และป็ญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป๋าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด รวมท้ัง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป๋าหมายตัวขี้วัดที่กำหนดไว้

๕. ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวขี้วัด 
ของแผนท่ีนำทางฯ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจัดทำสารสนเทศ สถิติหรือฐานข้อมูลการดำเนินงานขับเคลื่อน 
เป๋าหมายการพัฒนาที,ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการในการ 
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ สำหรับตัวข้ีวัดกลุ่มท่ียังไม,สามารถจัดเก็บข้อมูลได้

๖. จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานข ับ เคล ื่อน เป ๋าหมายการพ ัฒ นาท ี,ย ั่งย ืนด ้านการศ ึกษา 
ระดับจังหวัด นำเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเป๋าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาทราบและพิจารณา 
นำไปใข้ประโยขน์ส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ท  0) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา



แผนปฏิบติัการขบัเคลื�อนเป�าหมายการพฒันา
ที�ยั�งยนืด้านการศกึษา พ.ศ. 2565-2566 

จังหวัดกาญจนบุร ี

สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี 
336/1 ถนนแสงชูโต ตําบลปากแพรก อําเภอเมืองกาญจนบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี

โทรศัพท์ 034-564003 โทรสาร 034-564007
www.kanpeo.go.th




