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                                                          บันทึกขอความ
สวนราชการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่................................................................................................ วันที่   16   มีนาคม   2565

เรื่อง  การมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะและความความโปรงใส (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT) ศธจ.กาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

               1. เรื่องเดิม

                  1.1 ตามที่ สป. ไดสั่งการให ศธภ. และศธจ. ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะและความโปรงใส (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดย copy link ที่อยู

ของขอมูล (URL) ที่หนวยงานไดเผยแพรขอมูลตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ บนเว็บไซตของหนวยงานลงในแบบ OIT และจัดสงแบบ OIT ในรูป

แบบไฟลไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทาง E-mail: accmoe@sueksa.go.th ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 15

เมษายน 2565 

                   1.2  ศธจ.กาญจนบุรี ไดมีคําสั่ง ที่ 78/2565 เรื่อง การมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ

ความความโปรงใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ศธจ.กาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565  จํานวน 39 ขอ นั้น

               2. ขอเท็จจริง

                   ตามมติที่ประชุม ผอ.กลุม/หนวย เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 ไดเห็นชอบใหแจงผูรับผิดชอบ OIT ทั้ง 39 ขอ  ดําเนินการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะ หรือ สง link ที่อยูของขอมูล (URL)  หรือไฟลขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกเสนอศึกษาธิการ พรอมรายละเอียด

ใหปยนาถ  ภายในวันที่ 11 เมษายน 2565  และมอบหมายใหปยนาถ สงตัวอยางบันทึกเสนอศึกษาธิการลงนามการเผยแพรขอมูลตัวชี้

วัดตามแบบ OIT ลงในกลุม line ศธจ.กาญจนบุรี

               3. ขอพิจารณา  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นควรแจงบุคลากรของสํานักงานทราบ และ

พิจารณาดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย   

    4. ขอเสนอ  หากเห็นสมควรโปรดพิจารณา 

        4.1. แจงบุคลากรพิจารณาดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย

      4.2  ขออนุญาตใชบันทึกนี้แจงบุคลากรในสังกัดทราบ

เอกสารแนบ : คําสั่ง 78/2565 , คูมือ , แบบการกํากับติดตาม , ตัวอยางแบบบันทึก ,

 

(นางสาวปยนาถ สืบเนียม) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

- อนุญาต - ดําเนินการตามเสนอ

mailto:accmoe@sueksa.go.th%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87
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(นางสาวอรวรรณ คํามาก)

รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในตําแหนง

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

17 มี.ค. 2565



 

         

 

 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

ที่   78/2565 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
……………………….……… 

ตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดตัวชี ้ว ัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน          
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จำนวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบไปด้วย  1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อำนาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ด ้านการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data integrit and 
Transparcncy Assessment:OIT)  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2565 นั้น 

เพื่อให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จำนวน 39 ตัวชี้วัด ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
https://www.kanpeo.go.th ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดปรากฏตามบัญชีมอบหมายภารกิจแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

สั่ง ณ วันที่   11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายโอภาส  ต้นทอง) 

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
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บัญชีมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แนบท้ายคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  78/2565 ลงวันที ่11  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จำนวน ๒๙ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน  

• จะต้องประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน (คน
ปัจจุบันเท่านั้น) 

• จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง   
ทางการบริหารของหน่วยงาน  

ข้อสังเกต 
     - รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูปถ่ายสีและอาจมีประวัติ
ของผู้บริหารด้วย  
     - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า 
“ตำแหน่งว่าง”   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓ หน้าที่และ

อำนาจ 

• แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• หัวข้อที่ปรากฏบนเว็บไซต์จะต้องเป็น “หน้าที่

และอำนาจ” 

ข้อสังเกต 

     - ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานไว้ด้วย 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• จะต้องแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 

/ ๓ หมายเลขโทรสาร.. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่านมาไว้ด้วย 
     - ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสัน้ หรือแผนระยะกลางเป็น
อย่างน้อย 

๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๕ ข้อมูลการติดต่อ  
 

 

 

• จะต้องแสดงข้อมูลการติดต่อทั้ง ๕ หัวข้อเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน ดังนี้ 
      1. ที่อยู่หน่วยงาน 

        2. หมายเลขโทรศัพท์ 
        3. หมายเลขโทรสาร 
        4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
        5. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - อาจเพิม่แผนท่ี Google Map 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๖ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง  
 

 

• เป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามหน้าทีแ่ละอำนาจหรือภารกิจของ
หน่วยงาน  

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข่าวให้ชัดเจนและแสดง
ข่าวให้ปัจจุบันเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรทำเป็นแบนเนอร์ ตัววิ่งหรือตัวกระพริบให้สะดุดตา 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 
บุคลากรทุกคน 



- 4 - 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

๘ ช่องทาง 
การสอบถาม 
(Q&A)  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ไดแ้ละหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น Web broad, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

• ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบที่เป็นการ
โต้ตอบกัน (Two – way  communication) ใน 
Web broad หรือกล่องข้อความ 

• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
     - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้ Web 
broad บนเว็บไซต ์

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๙ การใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ 
(Social 
Network)  
 

• แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
    - จะต้องสามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ง่าย 

๑. น.ส.ปราณี  ทองสุทธา 
๒. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๓. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๔. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
๕. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๖. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๗. ว่าท่ี ร.ต.หญิงปทุมวดี สุขสมโภชน์ 

๘. นางพิชาภัค อยู่สุข 
๙. น.ส.จงกล สงวนศักดิ์ 
๑๐. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๑๐ แผนดำเนินงาน
ประจำปี  
 

 

 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี (แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เช่น โครงการหรือ  กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัตริาชการประจำปีของปีท่ีผ่าน ๆ 
มาด้วย 

๑๑ รายงาน 
การกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน  
 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

         1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๑๒ รายงานผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม        

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่

ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม

เท่านั้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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๑๓ คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใดสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอน    
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน หมาย
รวมถึง คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึนเพื่อใช้ปฏิบัติงาน
จริง 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน ไม่
หมายรวมถึง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และคำสั่ง
แบ่งงานภายในหน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๑๔ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  
 

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
มีระยะ ๑ ปี  ต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส ให้ชัดเจน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วน เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงานจะต้องจัดทำไฟล์เอกสารที่ปรากฏ
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีแยก
มาต่างหาก ห้ามนำเล่มแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานมาใส่ 

ข้อสังเกต 
     - ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ 
PDF ที่แปลงมา  จากไฟล์ word หรือไฟล์ excel ทั้งนี้ ไม่
ควรใช้ไฟล์ PDF ที่สแกนมาจากเอกสาร 
     - ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” 
ปรากฏในภาคผนวก 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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๑๕ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 

• เป็นข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จะต้องมี
องค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้  

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น  

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๑๖ รายงานผล 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี 

• เป็นรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในไตร
มาส ๔ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑๗ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  
 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการ
จัดสรร)   

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

•   ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไมเ่กิน 5 แสนบาท

หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๑๘ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เทา่นั้น 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๑๙ สรุปผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดย
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน”  

     (แบบ สขร. ๑)   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 



- 9 - 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานที่
จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงินที่จะซือ้หรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำ
ทุกเดือน   (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”)   

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 

๒๐ รายงานผล 

การจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• จะต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ซึ่งเป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน ดังนี้ 
          1. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          2. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ข้อสังเกต 
     - ตัวอย่าง “รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี”     
ปรากฏในภาคผนวก 
     - หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุประจำปี จากกลุม่งานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. 
ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 
 
 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 



- 10 - 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

๒๑ นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

• แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนว่ยงานหรือสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม  

• เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้นบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๒ การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล   

• แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  

• เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากร บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย 

     การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๑ 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงให้เห็นถึงการนำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปปฏิบตัิ 
พร้อมท้ังผลการดำเนินการดังกล่าว 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๓ หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล  

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ครบทุกหลักเกณฑ์ดังนี้  

            1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
            2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
            3. การพัฒนาบุคลากร  
            4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
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            5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ  
• เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ 

๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๔ รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง
กับการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๒) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๕ แนวปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 
       - รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน  
       - รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน  
       - ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินการ   
• เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหนว่ยงานครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางการดำเนินการของ

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 
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หน่วยงานในการเร่งรดัจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
     - การดำเนินงานตามมติของคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๒  ปรากฏในภาคผนวก 

๒๖ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 

 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

• ต้องแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการนำข้อร้องเรียน
ผ่านทางช่องทางดังกล่าวไปดำเนินการอย่างไร 
และมีผลการดำเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 

• หากไม่มขี้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน” 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๗ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (เป็น
สถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจาก
ทุกช่องทาง)  

• แสดงข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ดังนี้ 

     - จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
     - เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
     - ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์) 

• เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรยีนฯ อย่างต่อเนื่อง ย้อนหลัง
จนถึงปีท่ีประเมิน 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 
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     - กรณีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควร
เปิดเผยข้อมูลด้วยการระบจุำนวน“0” (ศูนย์) 

๒๘ ช่องทาง 
การรับฟัง 
ความคิดเห็น  
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และ
อำนาจหรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์  

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ 
“ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น” 

ข้อสังเกต 
     - บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานควรมีปุ่ม เมนู “สร้าง
ความคิดเห็น ”  หรือ “กระทู้ใหม”่ ให้ชัดเจน และมี
เจ้าหน้าท่ีคอยตดิตามข้อมูลในแตล่ะ กระทู้อยูเ่สมอ 
     - ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่า หน่วยงาน
ได้รับข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นแล้ว 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๒๙ การเปิดโอกาส
ให้เกิด 
การมีส่วนร่วม  
 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น  

     ร่วมวางแผน รว่มดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงภาพกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
      - ควรมีการกำหนดไว้เป็นหลกัเกณฑ์หรือขั้นตอนในคู่มือ
หรือหนังสือหรือประกาศว่าเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานอย่างไร 
      - การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ 
ไม่เข้าข่าย เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชา
พิจารณ์กฎหมาย 

 

๑. น.ส.วิไลรัตน์ คันธาวัฒน์  
๒. น.ส.ศรัณย์รัช  เดชอุ่ม  
๓. นางชัฎชรี  มริภัณณฎี  
๔. นางสุธินันท์ พูลสมบัติ 
๕. นางอรศิมา  ศรีสำราญ 
๖. น.ส.วิยะดา นุ่มวัฒนะ  
๗. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๘. น.ส.จงกล สงวนศักดิ์ 
๙. นางอาภา เวชสุนทร 
๑๐. ว่าที่ ร.ต.หญิงปทุมวดี  

          สุขสมโภชน ์

      



- 14 - 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต จำนวน ๑๐ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

๓๐ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร
หรือนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
 

•  แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หรือแสดงนโยบายว่า
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
•  ดำเนินการโดยหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อของหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
๓. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๔. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๕. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
 

๓๑ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร  
 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน  
•  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  
•  แสดงภาพกิจกรรมหรือเอกสารการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
ข้อสังเกต 

    - การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน อาจหมายรวมถึง วาระ   
การประชุมทีห่ัวหน้าหน่วยงาน ได้ให้ความสำคญัในการ
ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๓๒ การประเมิน 
ความเสี่ยง 
การทุจริต
ประจำปี  
 

•  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

•  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น  

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 
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•  ต้องใช้เอกสารทีป่รากฏข้อสั่งการในการดำเนินการ
และปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานเท่านั้น 

•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓๓ การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต  
 

 

 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ ๓๒ 

•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓๔ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร  

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน 
•  แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. น.ส.วิไลรัตน์ คันธาวัฒน์  
๒. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๓. นางสุธินันท์ พูลสมบัติ 
๔. นางอรศิมา  ศรีสำราญ 
๕. น.ส.วิยะดา นุ่มวัฒนะ  
๖. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๗. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๘. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๙. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๑๐. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓๕ แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต  
 

•  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 
    - โครงการ กิจกรรม  
    - งบประมาณ  
    - ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  
•  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
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 ๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๖ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

•  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)  
•  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เชน่ ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๗ รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกัน                      
การทุจริต
ประจำปี  

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่

ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 
 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๘ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว

๑. น.ส.ศศิพิมพ์  แพทย์วงษ์ 
๒. นางเมตตา  สุกใส  
๓. นายชัยวัตร  ทองบ่อ   
๔. นางรุ่งอรุณ  หัสชู  
๕. นายนิวัตน์ โชติสวสัดิ์  
๖. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน เป็นต้น  

• มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

• กรณีที่หน่วยงานไม่มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้จัดทำเป็นมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 

     ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๗. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๘. นางวราภรณ์  เนาวราช 
๙. นางสาลินี  อุดมผล 
๑๐. นางทัศนวรรณ   

          ศักดิ์กาญจนเดช 

๓๙ การดำเนินการ

ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. น.ส.ศศิพิมพ์  แพทย์วงษ์ 
๒. นางเมตตา  สุกใส  
๓. นายชัยวัตร  ทองบ่อ   
๔. นางรุ่งอรุณ  หัสชู  
๕. นายนิวัตน์ โชติสวสัดิ์  
๖. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
๗. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๘. นางวราภรณ์  เนาวราช 
๙. นางสาลินี  อุดมผล 
๑๐. นางทัศนวรรณ   
          ศักดิ์กาญจนเดช 

  
หมายเหตุ   
1. ให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ผลการดำเนินงาน จำนวน  39 ข้อ ผ่านทางเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาญจนบุรี https://www.kanpeo.go.th/ ช่อง “ข่าวสารประชาสัมพันธ์” ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565  
2. เอกสารผลการดำเนิน จำนวน 39 ข้อ จะต้องบันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัดลงนาม ทุกหัวข้อ 

 


