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                                                          บันทึกขอความ
สวนราชการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่................................................................................................ วันที่   3   กุมภาพันธ   2565

เรื่อง  การประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบบประมาณ พ.ศ. 2565

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

               เรื่องเดิม

                ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  (Open Data integrit and Transparcncy Assessment:OIT)  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2565 โดยใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซดหลักของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ  (หนังสือ สป. ที่ ศธ 0236/1402 ลว. 27 ม.ค. 65) นั้น

               ขอกฎหมาย   คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดานการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  (Open Data integrit and Transparcncy Assessment:OIT)  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

2565  (เอกสารแนบ 1)

               ขอเท็จจริง   ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดานการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ  (Open Data integrit and Transparcncy Assessment:OIT) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 27  OIT 21 : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  กําหนดใหผูบรหิารแสดงนโยบายการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคล เพือ่กอใหเกดิการบรหิารทรพัยากรบคุคลทีม่คีวามโปรงใสและมคีณุธรรม โดยเปนนโยบายทีใ่ชบงัคบัในปงบประมาณ พ.ศ.

2565 

              ขอพิจารณา  การนี้  กลุมบริหารงานบุคคล  ไดดําเนนิการ (ราง) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เรียบรอย

แลว   จงึเสนอเพือ่โปรดพจิารณา (ราง) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เอกสารแนบ

2)  และเพื่อเปนการเสริมสรางความรุ ความเขาใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ตาม

ประกาศดังกลาว  จึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ ดังนี้

               1. แจงบุคลากรในสังกัดใหรับทราบ โดยลงนามไวเปนหลักฐานรายบุคคล

               2. รายงานผลการรับทราบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศดังกลาว โดยลงประกาศทางเว็บไซดของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

               3. ขออนุญาตใชบันทึกนี้ แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดทราบ

              ขอเสนอ   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดอนุญาตใหดําเนินการดังเสนอ

เอกสารแนบ : คุมือ , รางประกาศนโยบาย ,

 

(นางสาวปยนาถ สืบเนียม) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

เพื่อโปรดพิจารณา ชอบ,แจง

https://kanpeo.org/myoffice/data/tkk1/25650203_133546_1393.pdf
https://kanpeo.org/myoffice/data/tkk1/25650203_133626_0261.pdf
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(นางสาวอรวรรณ คํามาก)

รองศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

3 ก.พ. 2565

 

(นายโอภาส ตนทอง)

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

3 ก.พ. 2565



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบรุ ี
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

-------------------------------- 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data integrit and Transparcncy Assessment:OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ข้าพเจ้า  นายโอภาส  ต้นทอง ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีดังนี้ 

 

1. การสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี  ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคน           

ตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน 
 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรผู้มีความสามารถมาสมัครเข้ารับการแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก 
1.2 สร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อให้บุคลากร    

ที่มีความรู้ ความสามารถได้รับทราบ 
1.3 การร ับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากรทุกประเภท ทุกตำแหน่ง          

ต้องประกาศทางเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  และต้อ งจัดทำมาตรการเพื่อป้องกัน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรร เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ทีม่ีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

2. การรักษาทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความผาสุกและผูกพันกับหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี ดำเนินการวางแผนด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล  

แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของหน่วยงานและยกย่องชมเชย บุคลากรเพื่อให้เกิดความผูกพันต่อ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   

 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 การยกระดับความผูกพันของลูกจ้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
2.2 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและกิจกรรมให้สามารถสร้างความผูกพัน  

 
/ 2.3 พัฒนาระบบการประเมิน... 

 

ด่วนที่สุด 
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2.3 การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสรรถนะรายบุคคล 
2.4 การพัฒนาระบบสวัสดิการ เพื ่อสร้างความเท่าเทียมและตอบสนองความต้องการ         

ที่แตกต่าง 
 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใช้สมรรถนะหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ

พร้อมของข้าราชการ โดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้อง    

ตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
3.2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาผ่านระบบ            
E-Learning  ของสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. 

3.4 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ        
ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 

3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
 

4. การจูงใจบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  สร้างความสมดุลของสิ่งจูงใจที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่

ตัวเงิน (การช่ืนชม/ยกย่อง) แก่ บุคลากรที่ขับเคลื่อนผลงานทุกพันธกิจ 
 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 สร้างบรรยากาศของการแข่งขันที่เป็นมิตร (Friendly Competiton) 
4.2 มีการทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบ/เงื่อนไขในการบริหาร เพื่อเอื้อต่อการผลิต    

ผลงาน 
4.3 มีระบบพี่เลี้ยงที่สนับสนุนการทำงาน  
4.4 การจัดเกณฑ์การให้ผลตอบแทน/ตำแหน่งวิชาการที่ครอบคลุมทุกพันธกิจอย่างเป็นธรรม 

 

                     จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3   กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕65 
 

 

  
 

              (นายโอภาส  ต้นทอง) 
ศึกษาธิการจงัหวัดกาญจนบรุ ี


