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                                                          บันทึกขอความ
สวนราชการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี   กลุมบริหารงานบุคคล 

ที่................................................................................................ วันที่   11   กุมภาพันธ   2565

เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใส ศธจ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 2/2565

เรียน   ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

                 เรื่องเดิม

               ตามที่ ศธจ.กาญจนบุรี จัดประชุมคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใส ศธจ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันศุกรที่

11 กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุม ศธจ.กาญจนบุรี เพื่อพิจารณา (ราง)แผนการปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ฯ และ (ราง) คําสั่ง

มอบหมายหนาที่ในการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 1 - OIT 39 เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต และใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้งยกระดับการดําเนินงานของ

ศธจ.กาญจนบุรี ใหเกิดความโปรงใส และสามารถสนับสนุนนโยบาย Thailand 4.0 โดยใชแนวทางการตรวจสอบความพรอมสําหรับการ

ดําเนินงานตามเกณฑ PMQA 4.0 นั้น

                ขอเท็จจริง

                คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานความโปรงใส ศธจ.กาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 ไดมีมติเห็นชอบเแผนการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตฯ ฯ (เอกสารแนบ 1) และคําสั่งคณะกรรมการดําเนินกงานเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 1 - OIT 39

(เอกสารแนบ 2)

             ขอพิจารณา  เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นควรลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ และ

อนุมัติแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ   

ขอเสนอ  หากเห็นสมควรโปรดพิจารณา 

  1.. ลงนามในคําสั่ง

2. ลงนามในแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. มอบ ผอ.กลุม/ผอ.หนวย แจงเวียนคําสั่งใ และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ใหบุคลากรในกลุมทราบ และ

ดําเนินการตามตามขอ 1 และขอ 2   

4. มอบกลุมบริหารงานบุคคล เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฯ ประจําปงบประมาณ 2565 และ

คําสั่งมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะและความโปรงใส ตามที่ทานศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาลงนาม และ

อนุมัติแลว ตามขอ 1 และ2 ทางเว็บไซดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

เอกสารแนบ : แผนปฏิบติการ , คําสั่ง ,

 

(นางสาวปยนาถ สืบเนียม) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

ลงนามแลว,มอบ

https://kanpeo.org/myoffice/data/tkk1/25650211_160142_4072.pdf
https://kanpeo.org/myoffice/data/tkk1/25650211_160331_2070.pdf
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มอบตามเสนอ

 

(นายโอภาส ตนทอง)

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี

11 ก.พ. 2565



  
 

 

 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

  1. กิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
 

1.  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอน /
บรรจุกลับ ตระหนักถึงการดำรงตนเพื่อให้
เป็นข้าราชการที ่ดีในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี                   

2.  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่/รับโอน /
บรรจุกลับ สามารถใช้ระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเบื้องต้นได้ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่/รับโอน/
บรรจุกลับ ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบรุี
กำหนด 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ /รับโอน/
บรรจุกลับ  
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรูค้วาม
เข้าใจในบทบาท
ของการเป็น
ข้าราชการใน

/ / / / - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



2 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

3.  เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่เตรียม
ความพร ้อมในการทดลองปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 

สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบรุี 
เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับก่อน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ปฐมนิเทศพนักงาน
ราชการจัดจา้งใหม่ 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

1. เพื่อให้พนักงานราชการจัดจ้างใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจในบริบทของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ทราบถึงนโยบายเปา้หมาย ระบบการ
บริหารพนักงานราชการ วัฒนธรรม
องค์กร สิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการที่จะได้รับ 

2. เพื่อให้พนักงานราชการจัดจ้างใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติทีด่ีต่อ
การปฏิบัติงาน รู้จักบทบาทหน้าที่
ของตนเองต่อหน่วยงานเพื่อให้
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขและมีทัศนคติที่ดีต่อสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุร ี

พนักงาน-ราชการจัด
จ้างใหม่  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามระยะเวลาที่
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีกำหนด 

พนักงาน
ราชการจัดจ้าง
ใหม่ที่เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
ของการเป็น
พนักงานราชการ
ในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรี 
เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับก่อน

/ / / / - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

3. เพื่อให้พนักงานราชการจัดจ้างใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
พนักงานราชการ วินัยและการรักษา
วินัย การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่พึงจะ
ได้รับ 
4. เพื่อให้พนักงานราชการจัดจ้างใหม่ได้
สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน อันจะ
นำไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 

เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงในการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
โปร่งใสของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี และการ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

เพ ื ่ อสร ้ า งว ัฒนธรรมองค ์กรด ้ าน
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
ต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึกใน
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการและการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับตามประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี  เรื ่อง 
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซ ื ่ อส ัตย ์  โปร ่ ง ใสและเป ็นไปตาม                     
หลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในทุก
หน่วยงาน ลงนาม
รับทราบ พรอ้มทั้ง
เผยแพร่ประกาศฯ 
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ในทุก
หน่วยงาน
ปฏิบัติตาม
ประกาศ
เจตจำนงในการ
บริหารงาน 
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด

/ / / / - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



4 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

 กาญจนบุรี
อย่างเคร่งครัด 

2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานใหม้ีความ
โปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเปิดเผยและ
วิธ ีการคำนวณราคากลาง และให้
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชี
รับ-จ่ายของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

ร้อยละของการจัดซ้ือ
จัดจ้างที่เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

 / / / / - กลุ่ม
อำนวยการ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
1. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ทุจริตศึกษา 

1. เพื ่อให้บ ุคลากรสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกันได้ 

2. เพื่อให้บุคลากรมีภูมิคุ้มกันเรื่องของ
การป ้องก ัน  ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ก า ร ม ี
จ ิ ต ส ำ นึ ก ที ่ ด ี ในการทำงาน และการ
รักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของการ
เป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรีกำหนด 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ความ
เข้าใจในบทบาท
ของการเป็น
พนักงานราชการ
ในสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรี 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับ 

/ / / / - กลุ่ม
บริหารงาน 

บุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

ก ่ อนเข ้ าร ่ วม
กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นองค์กรคุณธรรม ที่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

1. โครงการคัดเลือกคนดี
ศรีกาญจน์ศึกษา ประจำปี 
2565 

1. เพื่อสรรหาบุคลากรในหน่วยงานทาง
การศ ึกษา ในจ ังหว ัดกาญจนบุร ี  ที่
ปฏิบัต ิงานด้วยความซื ่อสัตย์ ส ุจริต 
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น สามารถยึดถือ
ปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้แก่คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

2. เพื ่อยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ 
เพื ่อสร ้างความภาคภูม ิใจและขวัญ
กำลังใจและแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก เป็น
คนต้นแบบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี 

3. เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างประส ิทธ ิภาพ 
ในการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

4. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี มี
ความเชื ่อมั ่น ศรัทธาในการทำความดี 

หน่วยงาน
ทางการศึกษาใน
จังหวัดกาญจนบรุี 
คัดเลือกบุคคลที่
สมควรไดร้ับการ
คัดเลือกตาม
สัดส่วนที่กำหนด 
และรายงานผล
การคัดเลือกต่อ
คณะ กรรมการ
คัดเลือก 

บุคลากรของ
สำนักงานของ
ทุกคน ที่ได้รับ
การคัดเลือก
เป็นคนดีศรี
กาญจน์ศึกษามี
ความรูส้ึก
ภาคภูมิใจและ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติดีและพึง
รักษาความด ี

 / /  - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

ยึดมั ่นในคุณธรรมจรรยา และปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้สมกับ
เป็นบุคลากรและหน่วยงานของแผ่นดิน 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการที่มคีวาม
เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ (End to End 
Process) ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2565 

1. เพื่อปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกของ 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรีให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของ
บ ุ คลากร เพ ื ่ อสน ั บสน ุ นนโยบาย 
Thailand 4.0  โดยใช้แนวทางการ
ตรวจสอบความพร ้อมสำหร ับการ
ดำเน ินงานตามเกณฑ์ PMQA  เพื่อ
ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรี
ขับเคลื่อน
กระบวนการ 
ด้วยความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ครอบคลุมทุก
ประเด็นในการ
พัฒนาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0)
ส่งผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด
องค์กรคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน
ครบทุกหน่วยงาน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรี 
ขับเคลื่อนการ
ปลูกจติสำนกึ
ต่อต้านการ
ทุจริตด้วย
กระบวนการที่มี
ความเช่ือมโยง
ตั้งแตต่้นจนจบ
กระบวนการ 
(End to End 
Process) และ
ผ่านการ
ประเมินของ
คณะกรรมการ
ติดตามคำ
รับรองปฏิบัติ

/ / / / 40,000 ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
(กลุม่

อำนวยการ
การ เป็น
เจ้าภาพ) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

ราชการ ปี 
2565 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและหนว่ยงานภายนอกสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

1. กิจกรรมการสื่อสาร
ถ่ายทอดผ่านระบบการนำ
หน่วยงานท่ีมีกระบวนการ 
วิธีการคิด วิเคราะหโ์ดยนำ
ผลการดำเนินงานปีท่ีผ่าน
มา ผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบัน และ
คาดการณ์การเปลีย่นแปลง
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมทั่ว
ทั้งหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้มีการบุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและมีการเป ิ ด เ ผยผล
การดำเนินงานสู่สาธารณะ รวมทั้งการ
รายงานผลการปฏิบัติงานที ่เกิดขึ้นต่อ
สาธารณชน 

หน่วยงานมีระบบ
การติดตามและ
รายงานผลของ
การดำเนินงานท่ี
บรรลเุป้าหมาย
เชิงยุทธศาสตร์ 
การแก้ไขปัญหา 
และการรายงาน
ผลอย่างมี
ประสิทธิผล 

การปฏิบัติงาน
เชิงรุกเพื่อ
ตอบสนองต่อ
การ
เปลี่ยนแปลงที่
อาจ เกิดขึ้น 
จากภายในและ
ภายนอก
ตอบสนอง 
ทันเวลาเชิงรุก 
อย่างมี
ประสิทธิผล 

/ / / / - ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

1. ก ิ จ ก ร รม จ ั ดทำแล ะ
ด ำ เน ิ นก า ร แผนบริหาร
ความเส ี ่ ยงต ่อการทุจริต 
ประจำปี 2565 

 1. เพื่อให้ทราบสถานการณ์ แนวโน้ม
หรือทิศทางของความเสี่ยงการทุจริต
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กาญจนบุรีในปัจจุบันว่ามีความเสี ่ยง
ทางด้านใดและเป็นปัญหาที่ต้องนำมา
พ ัฒนา ปร ับปร ุง แก ้ ไขมากน ้อย
เพียงใด 

2.  เพื่อลดปัญหาเรื่องร้องเรียน การ
ดำเน ินการทางว ิน ั ย หร ื อการถูก
ดำ เนิ นคดี ทา งกฎหมายที ่ อ าจ มี
ผลกระทบต่อตำแหน่ง หน้าที ่ และ
ช่ือเสียงของเจ้าหน้าท่ีได้ 

3.  เพ ื ่อสร ้างภาพล ักษณ์องค ์กร
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
กาญจนบุรีต่อประชาชนว่าเป็นองค์กร
ที่มีธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สามารถ
ดำเนินการจัดทำ
และดำเนินการ
ตามแผนบริหาร
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริตได้ครบถ้วน 

ประเด็นความ
เสีย่งสูง ที่อาจ
ก่อให้เกิดการ
ทุจริตได้รับการ
แก้ไขตาม
กิจกรรมที่
กำหนด 

- / / - - กลุ่ม
อำนวยการ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

๔. เพื ่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                   

2 .  ก ิ จ ก ร รมการจ ั ดทำ
มาตรการหรือแนวทางใน
การส ่งเสร ิมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 เพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริมการ
ลดการใช้ดุลพินิจ และการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการประชาชนของเจ้าหน้าที่
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
กาญจนบุรี 

2. เพ ื ่อจ ัดทำมาตรการหร ือแนวทาง
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน ์ท ับซ ้ อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. เพื ่อจัดทำมาตรการหรือแนวทาง
ป ้องก ันการให ้และร ับส ินบนหรือ
ของขวัญ 

4. เพื่อจัดทำมาตรการหรือแนวทางให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประชาชนทั่วไป
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ

สามารถกำหนด
มาตรการในการ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  แ ล ะ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใส 
(ITA) ได้ครบถ้วน 

ผู้บริหาร
หน่วยงานและ
เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ  
ถือปฏิบัต ิ
ตามมาตรการ
ที่กำหนด 

- / / - - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุ่ม

อำนวยการ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กาญจนบุรี 

5. เพื่อจัดทำมาตรการหรือแนวทาง การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

6. เพื่อจัดทำมาตรการ/คู่มือการยืม
ทร ัพย ์ ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน                                                                             

3. ก ิจกรรมลงประกาศ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์ (เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
    - การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
   - ผลงานดำเนินงาน 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที ่ในสังกัด 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

ท ุกหน ่วยงานลง
ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำ เน ิ นงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ทา ง
เว็บไซต์ได้ครบถ้วน 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานของ
หน ่ วยงานใน
เว ็ บไซต ์ เป็ น
ป ั จจ ุ บ ั นและ
ถูกต้อง 

- / / - - ทุกกลุ่ม/ทกุ
หน่วย 

4. กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไกการ
เสรมิสร้างวินัย และระบบ
คุณธรรม 

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมในการสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั ้ง โยกย้าย เลื ่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ต ามร ู ปแบบ  ข ั ้ น ตอน  อ ั น เ ป็ น
สาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่

ร ้ อยละของการ
ดำเน ิ นการด ้ าน
บร ิหารงานบุคคล
ของหน ่วยงานที่
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ  ร ะ เบ ี ยบที่
ก ำ ห น ด  ห รื อ

 / / / / - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กำหนด หรือหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง 
โปร่งใสเป็นธรรม 

หนังสือสั ่งการให้
ถูกต้อง โปร่งใสเป็น
ธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. ก ิจกรรมยกระดับการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์ ด้วย
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ ITA 
เน้นความเข้าใจอย่างเห็นภาพ 
(Infographic) และสามารถ
ส ่ งต ่ อ (Share) ให ้ ก ั นไ ด้
โดยง่าย 

1.เพื่อให้สารสนเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบสามารถเข้าถึงบุคลากรได้สะดวก 
ด้วยภาพที่เข้าใจง่าย รวดเร็ว และชัดเจน 
2.  เพ ื ่ อนำ  Infographic ด ้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ไป
สอดแทรกกับการอบรมในหลักสูตรตา่ง 
ๆ ได้โดยง่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถ
นำไปส ู ่ การปร ับพฤต ิ กรรมของ
บุคลากรให้ไม่ทนต่อการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

จ ัดทำ Infographic 
ตั้งแต่ 3 ช้ิน ขึ้นไป 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรี
รับทราบ
สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับ 
ITA  

/ / / / - ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 

 1. ก ิ จกรรมจ ัดประช ุม
ภายในหน่วยงาน  
      -  เคร ่งคร ัดขั ้นตอน
การให้บริการ 

เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ขั้นตอนการให้บริการ 
การย ื ม  ค ื น  ทร ั พย ์ ส ิ นของทา ง
ราชการ เพื ่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ การประชาสัมพันธ ์ งานของ

ทุกหน่วยงานจัด
ป ร ะ ช ุ ม ภ า ย ใน
หน่วยงาน ระดับ 
ส ำน ั ก /กอง  ได้
อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง  

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดมีความ
ตระหนักใน
การปฏิบัตติาม
ขั้นตอนการ
ให้บริการ  

/ / / / - กลุ่ม
อำนวยการ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

      - การยืม คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื ่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
      - การประชาสัมพันธ์
ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้
ชัดเจน เช่น ทางโทรศัพท์ 
เป็นต้น 
      - การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

หน ่ ว ย ง าน ให ้ ช ั ด เ จน  เ ช ่ น  ท าง
โทรศัพท์ เป็นต้น 
 
 

การยืม คืน 
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
และ การ
ประชาสัมพันธ์
งานของ
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

1. กิจกรรมการประกาศ
ข ้อม ู ลข ่ าวสารด ้ านการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
 

1. เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
กาญจนบุรี เก ิดความโปร ่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

2. เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
 

จำนวนการ
ประกาศข้อมลู
ข่าวสารดา้นการ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ที่นำขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต ์
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี และ
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
ที่ดำเนินการจดัซื้อ
จัดจ้าง มีจำนวน

ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ
จัดจ้างที่
ประกาศต่อ
สาธารณชน  
มีความถูกต้อง
ครบถ้วนทุก
รายการ และ
สามารถ 
ตรวจสอบได ้

/ / / / - กลุ่ม
อำนวยการ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

เต็ม ครบทุกการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
เกิดขึ้นจริง 

2. กิจกรรมการสร้าง
นวัตกรรมการให้บริการและ
การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ โดยการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ให้บริการเพือ่อำนวยความ
สะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชน์ต ่อผ ู ้ใช ้งานภายใน และ
ภายนอก รวมท ั ้ งภาคประชาชน
สามารถนำไปใช้ได้ทันทีโดยไม่ ต้อง
ร้องขอ 

ศธจ.กาญจนบรุี มี
ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศท่ี
เผยแพรผ่่านทาง
Website สื่อ 
Social Media 
ต่างๆ   

ศธจ.
กาญจนบุรเีป็น
องค์กรที่
สามารถ
ตอบสนองต่อ
พันธกิจ และ
ภาระหน้าท่ี
ของส่วน 
ราชการ สอด
รับกับ
ยุทธศาสตร์
ชาติ และ 
ยุทธศาสตร์
พื้นที่สร้าง
นวัตกรรมและ
วัฒนธรรม ใน
การมุ่ง
ประโยชนส์ุข
ประชาชน 

/ / / / - กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่ายการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ทีเ่ข้มแข็ง 
 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมวางแผน 
หรือร่วมดำเนินการ หรือ
ร ่ ว มแลก เปล ี ่ ย นคว าม
คิดเห ็น หร ือร ่วมติดตาม
ประเมินผล  โดยการกำหนด 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ ที่
ตอบสนองต่อพันธกิจและ
ภ า ร ะ ห น ้ า ที่  ข อ ง ส ่ ว น
ราชการ และสอดร ับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม
ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุร ีก ับท ุกภาคส ่วนอย ่าง
สม่ำเสมอ    โดยส่งเสริมให้ผู้รับบรกิาร 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียหรือประชาชน 
เข ้ า ใจกลไกการปฏ ิบ ัต ิ ง านของ
ส ำ น ั ก ง าน ศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร จ ั งห วั ด
กาญจนบุรี และสามารถร่วมวางแผน 
หร ื อ ร ่ วมดำ เน ิน การ  หร ื อร ่ วม
แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล 
2.มีการทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์
และค่านิยมของ ศธจ.กาญจนบุรีเพื่อ
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 
2564-2570 โดยมีหลักฐานความ
เชื ่อมโยงวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน กับยุทธศาสตร์ชาติ  
 

เปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
หรือ ประชาชน 
ร่วมวางแผน หรือ
ร่วมดำเนินการ 
หรือร่วม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล 
โดยใช้เครื่องมือ 
SWOT Analysis 
ในการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยมีปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ปัจจัยภายนอก 
(สังคม การเมือง 
กฎหมาย 
เศรษฐกิจ 

ผู้รับบริการ ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
หรือ ประชาชน 
ร่วมวางแผน 
หรือร่วม
ดำเนินการ หรือ
ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล 
ส่งผลต่อ
กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์
อย่างเป็นระบบ
ทั้งระยะสั้นและ 
ระยะยาว 
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนและ

/ / / / - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกจิการ
นักเรียน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เทคโนโลยี 
สิ่งแวดล้อม) และ
ปัจจัยภายใน 
(โครงสรา้ง ระบบ 
การบริหารกลยุทธ์ 
ค่านิยมการบริหาร
จัดการ บุคลากร 
และทักษะ
ความสามารถ) 

บรรลุ พันธกิจ
ส่วนราชการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

1. กิจกรรมการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มตี่อสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี ในการปรับปรุง
ระบบการทำงานให้ดีขึ้น 

เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผู้ที ่มี
ต ิ ด ต ่ อ ใ ช ้ บ ร ิ ก า รก ั บ ส ำน ั ก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ว ่ามี
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ อย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ใ ด 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการประเมินผลที่
เกี ่ยวข้องกับการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี และนำ
ผลการวัดระดับความพึงพอใจดังกล่าว
ไปพัฒนา ปรับปรุง ขั ้นตอนวิธีการ
ดำเนินงาน เพื่อให้เป็นศูนย์รวมจิตใจ
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง อ ย ู ่ ค ู ่ กั บ
ประชาธิปไตยอย่างมั่นคงต่อไป 

ผู ้มาติดต่อทำการ
ประเม ิน ผลการ
สำรวจความพึ ง
พอใจ ได้ไม่ต่ำกว่า
ร ้อยละ 30 ของ
จำนวน ผ ู ้ ม า ใ ช้
บริการทั ้งหมดใน
แต่ละเดือน  
 
 

ทุกหน่วยงานนำ
ผลการประเมิน
และ
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการ
ให้บริการ เพื่อ
เพิ่มคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

/ / / / - ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 

1. ก ิจกรรมพัฒนาระบบ
ร้องเรียน ร้องทุกข์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

1. เพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถร้องเรียน ร้องทุกข์  และ
ต ิดตามผล ผ ่านเว ็บไซต์สำน ักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้ 

2. เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนการ
รับ/จัดการกับเรื่องร้องเรียน ช่อง
ทางการติดตามเรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของการดำเนินงาน
ภาครัฐในกรณี เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ให้สาธารณชนทราบว่าสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรไีด้มกีาร
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการสื่อสารและเกิดการมี
ส่วนร่วมในการช่วยเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ                         

1. หน่วยงานมี
การเฝา้ระวังและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต และมีการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ของการรับและ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
กาญจนบุรี โดย
แสดง Flow Chat 
หรือช่องทางการ
ให้ข้อเสนอแนะ 
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารที่
หลากหลาย 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
 
 
 

ผู้รับบริการ    
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย สามารถ
ร้องเรียน     
ร้องทุกข์ และ
ติดตามผล ผ่าน
เว็บไซต์
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
กาญจนบุรีได้ 

/ / / / - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



17 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ตค-ธค. 

64) 

ไตรมาส2 
(มค-มีค. 

65) 

ไตรมาส3 
(เมย-มิย.. 

65) 

ไตรมาส4 
(กค-กย. 

65) 
งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ก ิจกรรมการให ้ความ
ร ่วมมือในการปฏิบัต ิงาน
อย่างมุ ่งผลสำเร็จของงาน 
ให้ความสำคัญกับงานมา
กว่าธุระส่วนตัว และพร้อม
ร ั บ ผ ิ ด ชอบ  ห า ก ค วาม
ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรีได้รับการ
ปลุกจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และพร้อมรับคำติชม เสนอแนะ
เพื่อนำมาแก้ไขปรับปรุง 

บุคลากร
ปฏิบัติงานแก่ผูม้า
ติดต่อทั่วไป กับผู้
มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วน
ตวัอย่างเท่าเทียม
เพื่อลดความรู้สึก
เหลื่อมล้ำในการ
ให้บริการ 

เกิดการสื่อสาร
เชิงรุกและสร้าง
กระบวนการมี
ส่วนร่วมโดย
บุคลากร
ตระหนักใน
หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

/ / / / - ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 
 

ลงชื่อ                                                    ผู้อนุมัต ิ

(นายโอภาส  ต้นทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 



 

         

 

 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 

ที่   78/2565 
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
……………………….……… 

ตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดตัวชี ้ว ัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน          
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  จำนวน 10 ตัวชี้วัด ประกอบไปด้วย  1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อำนาจ  4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ด ้านการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data integrit and 
Transparcncy Assessment:OIT)  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2565 นั้น 

เพื่อให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ ๙ - ๑๐ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน จำนวน 39 ตัวชี้วัด ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
https://www.kanpeo.go.th ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดปรากฏตามบัญชีมอบหมายภารกิจแนบท้ายคำสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

สั่ง ณ วันที่   11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

 
(นายโอภาส  ต้นทอง) 

ศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
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บัญชีมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แนบท้ายคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ที่  78/2565 ลงวันที ่11  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จำนวน ๒๙ ข้อ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน  

• จะต้องประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน (คน
ปัจจุบันเท่านั้น) 

• จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง   
ทางการบริหารของหน่วยงาน  

ข้อสังเกต 
     - รูปถ่ายของผู้บริหารควรเป็นรูปถ่ายสีและอาจมีประวัติ
ของผู้บริหารด้วย  
     - หากตำแหน่งว่าง ณ ปัจจุบัน ขอให้ระบุไว้ด้วยว่า 
“ตำแหน่งว่าง”   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓ หน้าที่และ

อำนาจ 

• แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

• หัวข้อที่ปรากฏบนเว็บไซต์จะต้องเป็น “หน้าที่

และอำนาจ” 

ข้อสังเกต 

     - ควรสรุปหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานไว้ด้วย 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• จะต้องแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี  

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 

/ ๓ หมายเลขโทรสาร.. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงข้อมูลในปีท่ีผ่านมาไว้ด้วย 
     - ควรแสดงข้อมูลแผนระยะสัน้ หรือแผนระยะกลางเป็น
อย่างน้อย 

๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๕ ข้อมูลการติดต่อ  
 

 

 

• จะต้องแสดงข้อมูลการติดต่อทั้ง ๕ หัวข้อเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน ดังนี้ 
      1. ที่อยู่หน่วยงาน 

        2. หมายเลขโทรศัพท์ 
        3. หมายเลขโทรสาร 
        4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
        5. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
  - อาจเพิม่แผนท่ี Google Map 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๖ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง  
 

 

• เป็นแบนเนอร์บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามหน้าทีแ่ละอำนาจหรือภารกิจของ
หน่วยงาน  

• จะต้องจัดหมวดหมู่ของข่าวให้ชัดเจนและแสดง
ข่าวให้ปัจจุบันเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรทำเป็นแบนเนอร์ ตัววิ่งหรือตัวกระพริบให้สะดุดตา 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 
บุคลากรทุกคน 
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๘ ช่องทาง 
การสอบถาม 
(Q&A)  
 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ไดแ้ละหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) เช่น Web broad, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

• ต้องแสดงให้เห็นว่ามีการถาม - ตอบที่เป็นการ
โต้ตอบกัน (Two – way  communication) ใน 
Web broad หรือกล่องข้อความ 

• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
     - ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบื้องต้นในการใช้ Web 
broad บนเว็บไซต ์

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๙ การใช้สื่อ 
สังคมออนไลน์ 
(Social 
Network)  
 

• แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

• ต้องแสดงแบนเนอร์อยู่ในหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

• สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
    - จะต้องสามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ง่าย 

๑. น.ส.ปราณี  ทองสุทธา 
๒. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๓. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๔. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
๕. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๖. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๗. ว่าท่ี ร.ต.หญิงปทุมวดี สุขสมโภชน์ 

๘. นางพิชาภัค อยู่สุข 
๙. น.ส.จงกล สงวนศักดิ์ 
๑๐. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๑๐ แผนดำเนินงาน
ประจำปี  
 

 

 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี (แผนการดำเนินภารกิจ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วนสมบูรณ์ 
เช่น โครงการหรือ  กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงแผนปฏิบัตริาชการประจำปีของปีท่ีผ่าน ๆ 
มาด้วย 

๑๑ รายงาน 
การกำกับ
ติดตาม 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน  
 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

         1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
         2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
         3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ปรากฎเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๑๒ รายงานผล 
การดำเนินงาน
ประจำปี  
 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น 

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม        

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่

ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม

เท่านั้น 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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๑๓ คู่มือหรือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใดสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอน    
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
ข้อสังเกต 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน หมาย
รวมถึง คู่มือเฉพาะของหน่วยงานที่จัดทำข้ึนเพื่อใช้ปฏิบัติงาน
จริง 
    - คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน ไม่
หมายรวมถึง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ. และคำสั่ง
แบ่งงานภายในหน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๑๔ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  
 

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
มีระยะ ๑ ปี  ต้องแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส ให้ชัดเจน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ครบถ้วน เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

• หน่วยงานจะต้องจัดทำไฟล์เอกสารที่ปรากฏ
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีแยก
มาต่างหาก ห้ามนำเล่มแผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานมาใส่ 

ข้อสังเกต 
     - ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงในรูปแบบไฟล์ 
PDF ที่แปลงมา  จากไฟล์ word หรือไฟล์ excel ทั้งนี้ ไม่
ควรใช้ไฟล์ PDF ที่สแกนมาจากเอกสาร 
     - ตัวอย่าง “แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี” 
ปรากฏในภาคผนวก 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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๑๕ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 

• เป็นข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จะต้องมี
องค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้  

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• ปรากฏเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 

เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น  

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 

๑๖ รายงานผล 
การใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปี 

• เป็นรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในไตร
มาส ๔ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
จะต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้อดังนี้ 

          1. แบบ สงป. ๓๐๑ 
          2. แบบ สงป. ๓๐๒ 
          3. แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑. นางจิตติมา ธนะรัตน์ 
๒. นางอังคณา  วิสุทธากร 
๓. น.ส.พรทิพา  โพธิ์พานิช  
๔. นายสราวุธ  พูลพิพัฒน์ 
๕. น.ส.อิสรียา หมั่นดี 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑๗ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ  
 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการ
จัดสรร)   

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

•   ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
• รวมทั้งกรณีการจัดจ้างที่มีวงเงินไมเ่กิน 5 แสนบาท

หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๑๘ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เทา่นั้น 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๑๙ สรุปผล 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดย
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน”  

     (แบบ สขร. ๑)   

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 
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• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น งานที่
จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงินที่จะซือ้หรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำ
ทุกเดือน   (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง”)   

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

 
ข้อสังเกต  
    - ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการที่หน่วยงานได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
    - ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 

๒๐ รายงานผล 

การจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ

ประจำปี 

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• จะต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ซึ่งเป็นข้อมูลตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน ดังนี้ 
          1. งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
          2. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ข้อสังเกต 
     - ตัวอย่าง “รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี”     
ปรากฏในภาคผนวก 
     - หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุประจำปี จากกลุม่งานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. 
ขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

 
 
 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 
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๒๑ นโยบาย 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

• แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนว่ยงานหรือสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม  

• เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

 

ข้อสังเกต 
     - หน่วยงานสามารถนำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้นบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๒ การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล   

• แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนพัฒนา
บุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น  

• เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย
การบริหารทรัพยากร บุคคล ตามข้อ ๒๑ หรือ
เป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบาย 

     การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๑ 
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ข้อสังเกต 
     - ควรแสดงให้เห็นถึงการนำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปปฏิบตัิ 
พร้อมท้ังผลการดำเนินการดังกล่าว 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๓ หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล  

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ครบทุกหลักเกณฑ์ดังนี้  

            1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
            2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
            3. การพัฒนาบุคลากร  
            4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
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            5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ  
• เป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ 

๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๔ รายงานผล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง
กับการดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๒) 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น  

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๕ แนวปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานดังนี้ 
       - รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน  
       - รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน  
       - ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินการ   
• เป็นแนวปฏิบัติที่ใช้บังคับในหนว่ยงานครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ มาเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางการดำเนินการของ

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 
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หน่วยงานในการเร่งรดัจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
     - การดำเนินงานตามมติของคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๒  ปรากฏในภาคผนวก 

๒๖ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 

 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนได้โดยตรงผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

• ต้องแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการนำข้อร้องเรียน
ผ่านทางช่องทางดังกล่าวไปดำเนินการอย่างไร 
และมีผลการดำเนินการอยู่ในขั้นตอนใด 

• หากไม่มขี้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน” 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๒๗ ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (เป็น
สถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจาก
ทุกช่องทาง)  

• แสดงข้อมูลความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ดังนี้ 

     - จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
     - เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
     - ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “0” (ศูนย์) 

• เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ข้อสังเกต 
     - ควรมีสถิติเรื่องร้องเรยีนฯ อย่างต่อเนื่อง ย้อนหลัง
จนถึงปีท่ีประเมิน 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 
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     - กรณีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต ควร
เปิดเผยข้อมูลด้วยการระบจุำนวน“0” (ศูนย์) 

๒๘ ช่องทาง 
การรับฟัง 
ความคิดเห็น  
 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และ
อำนาจหรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์  

• จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นได้โดยตรงผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ 
“ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น” 

ข้อสังเกต 
     - บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานควรมีปุ่ม เมนู “สร้าง
ความคิดเห็น ”  หรือ “กระทู้ใหม”่ ให้ชัดเจน และมี
เจ้าหน้าท่ีคอยตดิตามข้อมูลในแตล่ะ กระทู้อยูเ่สมอ 
     - ควรมีการตอบโต้กับผู้แสดงความคิดเห็นว่า หน่วยงาน
ได้รับข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นแล้ว 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๒๙ การเปิดโอกาส
ให้เกิด 
การมีส่วนร่วม  
 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น  

     ร่วมวางแผน รว่มดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• แสดงภาพกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
      - ควรมีการกำหนดไว้เป็นหลกัเกณฑ์หรือขั้นตอนในคู่มือ
หรือหนังสือหรือประกาศว่าเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วมกับหน่วยงานอย่างไร 
      - การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ 
ไม่เข้าข่าย เจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชา
พิจารณ์กฎหมาย 

 

๑. น.ส.วิไลรัตน์ คันธาวัฒน์  
๒. น.ส.ศรัณย์รัช  เดชอุ่ม  
๓. นางชัฎชรี  มริภัณณฎี  
๔. นางสุธินันท์ พูลสมบัติ 
๕. นางอรศิมา  ศรีสำราญ 
๖. น.ส.วิยะดา นุ่มวัฒนะ  
๗. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๘. น.ส.จงกล สงวนศักดิ์ 
๙. นางอาภา เวชสุนทร 
๑๐. ว่าที่ ร.ต.หญิงปทุมวดี  

          สุขสมโภชน ์
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 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต จำนวน ๑๐ ข้อ 
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๓๐ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร
หรือนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  
 

•  แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หรือแสดงนโยบายว่า
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
•  ดำเนินการโดยหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อของหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
๓. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๔. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๕. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
 

๓๑ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร  
 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานคนปัจจุบัน  
•  เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
การให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  
•  แสดงภาพกิจกรรมหรือเอกสารการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าหน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
ข้อสังเกต 

    - การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน อาจหมายรวมถึง วาระ   
การประชุมทีห่ัวหน้าหน่วยงาน ได้ให้ความสำคญัในการ
ปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด/ 
รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผอ.กลุ่ม ทุกกลุ่ม /หน่วย 

๓๒ การประเมิน 
ความเสี่ยง 
การทุจริต
ประจำปี  
 

•  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

•  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น  

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 
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•  ต้องใช้เอกสารทีป่รากฏข้อสั่งการในการดำเนินการ
และปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานเท่านั้น 

•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓๓ การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต  
 

 

 

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

•  เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ ๓๒ 

•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๒. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๓. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๔. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๕. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓๔ การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร  

•  แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างชัดเจน 
•  แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน 
•  เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. น.ส.วิไลรัตน์ คันธาวัฒน์  
๒. น.ส.อรอุมา  พันแสงทอง 
๓. นางสุธินันท์ พูลสมบัติ 
๔. นางอรศิมา  ศรีสำราญ 
๕. น.ส.วิยะดา นุ่มวัฒนะ  
๖. น.ส.ธนาภรณ์ เงินเหรียญ 
๗. นายเจริญพงศ์ แสนโสม  
๘. น.ส.สะใบแพร สอนโสม 
๙. น.ส.ภณิตา สืบอาสา 
๑๐. นางพิชาภัค อยู่สุข 

๓๕ แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต  
 

•  แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ดังนี้ 
    - โครงการ กิจกรรม  
    - งบประมาณ  
    - ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น  
•  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
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 ๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๖ รายงาน 
การกำกับ 
ติดตาม 
การดำเนินการ 
ป้องกัน 
การทุจริต 
ประจำปี  
รอบ ๖ เดือน 
 

•  แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ ๖ เดือน)  
•  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เชน่ ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น  
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏ
ลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๗ รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกัน                      
การทุจริต
ประจำปี  

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

• มีข้อมลูรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

• ใช้รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่

ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
 
 
 

๑. น.ส.ปิยนาถ สืบเนียม 
๒. นายเกษมพงษ์  พรหมมา 
๓. นายอังกูร  จินจารักษ์  
๔. นางนันทญาพร สุชาสันติ 
๕. น.ส.สาวิณี สุริยาวงษ์  
๖. น.ส.ศรัณย์ยมล จินจารักษ์ 
๗. นางวสุรัตน์ วีระสุนทร 
๘. น.ส.ฉัตรกุล ตรงคมาลี 
๙. น.ส.วราภรณ์ ย่านงูเหลือม 
๑๐. นางทัดดาว พูลพิพัฒน์ 
๑๑. น.ส.ดาราณี แต่แดงเพชร 

๓๘ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว

๑. น.ส.ศศิพิมพ์  แพทย์วงษ์ 
๒. นางเมตตา  สุกใส  
๓. นายชัยวัตร  ทองบ่อ   
๔. นางรุ่งอรุณ  หัสชู  
๕. นายนิวัตน์ โชติสวสัดิ์  
๖. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
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ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน เป็นต้น  

• มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

• กรณีที่หน่วยงานไม่มีผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ให้จัดทำเป็นมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ 

     ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๗. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๘. นางวราภรณ์  เนาวราช 
๙. นางสาลินี  อุดมผล 
๑๐. นางทัศนวรรณ   

          ศักดิ์กาญจนเดช 

๓๙ การดำเนินการ

ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

• แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ ๓๘ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

• แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารในการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

• ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่
ปรากฏลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

• เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑. น.ส.ศศิพิมพ์  แพทย์วงษ์ 
๒. นางเมตตา  สุกใส  
๓. นายชัยวัตร  ทองบ่อ   
๔. นางรุ่งอรุณ  หัสชู  
๕. นายนิวัตน์ โชติสวสัดิ์  
๖. น.ส.ถวิล  หวังกุ่ม 
๗. นางพิชญาภัค อารีรอบ 
๘. นางวราภรณ์  เนาวราช 
๙. นางสาลินี  อุดมผล 
๑๐. นางทัศนวรรณ   
          ศักดิ์กาญจนเดช 

  
หมายเหตุ   
1. ให้ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ผลการดำเนินงาน จำนวน  39 ข้อ ผ่านทางเว็บไซด์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กาญจนบุรี https://www.kanpeo.go.th/ ช่อง “ข่าวสารประชาสัมพันธ์” ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565  
2. เอกสารผลการดำเนิน จำนวน 39 ข้อ จะต้องบันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัดลงนาม ทุกหัวข้อ 

 


